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Про підсумки  

методичної роботи з педкадрами  

у 2020/2021 навчальному році 

 

Керуючись Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про 

загальну середню освіту», державною програмою «Вчитель», Державними 

стандартами освіти, Концепцією Нової української школи, затвердженої 

рішенням колегії Міністерства освіти і науки України від 27.10.2016 року, 

Концепцією національно-патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої 

наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 року № 641, 

розпоряджень Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти 

Харківської обласної державної адміністрації, Комунального вищого 

навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти», наказу 

Бесарабівського НВК від 28.08.2020 № 66 «Про організацію методичної роботи 

з педагогічними кадрами у 2020/2021 навчальному році», а також згідно 

розподілу функціональних обов’язків методична робота в закладі була 

спрямована на розбудову нового освітнього середовища, вдосконалення 

професійної майстерності педагогів, покращення якості надання освітніх послуг. 

 Ця мета конкретизувалася в наступних завданнях: 

- створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку 

вчителя, зокрема з використанням інноваційних технологій, всеукраїнських 

освітянських сайтів; 

- спроектувати особистісно-орієнтовану організаційну структуру 

методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя. 

- активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного 

інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики та 

організацію взаємодії з іншими закладами освіти з метою обміном досвідом та 

ефективними технологіями; 

- покращити результати роботи кожного вчителя з обдарованими та 

здібними учнями; 

Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня 

методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання 

методичної теми закладу та реалізувалась через колективні, групові та 

індивідуальні форми роботи: педагогічна рада, методична рада, предметні 

методичні об’єднання вчителів та вихователів, нетрадиційні форми методичної 

роботи (майстер-класи, воркшопи, фестивалі, аукціони, ділові ігри, тренінги 

тощо; предметні тижні та місячники; проведення заходів спрямованих на 
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вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня 

здобувачів освіти (декади педагогічної майстерності, методичні оперативки, 

індивідуальні та групові консультації, інструктивно-методичні наради, 

практикуми, семінари тощо). 

У 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив закладу працював 

над заключним етапом єдиної методичної теми «Формування компетентної 

особистості шляхом реалізації діяльнісного підходу та використання 

інноваційних освітніх технологій». В жовтні 2021 року буде проведено 

моніторинг результатів роботи над методичною темою, а в червні 2021 року були 

проведені проміжні підсумки, які засвідчили, що педагогічними працівниками 

гімназії була проведена велика плідна робота. За п’ятирічний термін педагоги 

ознайомилися з різноманітністю інноваційних технологій та виокремили 6 із них, 

які активно впроваджували в освітній процес: інформаційно-комунікативні,  

інтерактивні, ігрові, проектні, «хмарні» технології критичного мислення. Аналіз 

відвіданих уроків показав, що найефективнішими формами та методами роботи, 

які ввійшли в повсякденну практику роботи вчителя закладу є: рольові ігри, 

робота з документами та картою, збирання валізи знань, інтерактивні методи 

(«кластер», «акваріум», «ромашка Блума», «кубування», «асоціативний кущ», 

«мікрофон», «фішбоун», «сенкан», «мозковий штурм», «інсерт» тощо). Широко 

використовуються можливості комп’ютера та Інтернету. За останні 2 роки 

вчителями також були освоєні нові електронні платформи, сервіси та 

інструменти дистанційного навчання. 

Питання роботи над єдиною методичною темою висвітлювались на 

педагогічній раді та під час проведення методичних заходів у закладі, які 

проводилися у нестандартних формах з використанням інноваційних технологій: 

- педагогічних рад «Дистанційне навчання як технологія та виклик 

сучасної освіти» (тренінг-практикум), «Інтерактивне навчання як освітній пазл 

Нової української школи» (ділова гра); 

- семінару «Акценти побудови виховного процесу згідно вимог 

сучасності» 

- методичного батлу «Наступність у роботі дитячого садка та 

початкової школи в умовах впровадження нового Державного стандарту 

початкової загальної середньої освіти»; 

- теоретично-практичного семінару «Урок від А до Я: методи і 

прийоми»; 

- психолого-педагогічного семінару-практикуму «Розвиток 

позитивної навчальної мотивації учнів за сучасних умов»; 

- майстер-класів «Створення презентацій засобами Microsoft Point», 

«Використання інтерактивних ігор на уроках словесності»; 

- педагогічних читань «Створення сучасного освітнього середовища 

для формування компетентної особистості»; 

- воркшопу «Створення безпечного середовища для розвитку дитини: 

школа без стресу». 
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Методична рада закладу на чолі з директором Волковою І.О. впродовж 

навчального року координувала діяльність усіх методичних структур з метою 

урахування результатів діагностики та визначеного нею різного рівня 

професійної майстерності педагогів, диференційованого підходу до їх потреб, 

що визначало зміст діяльності основних ланок управління методичною роботою 

у закладі. Протягом 2020/2021 навчального року на засіданнях методичної ради 

обговорювалися такі питання: 

- основні напрями методичної роботи на навчальний рік; 

- організація роботи на єдиною методичною темою; 

- огляд програмно-методичного забезпечення; 

- особливості організації освітнього процесу в 1, 3 класах Нової 

української школи; 

- про підготовку та результати проведення І-ІІ етапів Всеукраїнських 

учнівських олімпіад тощо. 

Відповідно до наказу в закладі створено та діє 4 методичних об’єднання 

вчителів та вихователів: 

- предметів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Баткіна В.В.); 

- предметів природничо-математичного циклу (керівник        

Хотиненко Ю.В.) 

- початкових класів та вихователів дошкільного підрозділу (керівник 

Парамонова В.М.); 

- класних керівників (керівник Чуркіна Л.С.). 

Роботу методичних об’єднань  було спрямовано на виявлення творчого 

потенціалу, підвищення методичної грамотності, фахової майстерності кожного 

вчителя. Аналіз роботи засвідчує, що мети, поставленої на початку навчального 

року, в процесі діяльності методичних об’єднань було досягнуто. Були проведені 

заплановані засідання, на яких обговорювалися як організаційні питання 

(підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, результативність участі в 

різноманітних конкурсах тощо), так і методичні питання. 

Питання методики викладання предметів, виховної діяльності, обміну 

досвідом роботи розглядалися на засідання методичних об’єднань у 

нестандартних формах. Зокрема:  

1. Методичне об’єднання вчителів початкової школи та вихователів 

дошкільного підрозділу: 

- каруселі інновацій «Ранкові зустрічі в 1 класі Нової української школи», 

актуального діалогу «Особливості організації освітнього процесу в 

інклюзивному середовищі», педагогічного тренінгу «Усе у твоїх руках»; 

- аукціону методичних ідей «Шляхи підготовки дітей старшого 

дошкільного віку до навчання»; 

- тренінга «Педагогіка партнерства – ключовий компонент формули 

Нової української школи»; 

2. Методичне об’єднання вчителів предметів природничо-

математичного циклу: 
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- аукціону ідей «Мотиваційні аспекти дітей, виявлення недоліків та їх 

усунення»; 

- круглого столу «Новітні технології навчання та особливості їх 

використання під час вивчення предметів природничо-математичного циклу»; 

- тренінга «Візуалізація матеріалу за допомогою сервісу «Classroom»; 

- майстер-класу «Створення навчальних завдань за допомогою сервісу 

«Classroom» 

3. Методичне об’єднання вчителів предметів суспільно-гуманітарного 

циклу: 

- методичної майстерні «Дослідницька та пошукова робота – основа 

розвитку пізнавальної активності»; 

- педагогічного діалогу «Розвиток життєво-творчих компетентностей 

здобувачів освіти на основі особистісно-орієнтованого підходу в умовах 

впровадження сучасної адаптивної школи»; 

- педагогічного калейдоскопу «Інтеграція інноваційних технологій – 

шлях модернізації сучасного уроку». 

Упродовж навчального року всіма методичними об’єднаннями були 

проведені предметні тижні та різна позакласні заходи з предметів. Під час 

проведення предметно-методичних тижнів учителі провели відкриті уроки, 

виховні заходи, конкурси, вікторини тощо. Основною метою цих тижнів було 

забезпечити належні умови для виявлення та розвитку творчої активності 

здобувачів освіти, сприяти формуванню їх наукового світогляду, поглибити 

знання та підвищити інтерес до предметів, передбачених навчальним планом 

гімназії. Творчо підійшли до проведення методично-предметних тижнів учителі 

початкових класів (Кудінова С.С., Жорняк О.В., Парамонова В.М.), учителі 

історії та правознавства (Баткіна В.В., Войтенко С.М.), учитель української мови 

та літератури Зайченко Ю.С., учитель фізичної культури Хотиненко Ю.В. 

Значна увага приділялася самоосвіті, як одній із форм індивідуальної 

методичної роботи. Враховуючи єдину методичну тему закладу, кожен вчитель 

самостійно спланував освітню діяльність, обрав методичну тему, результати 

роботи над якою проваджував в практику роботи та удосконалював свою 

майстерність. 

Згідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21.08.2019 року № 800 (зі змінам, постанова Кабінету Міністрів 

України від 27.12.2019 № 1133) впродовж навчального року педагогічні 

працівники закладу підвищували свою кваліфікацію. Згідно з перспективним 

планом основні курси підвищення кваліфікації пройшли три педагогічні 

працівника: Рогова С.М., (зарубіжна література, російська мова), Твердохліб Т.В. 

(вихователі різновікових груп ЗДО), Махова С.О. (педагоги-організатори). Всі 

останні педагоги навчалися на короткотривалих курсах та тематичних 

спецкурсах, які проводилися в очно-дистанційному форматі КВНЗ «Харківська 

академія неперервної освіти». Тематичні спецкурси обиралися педагогами 

самостійно, перевага надавалася тим, що розкривали питання інклюзивної 
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освіти, медіаосвіти, створенню цифрових дидактичних матеріалів, особливостям 

навчання та оцінювання в Новій українській школі. Окрім тематичних 

спецкурсів учителі брали участь в онлайн семінарах, вебінарах, конференціях, 

майстер-класах та платформах EdEra, «Всеосвіта», «Наурок». 100 % 

педагогічних працівників закладу за 2020/2021 навчальний рік підвищили свою 

кваліфікацію в обсязі від 30 до 60 годин. 

Атестація педагогів КЗ «Бесарабівська гімназія» здійснювалася згідно з 

перспективним планом. У поточному навчальному році було атестовано 4 

педагогічних працівника: 

 Волковій І.О., вчителю інформатики, присвоєно кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії». 

 Роговій Світлані Миколаївні, вчителю російської мови та зарубіжної 

літератури, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та 

педагогічне звання «вчитель-методист»; 

 Парамоновій Вікторії Миколаївні, вчителю початкових класів,   

підтверджено раніше присвоєну кваліфікаційну категорію  «спеціаліст вищої 

категорії» та педагогічне звання «старший вчитель»; 

 Жорняк Олені Василівні, вчителю початкових класів, підтверджено 

раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії». 

У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи учителів шляхом 

відвідування уроків, співбесід, анкетування учнів, батьків, колег, аналізу 

результатів освітньої діяльності здобувачів освіти. Учителі провели цикл 

відкритих уроків та заходів, на яких були присутні члени атестаційної комісії 

гімназії. 

На належному рівні в КЗ «Бесарабівська гімназія» було організовано 

роботу з молодими вчителями. У 2020/2021 навчальному році молодих педагогів 

було 4. З них: 1- учитель історії та правознавства, 1 – асистент вчителя, 1 – 

вихователь. 1 – практичних психолог. Для педагогів були створені всі умови для 

успішної адаптації та підвищення рівня професійної майстерності. 

Діяльність педагогічного колективу закладу також була спрямована на 

розвиток творчого потенціалу особистості шляхом створення сприятливих умов 

для навчання та виховання інтелектуально та творчо обдарованих дітей. 

Здобувачі освіти залучалися до конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

в Малій академії наук. В 2020/2021 навчальному році  двоє здобувачів освіти 

захищали свої проекти на районному рівні: 

№ ПІП здобувача 

освіти 

Клас Керівник Науковий відділ, 

секція 

1 Галущак Валерія 8 Галущак-Кривошея В.І. Хімія та біологія, 

біологія людини 

2 Кудінова Неля 8 Баткіна В.В. Історія, етнологія 

Але переможцями районного етапу дівчата не стали. 

Здобувачі освіти залучалися до участі у Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах. В зв’язку з карантинними обмеженнями ІІ (районний) етап був 
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проведений не з усіх предметів, тому здобувачі освіти вибороли лише 3 призових 

місця: 

№ ПІП здобувача освіти Клас Предмет Місце Вчитель 

1 Кудінова Неля 8 Трудове навчання ІІІ Баткіна В.В. 

Українська мова  ІІІ Журилко Г.М. 

2 Бородінова Діана 7 Українська мова ІІІ Журилко Г.М. 

Щорічно здобувачі освіти закладу беруть участь у Міжнародних мовних 

конкурсах з української мови імені Тараса Шевченка та імені Петра Яцика. 

Участь здобувачів освіти  початкової школи в конкурсі імені Петра Яцика 

була нерезультативною вже багато років поспіль. А конкурсі імені Т.Г. 

Шевченка Богданович Тетяна (9 клас) виборола ІІІ місце в районному етапі 

конкурсу. 

Традиційно в 2020/2021 навчальному році педагоги закладу брали участь у 

обласному Фестивалі «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри 

педагогічної справи презентують». Диплом І ступеня Фестивалю у номінації 

«Управління освітою» виборола директор КЗ «Бесарабівська гімназія» Волкова 

І.О. за представлений досвід роботи з теми «Технологія змін і трансформацій у 

сучасному закладі освіти: змішане та дистанційне навчання». 

Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному 

методичному кабінету. В ньому зібрані матеріали творчих знахідок шкільних 

методичних об’єднань, атестаційні матеріали, конспекти кращих відкритих 

уроків, позакласних заходів, практичних конференцій тощо. 

План заходів щодо організації методичної роботи в КЗ «Бесарабівська 

гімназія» протягом 2020/2021 навчального року був виконаний. Та все ж в 

проведенні організаційно-методичної роботи є певні недоліки:  

- на освітніх сайтах та у фаховій літературі власний досвід 

висвітлюють лише 33 % педагогів закладу; 

- значно знизився рівень роботи з обдарованими здобувачами освіти; 

- лише 7% педагогів брали участь у професійних конкурсах; 

- знизилася якість знань учнів. 

На підставі вищезазначеного, керуючись завданнями, які стоять перед 

педагогічним колективом на навчальний рік, з метою підвищення ефективності 

методичної роботи, удосконалення змісту і форм роботи по підвищенню 

науково-теоретичного рівня і професійної майстерності педагогічних кадрів 

 

НАКАЗУЮ: 

1. Визначити стан методичної роботи в 2020/2021 навчальному році 

задовільним. 

2. Завершити роботу та провести моніторинг ефективності над єдиною 

методичною темою ««Формування компетентної особистості шляхом реалізації 

діяльнісного підходу та використання інноваційних освітніх технологій». 

Жовтень-листопад 2021  

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Роговій С.М.: 
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3.1. Спланувати роботу з педагогічними кадрами закладу на 2021/2022 

навчальний рік з урахуваннями недоліків та позитивного досвіду і рекомендацій 

теорії і практики сучасної педагогічної науки; 

До 30.08.2021  

3.2. Організувати роботу над новою методичною темою (1 рік роботи). 

Листопад 2021  

3.3. Сприяти активізації творчої діяльності вчителів, підвищення їхньої 

персональної відповідальності за результати навчання й виховання дітей. 

Впродовж 2021/2022 навчального року  

3.4. Продовжити роботу з інформатизації освітнього процесу з акцентом 

на використання ІКТ в освітньому процесі. 

Протягом 2021/2022 навчального року  

3.5. Удосконалювати систему роботи з педагогічними кадрами щодо 

підготовки друку методичних матеріалів з власного досвіду.  

Постійно   

3.6. Створити умови для підвищення кваліфікації вчителів, які 

забезпечуватимуть реалізацію нового Державного стандарту базової середньої 

освіти. 

Протягом 2021/2022 навчального року  

3.7. Проаналізувати процес дистанційного навчання (грудень 2020, 

березен-травень 2021), обговорити недоліки і прогалини.    

4. Керівникам методичних об’єднань Парамоновій В.М., Хотиненку 

Ю.В., Баткіній В.В.:  

4.1. Особливу увагу при плануванні роботи методичних об’єднань 

приділити організації роботи з обдарованими учнями. 

Серпень 2021  

4.2. Активізувати роботу методичних об’єднань щодо забезпечення 

навчальних кабінетів методичними матеріалами, власними наробками 

Протягом 2021/2022 навчального року  

4.3. Провести індивідуальні співбесіди з членами методичних об’єднань 

про вибір тем для самоосвіти на 2021/2022 навчальний рік. 

До 20.06.2021 

4.4. Взяти під контроль роботу вчителів, які протягом року не 

дотримались графіка проведення відкритих уроків. 

Протягом 2021/2022 навчального року  

4.5. Облікувати матеріали, які є підтвердженням фактів публікацій 

вчителів на освітніх сайтах (інформація, облік, перелік статей чи матеріалів, копії 

сертифікатів тощо) 

5. Вчителям початкових класів та вчителям-предметникам:  

5.1. Посилити роботу з обдарованими учнями, залучати їх до участі в 

різних творчих конкурсах. 

Впродовж навчального року  
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5.2. Працювати над підвищенням якості знань здобувачів освіти шляхом 

впровадження інноваційних методик та підвищення особистої навчальної 

мотивації кожного учня. 

Впродовж навчального року  

5.3. Продовжити роботу з освітніми платформами для організації та 

вдосконалення можливостей дистанційного навчання з метою саморозвитку, 

підвищення кваліфікації та ефективного освітнього процесу. 

Впродовж навчального року 

5.4. Спланувати роботу предметних гуртків. 

До 01.09.2021  

5.5. Систематично підвищувати кваліфікацію згідно Положення про 

підвищення кваліфікації. 

5.6. Дотримуватись робочої дисципліни Положення про академічну 

доброчесність. 

6. Практичному психологу Бобровській Н.В.: 

6.1. Забезпечити психологічний супровід методичної роботи з 

педагогічними працівниками. 

Впродовж навчального року 

6.2. Посилити просвітницьку роботу серед батьків з питань розвитку 

навчальної мотивації дитини та розвитку в дитини навичок самостійності та 

відповідальності. 

7. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з 

навчально-виховної роботи Рогову С.М. 

 

 

Директор КЗ «Бесарабівська гімназія»:    Інна ВОЛКОВА 

  

З наказом по КЗ «Бесарабівська гімназія» 
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С. С. Кудінова 

В. М. Парамонова 
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О. В. Жорняк 
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Т. В. Твердохліб 

Н.В. Бобровська  


