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Розділ І. 

Підсумки діяльності КЗ «Бесарабівська гімназія» 

 у 2021/2022 навчальному році та завдання  

педагогічного колективу на 

  2022/2023 навчальний рік 

 

1. Вступ 

У 2021/2022 навчальному році робота  КЗ «Бесарабівська гімназія» була 

спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Законів 

України  «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої   

освіти», Постанов Кабінету Міністрів України    від 21.02.2018 №87 «Про 

затвердження Державного стандарту початкової школи», від 30.09.2020 №898 

«Про деякі питання  державних стандартів повної загальної освіти»,   Концепції 

«Нова українська школа»,  постанови Кабінету Міністрів України від  

15.09.2021 №957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 

навчання у закладах загальної середньої освіти», Положення про дистанційну 

форму здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН 

України від 08.09.2020 №1115, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 

28.09.2020 №941/35224, Санітарного регламенту для закладів загальної 

середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я 

України 25.09.2020 №2205 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

10.11.2020 за №1111/35394, наказу Міністерства освіти і науки України від 

20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на 

дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів і форм власності» та 

інших законодавчих та нормативних документів. 

Навчальний заклад здійснював свою діяльність відповідно до власного 

Статуту. Освітній  процес здійснювався в одну зміну. 

 

2. Управління закладом 
У 2021/2022 навчальному році управління закладом було спрямовано на 

здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних 

параметрів мережі, створення комфортних умов для навчання і виховання 

здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього  процесу, впровадження 

нових освітніх технологій, зокрема в дистанційному форматі,  розвиток 

здібностей дітей і підлітків. 

Керівництво підвищенням якості та ефективності внутрішньошкільного 

управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, 

річним,  навчальним, місячним та тижневими планами. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення 

допомагала наявна комп’ютерна мережа та телефонний зв'язок.  

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень 

адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході 

внутрішньошкільного контролю. 
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Адміністрацією постійно проводилися консультації та спільно 

розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як загальні 

збори колективу закладу, засідання первинної профспілкової організації, 

загальні та класні батьківські збори. 

 

 3. Аналіз структури і мережі навчально-виховного комплексу за 

минулий навчальний рік. Збереження контингенту 

Згідно з пунктом  1.7. Статуту  КЗ «Бесарабівська гімназія»  навчальний 

заклад  має таку структуру: 

 - дошкільний підрозділ, що забезпечує належний рівень дошкільної 

освіти дітей віком від 1 до 6 (7) років;  

- структурний підрозділ І ступеня, що забезпечує початкову освіту, 

тривалістю 4 роки; 

 - структурний підрозділ ІІ ступеня, що забезпечує базову середню освіту, 

тривалістю 5 років. 
На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного 

стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін 

навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної 

культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров’я. Успішність 

подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується закладом 

тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил 

шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального 

процесу. 
При Комунальному закладі «Бесарабівська гімназія» Кегичівської 

селищної ради функціонує пришкільний інтернат з п’ятиденним цілодобовим 

перебуванням для дітей, які виховуються в сім'ях, що опинились в складних 

життєвих обставинах, дітей з малозабезпечених сімей, дітей одиноких матерів 

(батьків). Всього в інтернатній групі на кінець року перебуває 8 дітей.   

Педагогічний колектив впродовж року  проводив  роботу щодо 

збереження й розвитку мережі класів навчального закладу.   На початку 

2021/2022  навчального року у  закладі розпочали роботу 8 класів, із них: 1-4 – 

3 класи; 5-9 – 5 класів. З 01.09.2021   в гімназії було  відкрито два  інклюзивних   

класи (1 та 4)  для дітей з особливими освітніми потребами .  

Мова навчання та виховання – українська. Станом на 05.09.2021 року до 

навчання в закладі приступили 84 здобувачі  освіти.   Середня наповнюваність 

класів становила 10   осіб, що є    більшою  порівняно з попередніми роками.  

Протягом року із закладу вибуло 4 здобувачі освіти, прибуло – 6, закінчили 

заклад - 6.  

Мережа класів навчального закладу 2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

2019/ 

2020 

2020/ 

2021 

2021/

2022 

Кількість класів та учнів на початку 

навчального року 

9/63 9/62 8/51 8/65 8/84 

Кількість класів та учнів наприкінці 

навчального року 

9/55 9/64 8/55 8/55 8/ 

Кількість інклюзивних класів - 2/2 1/1 2/2 2/2 
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Середня наповнюваність класів 7 7 6 8 10 

Аналіз причин руху учнів свідчить, що переміщення дітей  зумовлені 

переважно зміною місця проживання родини і пов’язані з переїздами.  

 Основними заходами із збереження контингенту учнів у 2021/2022 

навчальному році були: 

- організація обліку дітей і підлітків у мікрорайоні; 

- спільна робота між дошкільним та шкільним підрозділами   КЗ 

«Бесарабівська гімназія»; 

- контроль відвідування здобувачами освіти  навчальних занять. 

 

4. Виконання статті 53 Конституції України, статті 35 Закону 

України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню 

освіту». 

На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону 

України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про 

охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від  13.09.2017       

№ 684 «Про затвердження  Порядку  ведення обліку дітей шкільного віку та 

учнів»», інструктивно-методичного листа Міністерства освіти і науки України 

від 04.10.2007 №1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують 

дошкільні навчальні заклади», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 № 

406 «Про затвердження форми державного статистичного спостереження»      

№ 77-РВК «Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу 

щодо охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які 

проживають у мікрорайоні закладу. 

Адміністрацією закладу було своєчасно та у повному обсязі вжито 

заходів щодо забезпечення нормативності даної роботи, організовано і 

проведено уточнення списків дітей та підлітків  шкільного віку. Складено 

списки  дітей і підлітків шкільного віку: окремо на дітей, яким до вересня 2022 

року виповнюється 5 років і дітей та підлітків, яким до 1 вересня 2022 року 

виповнюється 6-18 років.  Усього таких дітей –   101, з них шкільного віку –  83, 

дошкільного – 18. Усі діти охоплені навчанням. 

За підсумками обліку дітей і підлітків шкільного віку складено 

статистичний звіт №77-РВК. Зазначений звіт сформований у Інформаційній 

системі управління освітою (ІСУО). 

 

5. Кадрове забезпечення 

 Упродовж навчального року заклад на 100% був забезпечений 

педагогічними кадрами. У 2021/2022 навчальному році у навчальному закладі 

працювало 20 педагогічних працівників (із них: 4 вихователі, 1 педагог-

організатор, 2 асистенти вчителя, 1 практичний психолог) відповідно до 

штатного розпису.70% від загальної кількості педагогічних працівників мають 

повну вищу освіту, 10% - базову вищу, 20% - неповну вищу. 
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Увесь педагогічний колектив має високий освітньо-кваліфікаційний 

рівень. 

Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників у 

2021/2022 навчальному році 

 
 

 

 

 

 

70%

20%

10%

0

Освітній рівень педагогічних працівників

Повна вища

Базова вища

Неповна вища

35%

24%12%

12%

17%

6% 6%

Вища  кваліфікаційна категорія

І кваліфікаційна категорія

ІІ кваліфікаційна категорія

Спеціаліст

11 тарифний розряд

Старший учитель

Учитель-методист
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Склад педагогічних працівників за статтю  порівняно з минулими роками 

не  змінився: переважна більшість – жінки. 

 

 
 

Динаміка вікового складу педагогічних працівників із 2017 до 2022 року 

була незначною. 

Навчальний 

рік 

Усього 

педагогічних 

працівників 

Вік педагогічних працівників 

До 30 

років 

Від 31 

до 40 

років 

Від 41 

до 50 

років 

Від 51 

до 55 

років 

Понад 

55 

років 

2017/2018 18 2 5 9 2 - 

2018/2019 19 3 3 11 2 - 

2019/2020 20 6 5 7 1 1 

2020/2021 19 5 5 6 2 1 

2021/2022 20 6 3 8 2 1 

 

Як свідчать дані таблиці  найбільша  кількість педагогів, вік яких від 41 

до 50 років.  

Середній вік педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році – 40 

років. 

 

 

 

 

 

 

89%

11%

Склад педагогічних працівників за статтю

Жінки

Чоловіки
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Склад педагогічних працівників за стажем роботи наступний: 

 
 

В  гімназії переважна кількість педагогів, стаж яких перевищує 10 і    20 

років, тобто педагогів-фахівців та педагогів-майстрів. 

Плинності кадрів в навчально-виховному комплексі за останній рік  не  

було.    

 

6. Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами 
Керуючись Законами України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

«Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,     Концепцією 

Нової української школи, затвердженої рішенням колегії Міністерства освіти і 

науки України від 27.10.2016 року, Концепцією національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки 

України від 16.06.2015 року № 641, Державних стандартів початкової загальної 

освіти та базової і повної середньої освіти, розпоряджень Міністерства освіти і 

науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 

адміністрації, Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія 

неперервної освіти», наказу по  КЗ Бесарабівська гімназія»  від 28.08.2021 № 82 

«Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2021/2022 

навчальному році», а також згідно розподілу функціональних обов’язків 

методична робота в закладі була спрямована на розбудову нового освітнього 

середовища, вдосконалення професійної майстерності педагогів, покращення 

якості надання освітніх послуг. Ця мета конкретизувалася в наступних 

завданнях: 

- створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку 

вчителя, зокрема з використанням інноваційних технологій, всеукраїнських 

освітянських сайтів; 

- спроектувати особистісно-орієнтовану організаційну структуру 

методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя. 

- активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного 

інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики та 

15%

15%

5%35%

30%

Склад педагогічних працівників за стажем роботи

До 3 років

від 3 до 5 років

від 5 до 10 років

від 10 до 20 років

більше 20 років
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організацію взаємодії з іншими закладами освіти з метою обміном досвідом та 

ефективними технологіями; 

- покращити результати роботи кожного вчителя з обдарованими та 

здібними здобувачами освіти. 

Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня 

методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання 

методичної теми закладу та реалізувалась через колективні, групові та 

індивідуальні форми роботи: педагогічна рада,   предметні методичні 

об’єднання вчителів та вихователів, нетрадиційні форми методичної роботи 

(майстер-класи, воркшопи, фестивалі, аукціони, ділові ігри, тренінги тощо); 

предметні тижні та місячники; проведення заходів спрямованих на 

вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня 

здобувачів освіти (декади педагогічної майстерності, методичні оперативки, 

індивідуальні та групові консультації, інструктивно-методичні наради, 

практикуми, семінари). 

У 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив закладу розпочав 

роботу над новою єдиною методичною темою «Створення  умов для реалізації 

концептуальних засад реформування середньої освіти НУШ в єдиному 

освітньому просторі на інноваційній основі». Тема розрахована на 5 років. 

Перший етап роботи над темою (діагностико-теоретичний) розпочався в жовтні 

2021 року після підбиття підсумків роботи над попередньою темою. Аналіз 

результатів  показав, що педагоги гімназії за останні роки ознайомилися з 

різноманітністю інноваційних технологій та виокремили 6 із них, які активно 

впроваджували в освітній процес: інформаційно-комунікативні,  інтерактивні, 

ігрові, проектні, «хмарні» технології, технології критичного мислення. Аналіз 

відвіданих уроків показав, що найефективнішими формами та методами 

роботи, які ввійшли в повсякденну практику роботи вчителів закладу є: рольові 

ігри, квести, робота з документами та картою, збирання валізи знань, 

інтерактивні методи («кластер», «акваріум», «ромашка Блума», «кубування», 

«асоціативний кущ», «мікрофон», «фішбоун», «сенкан», «мозковий штурм», 

«інсерт», «шість мислячих капелюхів» тощо). Широко використовуються 

можливості комп’ютера та Інтернету.  Здобувачі освіти залучаються до 

створення комп’ютерних презентацій, опрацювання інформації з різних джерел, 

проходження онлайн тестувань та веб-квестів, створення бук трейлерів тощо. 

 Питання роботи над єдиною методичною темою висвітлювались на 

педагогічній раді та під час проведення методичних заходів у закладі, які 

проводилися у нестандартних формах з використанням інноваційних 

технологій: 

- педагогічних рад «Особливості впровадження Концепції «Нова 

українська школа» та Державного стандарту базової середньої освіти: перші 

досягнення та проблеми» (практичний семінар); «Організація освітнього 

процесу на засадах педагогіки партнерства, перехід на якісно новий  рівень 

побудови взаємовідносин між учасниками освітнього процесу: вчителем, 

здобувачем освіти, батьками в умовах реалізації концепції НУШ» (конференція 

з елементами ділової гри), «Мотивація освітньої діяльності як необхідна 
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складова педагогічного впливу на розвиток компетентностей особистості» 

(презентація-аукціон ідей); 

-  тренінгів «Формування навичок ефективної взаємодії», 

«Толерантність як показник компетентності педагога»;   

-  методичного квесту «Використання інноваційних технологій в 

процесі самоосвіти вчителів як засобу підвищення професійної 

компетентності»; 

-  методичного заходу-суду «Дистанційне та змішане навчання»; 

- майстер-класу «Формування культури користувача інтернет-

ресурсами»; 

- методичної декади   «Інноваційна діяльність творчого вчителя»; 

- ділових ігор «Робота класного керівника з обдарованою дитиною в 

сучасному ЗЗСО»; «яким має бути сучасний вчитель» (педагогічне модельне 

агентство). 

Відповідно до наказу в закладі створено та діє 4 методичних об’єднання 

вчителів та вихователів: 

- предметів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Баткіна В.В.); 

- предметів природничо-математичного циклу (керівник Хотиненко 

Ю.В.) 

- початкових класів та вихователів дошкільного підрозділу (керівник 

Парамонова В.М.); 

- класних керівників (керівник Чуркіна Л.С.). 

Роботу методичних об’єднань  було спрямовано на виявлення творчого 

потенціалу, підвищення методичної грамотності, фахової майстерності кожного 

вчителя. Аналіз роботи засвідчує, що мети, поставленої на початку навчального 

року, в процесі діяльності методичних об’єднань було досягнуто. Були 

проведені заплановані засідання, на яких обговорювалися як організаційні 

питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, 

результативність участі в різноманітних конкурсах тощо), так і методичні 

питання. 

Питання методики викладання предметів, виховної діяльності, обміну 

досвідом роботи розглядалися на засідання методичних об’єднань у 

нестандартних формах, зокрема:  каруселі інновацій, аукціону методичних ідей, 

тренінгів, майстер-класів, семінарів, педагогічних діалогів.  

Упродовж навчального року всіма методичними об’єднаннями (по 

можливості) були проведені предметні тижні та різна позакласні заходи з 

предметів. 

Кожен керівник методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши 

діяльність об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі 

на 2021/2022 навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  

здобувачами освіти, поширення ефективного педагогічного досвіду через 

публікації на освітянських сайтах, узагальнення досвіду в професійне 

портфоліо  вчителя-предметника,  тощо.   В цілому роботу шкільних 

методичних об’єднань у 2021/2022 навчальному році можна оцінити на 
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достатньому рівні, оскільки саме на їх засіданнях оперативно та змістовно 

обговорювалися і вирішувалися всі нагальні питання.  

Значна увага приділялася самоосвіті, як одній із форм індивідуальної 

методичної роботи. Враховуючи єдину методичну тему закладу, кожен вчитель 

самостійно спланував освітню діяльність, обрав методичну тему, результати 

роботи над якою впроваджував в практику роботи та удосконалював свою 

майстерність. 

Згідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21.08.2019 року № 800 (зі змінам, постанова Кабінету Міністрів 

України від 27.12.2019 № 1133) впродовж навчального року педагогічні 

працівники закладу підвищували свою кваліфікацію. Згідно з перспективним 

планом основні курси підвищення кваліфікації пройшли 5 педагогічних 

працівники: Волкова І.О. (інформатика), Зайченко Ю.С. (українська мова та 

література), Войцеховська К.О (асистенти вчителів), Войтенко С.М. (історія), 

Хотиненко Ю.В. (фізкультура). Всі останні педагоги навчалися на 

короткотривалих курсах та тематичних спецкурсах, які проводилися в очно-

дистанційному форматі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

Тематичні спецкурси обиралися педагогами самостійно, перевага надавалася 

тим, що розкривали питання інклюзивної освіти, медіаосвіти, створенню 

цифрових дидактичних матеріалів, особливостям навчання та оцінювання в 

Новій українській школі, особливостям викладання предметів та виховної 

роботи в 5 класі НУШ. Окрім тематичних спецкурсів учителі брали участь в 

онлайн семінарах, вебінарах, конференціях, майстер-класах на платформах 

EdEra, «Всеосвіта», «Наурок», видавництва «Ранок» тощо. 100 % педагогічних 

працівників закладу за 2021/2022 навчальний рік підвищили свою кваліфікацію 

в обсязі від 15 до 150 годин. 

Педагогічні працівники закладу залучались до роботи у районних , 

територіальних експертних та конкурсних комісіях. Вчитель фізики, 

математики Чуркіна Л.С. була у складі конкурсної комісії науково-

дослідницьких робіт МАН. Учителі Рогова С.М. (російська мова, зарубіжна 

література), чуркіна Л.С. (фізика) брали участь у засіданнях територіальних  

експертних груп з оцінювання робіт предметних олімпіад.   

Вимушене дистанційне навчання, пов’язане з карантином та воєнними 

діями, стало викликом для всіх учасників освітнього процесу: вчителів, 

здобувачів освіти та батьків. Організувати якісне навчання з використанням 

цифрових технологій, надихати й мотивувати учнів, давати раду технічним 

проблемам виявилось зовсім не просто. Адміністрація та вчителі обрали  

платформи, з якими зручно і якісно проводити дистанційне навчання: 

- спілкування в групах у Viber для здобувачів освіти 1-9 класів; 

- проведення он-лайн уроків за допомогою сервісу Meet відповідно до 

розкладу; 

- індивідуальні консультації в очному режимі для дітей, в яких відсутній 

інтернет; 

- обмін матеріалами через електронні пошти тощо. 
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Зв'язок з учнями та їх батьками було забезпечено на 100%. 

Педагоги закладу поєднували роботу в асинхронному й синхронному 

режимах, навчались на освітніх платформах «На урок»,   Classtime, 

LearningApps, Padlet, працювали з Інтернет - ресурсами, надавали консультації, 

освоювали інструменти з метою оцінювання знань учнів, підтримували 

зворотній зв'язок з учасниками освітнього процесу. Завдання вчителями 

надавались систематично, відповідали календарно-тематичному плануванню. 

Педагоги навчилися в онлайн режимі проводити інтерактивні уроки, залучаючи 

здобувачів освіти до активної діяльності. 

Атестація педагогів КЗ «Бесарабівська гімназія» здійснювалася згідно з 

перспективним планом. У поточному навчальному році було атестовано 3 

педагогічних працівника: 

 Хотиненку Ю.В.., вчителю математики, фізики, підтверджено 

раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 

 Маховій Світлані Олексіївні, педагогу-організатору, підтверджено 

раніше встановлений 11 тарифний розряд;  

  Твердохліб Тамарі Володимирівні, вихователю дошкільного 

підрозділу, підтверджено раніше встановлений 11 тарифний розряд;  

У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи педагогічних 

працівників шляхом відвідування навчальних занять, заходів, співбесід, 

анкетування здобувачів освіти, батьків, колег, аналізу результатів освітньої 

діяльності здобувачів освіти. Учителі провели цикл відкритих уроків та заходів, 

на яких були присутні члени атестаційної комісії гімназії. 

Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному 

методичному кабінету. В ньому зібрані матеріали творчих знахідок шкільних 

методичних об’єднань, атестаційні матеріали, позакласних заходів, практичних 

конференцій, створена методична скарбничка «Мій найкращий урок» тощо. 

План заходів щодо організації методичної роботи в КЗ «Бесарабівська 

гімназія» впродовж 2021/2022 навчального року був виконаний. Та все ж в 

проведенні організаційно-методичної роботи є певні недоліки: 

- на освітніх сайтах та у фаховій літературі власний досвід 

висвітлюють лише 33 % педагогів закладу; 

- значно знизився рівень роботи з обдарованими здобувачами освіти; 

- педагоги не брали участь у професійних конкурсах. 

Але на це в поточному навчальному році були об’єктивні причини: 

тривалий час навчального процесу в дистанційному режимі, пригнічений 

морально-психологічний стан усіх учасників освітнього процесу. 

 

7. Робота з обдарованими учнями 

Одним з основних принципів роботи закладу є розкриття в процесі 

навчання дитячої обдарованості. Зібрано нормативні документи, що 

регламентують роботу з обдарованими учнями. Документи зберігаються в 

методичному кабінеті. 

Згідно Плану роботи з обдарованими учнями   педколектив працював над 

вирішенням певних завдань: 
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- створенням системи цілеспрямованого виявлення обдарованих 

дітей на діагностичній основі; 

- створенням системи стимулювання інтелектуально та творчо 

обдарованої молоді; 

- забезпеченням якісних змін у змісті освіти, модернізації навчально-

виховного процесу таким чином, щоб він відповідав меті розвитку дитячої 

обдарованості; 

- створенням умов, за яких спостерігається зростання особистості 

учня, з’являються мотиви до самовизначення, самоактуалізації, самореалізації.  

З метою розвитку інтелектуальних та творчих здібностей здобувачів 

освіти щороку проводиться розробка варіативної частини навчального плану. У 

2021/2022 навчальному році працювали такі курси за вибором та факультативи:  

-  «Родинні фінанси» (5 клас); 

- «Культура добросусідства» ( 6 - 7класи); 

-  «Фінансово-грамотний споживач» (6 клас); 

- «Права дитини у вільній країні» (6 клас); 

-  «Фінансова культура» (7 клас); 

 -          «Основи медіаграмотності» (8 клас); 

 -          «Історія українського козацтва» (8 клас); 

-  «Харківщинознавство» (8- 9 класи); 

- «Основи роботи з топографічною картою» (факультатив, 8 клас) 

- «Життя мікросвіту» (факультатив, 7 клас); 

- «Розвиток хімічної науки» (факультатив, 7 клас).  

Також для здобувачів освіти працювали предметні гуртки: «Вікінг», 

«Ерудит», «Влучне слово», «Кенгуру», «Пірнаємо у Великобританію», 

«Менеджер», «Центуріон» (правовий клуб).   

Протягом року за окремим графіком проводилися тренувальні заняття з 

предметів, з яких проводяться олімпіади.  Заняття були спрямовані на розвиток 

інтелектуальних та творчих здібностей учнів. 

Відповідно до Положення про проведення Всеукраїнських учнівських  

олімпіад, турнірів та конкурсів в жовтні-листопаді проводився перший 

(шкільний)  етап олімпіад з навчальних предметів для здобувачів освіти  6-9  

класів. Олімпіади проводилися з математики, української мови та літератури,   

географії,   біології,  хімії,  фізики, правознавства, історії, інформатики, 

трудового навчання, економіки, інформаційних технологій.   Переможці І етапу 

брали участь в районному етапі , який проходив в онлайн форматі та здобули 4 

призових місця: 

№ ПІП здобувача 

освіти 

Клас Предмет Місце Вчитель 

1 Коваль Дар’я 8 Англійська 

мова   

 І   Харковець М.С. 

Українська 

мова 

ІІ Зайченко Ю.С. 

2  Галущак 

Валерія 

9 Біологія ІІ  Галущак-Кривошея В.І. 
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3 Гулієв Еміль 8 Математика ІІІ Хотиненко Ю.В. 

 

Здобувачі освіти залучалися до конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт в  Малій  академії  наук.  В  2021/2022  навчальному  році  лише одна  

здобувачка освіти 9 класу на районному рівні захищала   власний науково-

дослідницький проект: 

№ ПІП 

здобувача 

освіти 

Клас Керівник Науковий 

відділ, 

секція 

Тема роботи 

1 Кудінова 

Неля 

Ігорівна 

9 Баткіна В.В. Історія, 

етнологія 

Ключовий персонаж 

хатньої демонології – 

домовик. Вигадка чи 

реальність (за  

матеріалами, 

зібраними на 

території окремих сіл 

Кегичівської 

громади) 

 

Щорічно здобувачі освіти закладу беруть участь у Міжнародних мовних 

конкурсах з української мови імені Тараса Шевченка та імені Петра Яцика. Але 

в цьому році участь в ІІ етапі конкурсу була не результативною. 

Тому  в 2022/2023 навчальному році педагогічному колективу гімназії потрібно  

активізувати роботу з обдарованими дітьми та підвищити її результативність. 

 

8. Результати навчального року.  

Навчальні досягнення здобувачів освіти 
У 2021/2022 навчальному році освітній процес здійснювався відповідно 

до наказу Міністерства науки та освіти України від 28.03.2022 №274 «Про деякі 

питання організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в 

умовах воєнного стану»; листів МОН України від 28.08.2021 №1/9-433  “Про 

окремі питання діяльності закладів загальної середньої освіти у новому 

2021/2022 навчальному році” від 29.03.2022 №1/3725-22 «Про організацію 

освітнього процесу в початковій школі в умовах воєнного стану»; Положення 

про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом МОН України від 08.09.2020 №115, зареєстрованого у 

Міністерстві юстиції України 28.09.2020 №941/35224 та спрямований на 

інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини, як 

особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати 

знання в нестандартних ситуаціях. 

За підсумками 2021/2022 навчального року із 85 учнів 1-9 класів: 

- для 40 здобувачів освіти 1-2, 4 класів проведено формувальне 

оцінювання, результати занесені до Свідоцтв досягнень; 

- 79 здобувачів освіти переведені на наступний рік навчання 
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- 6 здобувачів освіти закінчили гімназію та отримали Свідоцтва  про 

здобуття базової середньої освіти. 

З високим і достатнім рівнями навчальних досягнень закінчили 

навчальний рік лише 22 % учнів. Ще 11% здобувачів освіти мають по декілька 

оцінок середнього рівня. Порівняно з минулим роком якість знань учнів 

знизилася. 

В цілому результати навчальних досягнень учнів по навчально-

виховному комплексу  виявилися такими: 
Класний керівник 

К
л
ас

 

Результати навчальних досягнень 

( кількість оцінок) 

С
ер

ед
н

ій
 б

ал
 

Р
ей

ти
н

г 

к
л
ас

у
 

Почат-

ковий 

Серед- 

ній 

Достат- 

ній 

Високий 

 

 

Войтенко С.М. 5 - 84 62 7 6,4 3  

Галущак-Кривошея В.І. 6 - 105 65 10 6,3 2  

Харковець М.С. 7 - 89 61 10 6,3 2  

Баткіна В.В. 8 - 104 119 8 6,7 1  

Зайченко Ю.С. 9 - 67 43 10 6,3 2  

Більшість здобувачів освіти гімназії засвоїли програмовий матеріал на 

середньо-достатньому рівні. Порівняно з минулим навчальним роком 

результати гірші, так як не всі діти відповідально ставилися до занять в умовах 

дистанійного навчання. Порівняно з іншими класами, трішки вищий середній 

бал мають здобувачі освіти 8 класу.  

В 2 та 5 класах є по одній дитині з особливими освітніми потребами. В 2 

класі Саргсян А. засвоїв програму з усіх предметів відповідно до свого рівня 

розвитку: вміє рахувати, добре читає, виконує індивідуальні завдання. 

Знизилася якість знань Іволгіної П. (5 клас),  яка під час дистанційного 

навчання майже не працювала, так як мати не контролювала дитину.   

За результатами річного оцінювання в 2021/2022 навчальному році 

найвищі середні  бали серед  здобувачів освіти 5-9 класів мають: 
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 За результатами річного оцінювання у 2021/2022 навчальному році було 

з’ясовано, що початковий рівень досягнень з  предметів відсутній.   

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів з 

предметів навчального плану. 

 

 
 

Якість освіти здобувачів освіти – це показник рівня професійної 

майстерності педагогічного колективу, який характеризує не наскільки 

доцільно вчителі підбирають форми і методи навчання, а наскільки ефективно 
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Якість знань здобувачів освіти КЗ "Бесарабівська гімназія" з базових 

предметів у 2021/2022 навчальному році

Якість знань здобувачів освіти  КЗ 
"Бесарабівська гімназія"
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проводять уроки, як впроваджують інноваційні технології для підвищення 

результативності освітнього процесу. Тому, як свідчать результати 

моніторингу, всім учителям-предметникам, а зокрема, учителям  математики,     

англійської мови   слід активізувати індивідуальну роботу з учнями та 

диференціювати процес навчання з названих предметів.  

Наприкінці навчального року був проведений моніторинг рівня 

сформованості навичок читання здобувачів освіти  початкової школи. Аналіз 

результатів показав, що учителі початкових класів при виборі форм і методів 

навчання надають перевагу бесідам за змістом прочитаного. Але недостатньо 

уваги приділяють вправам на удосконалення технічної сторони читання. Мало 

добирають вправ, спрямованих на формування в дітей інтересу до процесу 

читання. Тому  лише у  53% здобувачів освіти початкової школи навички 

читання сформовані на достатньому та високому рівнях. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 28.02.2022  

№232 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, 

які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 

2021/2022 навчальному році»   ДПА у 4 та 9 класах не проводилася. 

 

9. Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму 
Робота навчального закладу із запобігання дитячого травматизму 

упродовж  2021/2022 навчального року здійснювалась на виконання Законів 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону 

дитинства», постанови Кабінету міністрів України від 22.03.2001 №270 «Про 

затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків 

невиробничого характеру»,  наказів Міністерства освіти і науки України від 

31.08.2001 №616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування 

нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в 

навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом 

Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін 

до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під 

час навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №565 

«Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці 

учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі 

змінами), від 18.04.2006 №304 «Про затвердження положення про порядок 

проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, 

установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і 

науки України»(зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України   від 

26.05.2014 №1/9-266 «Про використання методичних матеріалів «Вимоги 

безпеки під час канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання 

методичних матеріалів щодо організації навчання і перевірки знань, проведення 

інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності в 

загальноосвітніх навчальних закладах», Постанови Кабінету міністрів України 

від 26.03.2022 №372 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів 

України від 09.12.2022 №1236», листів Міністерства освіти та науки від 

25.02.2022 №1/3276-22 «Про організацію освітнього процесу», від 06.03.2022 
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№1/3371-2022 від 06.03.2022 «Про організацію освітнього процесу», від 

29.03.2022 №1/3737-22 «Про забезпечення психологічного супроводу учасників 

освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», від 04.04.2022 

№1/3845-22 «Про методичні рекомендації «Перша психологічна допомога. 

Алгоритм дій», рекомендацій МОН України щодо дій у разі надзвичайної 

ситуації. 

З метою забезпечення реалізації державної політики щодо збереження 

життя та здоров’я дітей по навчальному закладу було видано накази з питань 

запобігання усім видам дитячого травматизму, а саме: 

- від 03.09.2021 № 101 «Про організацію роботи КЗ «Бесарабівська 

гімназія» з попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я 

учнів»; 

- від 05.09.2021 №107 « Про запобігання харчових та інфекційних отруєнь 

здобувачів освіти та вихованців КЗ «Бесарабівська гімназія» у 2021/2022 

навчальному році»; 

- від 10.09.2021 №112 «Про організацію протиепідемічних заходів у КЗ 

«Бесарабівська гімназія» у зв’язку з поширенням корона вірусної інфекції»; 

- від 05.10.2021 №126 «Про запобігання дитячому дорожньо-

транспортному травматизму»; 

- від 13.10.2021 №134 «Про запобігання дитячому травматизму під час 

осінніх канікул у 2021/2022 навчальному році»; 

- від 13.12.2021 №155 «Про здійснення протипожежних заходів під час 

проведення новорічних свят»; 

- від15.12.2021 №156 «Про запобігання дитячому травматизму під час  

зимових канікул 2021/2022 навчального року»; 

- від 11.03.2022  №24 «Про запобігання дитячому травматизму під час 

весняних канікул»; 

- від 26.05.2021 №37 «Про запобігання дитячому травматизму здобувачів 

освіти та вихованців під час літніх канікул 2021/2022 навчального року»; 

- від 30.05.2022 №39 «Про підсумки роботи щодо попередження дитячого 

травматизму за 2021/2022 навчальний рік» 

У 2021/2022 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів 

та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях 

педагогічної ради  (протокол №1 від  30.08.2021), нарадах при директору «Про 

психологічний комфорт та перебування вихованців у групі дошкільного 

підрозділу КЗ «Бесарабівська гімназія» (жовтень 2021 року), «Про 

профілактику суїцидальних тенденцій серед дітей» (листопад 2021 року), «Про 

контроль проведення класними керівниками бесід по застереженню дитячого 

травматизму» (грудень 2021 року), «Про взаємодію дошкільного підрозділу та 

сім'ї з метою збереження та зміцнення фізичного та психологічного здоров’я 

вихованців» (січень 2022 року); інструктивно-методичних нарадах  «Про 

попередження дитячого травматизму»,  методичному об’єднанні класних 

керівників (січень 2022 року).    

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих 

питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які здобувачі освіти 
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вивчають на уроках «Основи здоров’я»  та на годинах спілкування. Упродовж 

навчального року проводилися Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з 

питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами 

виховної роботи. На кожному поверсі навчально-виховного комплексу 

розташований план евакуації на випадок пожежі або іншої надзвичайної 

ситуації. Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під 

час навчально-виховного процесу в  гімназії в 2021/2022 навчальному році 

знаходився під щоденним контролем адміністрації закладу. 

У класних журналах згідно з методичними рекомендаціями були 

відведені окремі сторінки для бесід з правил дорожнього руху, правил 

протипожежної безпеки, з профілактики отруєнь, правил безпеки при 

користуванні газом, правил безпеки з користування електроприладами, правил 

безпеки з вибухонебезпечними предметами, правил безпеки на воді. 

Вчителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що 

зафіксовано в окремих журналах, на уроках фізкультури, трудового навчання, 

фізики, хімії, інформатики, біології, під час екскурсій, бесіди з попередження 

усіх видів дитячого травматизму перед виходом на канікули. 

Особлива увага в умовах воєнного стану приділялася питанням мінної 

безпеки, алгоритму дій під час повітряної тривоги, обстрілів, правилам 

безпечного перебування в укриттях, домедичної допомого тощо. Класними 

керівниками проводилися бесіди, практичні заняття, обговорення відеороликів 

від ДСНС в онлайн форматі. Практичним психологом   були розроблені 

рекомендації щодо надання психологічної допомоги та подолання стресу, які 

були розміщені на сайті закладу. Проводилися опитування та індивідуальні 

бесіди з дітьми та їх батьками щодо стану тривожності. Під час онлайн занять 

запроваджувалися психологічні хвилинки, які допомагали дітям зняти 

напруження, подолати страх, викликаний воєнними діями.   

У 2022/2023 навчальному році педагогічному колективу необхідно 

продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження 

дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану та 

контроль за  перебуванням та поведінкою здобувачів освіти в позаурочний час. 

 

10. Правове виховання 

Правове виховання здобувачів освіти гімназії здійснювалося на уроках  та 

в позаурочний час. Протягом року проводилася систематична робота по 

організації правової освіти (згідно плану заходів).  Вчителем   правознавства  

Войтенком С.М. в  грудні 2021  року проведено Всеукраїнський тиждень права.   

Спільно з органами внутрішніх справ, службою у справах дітей при 

відділі у справах сім'ї та молоді, районним управлінням юстиції було складено 

комплексні заходи щодо запобігання злочинних проявів в учнівському 

середовищі. 

Питання стану роботи з профілактики та запобігання правопорушень,  

злочинів   заслуховувалися на нарадах при директорові: «Про стан роботи з 

попередження дитячої злочинності та правопорушень в КЗ «Бесарабівська 

гімназія» (жовтень 2021 року);  засіданнях методичного об’єднання класних 
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керівників: «Про результати співпраці з батьками учнів, щодо виховання в 

сім’ях, що опинилися в складних життєвих обставинах»; «Про вжиття  

вичерпних заходів, спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту 

прав неповнолітніх, результати співпраці з громадськими організаціями та ССД 

з попередження правопорушень та злочинності, запобігання дитячій 

бездоглядності». 

У гімназії поновлено куточок здоров'я, в якому є інформація для підлітків 

про наркоманію, токсикоманію, алкоголізм. 

З метою організації змістовного дозвілля дітей у позаурочний час, 

посилення профілактичної роботи протягом навчального року в КЗ 

«Бесарабівська гімназія» працювали гуртки за інтересами: 

- «Мистецтво нашого народу»; 

- 6 предметних гуртків; 

         -        читацький клуб. 

         -        правовий клуб «Центуріон». 

У  закладі  продовжує свою роботу дитяча організація «Мо-дерн», яка 

виховує в учнів ініціативність, самодисципліну, активність, відповідальність, 

організаторські здібності, управлінські навички. 

 

11. Підсумки роботи з військово-патріотичного виховання 
Військово-патріотичне виховання в КЗ «Бесарабівська гімназія» 

організовувалося  та проводилося на підставі: 

- Конституції України; 

- Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про охорону дитинства»; 

- Плану заходів щодо реалізації Концепції  громадянського 

виховання особистості в умовах розвитку української державності; 

- Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 

- наказів і рекомендацій військового комісаріату, управління освіти,   

відділу освіти Кегичівської селищної ради. 

Військово-патріотичне виховання було спрямоване на формування у 

молодого покоління національної свідомості, любові до України, турботи про 

благо українського народу, вміння відстоювати права й свободи громадян, 

сприяння громадянському миру та злагоді в суспільстві, формування високої 

патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і 

конституційних обов’язків. 

Виконуючи завдання виховувати високоосвічену, соціально активну й 

національно свідому особистість, якій притаманна глибока громадянська 

відповідальність, шанобливе ставлення до держави та суспільства, високі 

духовні цінності, патріотичні почуття, яка вільно володіє рідною мовою, знає і 

шанує історію України, рідного краю та поважає історичні надбання інших 

народів, знає права й обов’язки та дотримується їх, Впродовж 2021/2022 

навчального року   проводилися різні форми виховної діяльності: 

- патріотичні години та уроки мужності: «Є пам’ять, якій не буде кінця»,  

«І пам’ятає світ врятований»; 
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- кардмейкінг «Наша мрія – мир»; 

- усні журнали «Бабин Яр. Контекст»; 

- флешмоби «За Україну, за її волю! Вічная слава героям!», «Козацькому 

роду нема переводу»; 

- конкурси малюнків та оберегів; 

- віртуальна подорож «Минуле, теперішнє та майбутнє у вчинках та 

діяннях українців» 
- участь у Всеукраїнських акціях: «Ветерани живуть поруч», «Пам’ятати. 

Відродити. Зберегти», «Милосердя», «Від серця до серця»; 
- упорядкування територій біля пам’ятників, могил загиблих воїнів;  
- організовувалися виставки літератури в шкільній бібліотеці. 

З початком повномасштабної війни в Україні учнівський та трудовий 

колективи закладу долучилися до посильної допомоги воїнам ЗСУ. Діти 

виготовляли обереги, малювали малюнки, записували відео звернення до 

батьків, які воюють, та разом з гуманітарною допомогою, зібраною 

працівниками закладу, відправляли на фронт. Взяли участь в акції «Сміла 

гривня», зібрані кошти від якої пішли на підтримку армії. 
 

12. Охорона праці 
З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було 

здійснено: перевірку електричного обладнання на заземлення, розроблені 

функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, 

розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації 

навчально-виховного процесу в кабінетах фізики, біології,   спортивному залі, 

під час екскурсій, подорожей, на пришкільних ділянках, під час карантину. 

Своєчасно проводилися вступні інструктажі та інструктажі на робочому місці 

співробітників закладу, здобувачів освіти. Забезпечувалося дотримання 

санітарно-гігієнічного режиму.  

Наказом по закладу передбачено відповідальних за організацію роботи з 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного 

процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, 

відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку в гімназії тощо. 

Організація роботи з охорони праці контролюється директором гімназії. 

Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку 

знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення 

правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й 

періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями 

працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного 

роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням 

інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-

дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і 

контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону 

України «Про охорону праці». У закладі створена й постійно діє комісія з 

питань охорони праці та з трудових спорів. Така система контролю 
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адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість 

цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу. 

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні 

договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом 

підписаний Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо 

організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації 

працівниками школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. 

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, 

стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було 

розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих 

місцях. 

Випадків травмування дітей та працівників закладу на робочих місцях та 

поза межами закладу не було. 

 

13. Контрольно-аналітична діяльність 

Впродовж 2021/2022  навчального року здійснювалася різних видів 

контрольно-аналітична  діяльність (відповідно до перспективного плану 

здійснення внутрішкільного контролю), зокрема: 

-       адаптація до навчання у 1 класі НУШ дітей шестирічного віку; 

- адаптація учнів 5 класів до навчання  в основній  школі; 

- моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти; 

- організація роботи з дітьми, які потребують соціальної підтримки; 

- ведення шкільної документації; 

- підсумки атестації педагогічних працівників; 

- результати методичної роботи в закладі; 

- організація та здійснення дистанційного навчання; 

            -    тематичний контроль: «Стан виконання навчальних планів і програм 

за 2021/2022 навчальний рік»;   «Дотримання вимог Державних стандартів у 

календарному плануванні вчителів»; «Дотримання учасниками освітнього 

процесу засад Положення про академічну доброчесність»; «Ефективність 

роботи з батьками вихованців у дошкільному підрозділі закладу»; Тематичний 

контроль: «Моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами»; «Робота практичного психолога з питань 

забезпечення комфортності навчання в закладі»; «Робота вчителів гімназії щодо 

підвищення мотивації освітньої діяльності здобувачів освіти»; «Система роботи 

учителів початкових класів та учителів-предметників з питань організації 

повторення навчального матеріалу здобувачами освіти». 

Здійснено перевірку стану викладання предметів:  біології, 

природознавства, курсу  «Я досліджую світ» в початковій школі, мистецтва, 

музичного мистецтва та курсів за вибором і факультативів.  Вивчення стану 

викладання географії та української мови, яке було заплановане на лютий-

березень, з об’єктивних причин перенесено на наступний навчальний рік. 

Систематично контролювалося ведення класних журналів, особових 

справ. Перевірялося ведення учнівських щоденників, зошитів, відвідування 

занять здобувачами освіти. 
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За підсумками перевірок підготовлені довідки, накази, які заслухані на 

засіданнях педагогічної ради, засіданнях методичних об’єднань, на нарадах при 

директорові. 

 

14. Фінансово-господарська діяльність 

Впродовж 2021/2022 навчального року покращилася матеріально-

технічна база навчального закладу.  З метою покращення функціонування 

гімназії  проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних 

коштів.   

 Зібрані кошти були витрачені на: 

- проведення ремонтних робіт у приміщенні КЗ «Бесарабівська 

гімназія»;   

- обладнання групи пришкільного інтернату; 

- придбання канцелярських товарів; 

- придбання холодильника, посуду та іншого обладнання для їдальні. 

В межах національного проекту «Ноутбук кожному вчителю» в 2021/2022 

навчальному році гімназія поповнилася дев’ятьма ноутбуками для забезпечення 

ефективної роботи учителів в умовах дистанційного навчання. 

Але для успішного початку нового навчального року необхідно вирішити 

ще ряд термінових проблем: 

- зробити навіс над східцями  перед входом до закладу; 

-  придбати наочні, демонстраційні, ілюстровані посібники для 

виконання вимог нових програм з усіх предметів, зокрема початкової школи 

НУШ та дошкільного підрозділу; 

- потребують оновлення меблі в навчальних кабінетах тощо. 

 

Завдання 

на 2022/2023 навчальний рік 
З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів 

України, законодавчих актів України в галузі освіти, Указу Президента України 

«Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти 

в Україні», Концепції «Нова українська школа», Програми розвитку освіти в 

Україні, її інтеграції в Європейський освітній простір, створення умов для 

забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних й 

національних прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу 

педагогічних працівників у суспільстві у галузі освіти, визначені  слідуючі 

напрямки, завдання і мета діяльності  гімназії в 2022/2023 навчальному році 

Тактичні цілі на 2022/2023 навчальний рік: 

Методична тема: «Створення умов для реалізації концептуальних засад 

реформування середньої освіти НУШ в єдиному освітньому просторі на 

інноваційній основі». 

Виховна тема: «Формування ключових компетентностей особистості для 

успішної самореалізації в суспільстві на засадах «Педагогіки партнерства» як 

одного з основних компонентів Нової української школи». 
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Оперативні цілі: 

1. Продовжувати  впроваджувати  новий  Державний стандарт  

початкової   освіти (1-4 класи), та розпочати впровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти, що забезпечують реалізацію Концепції 

нової української школи. 

2. Створити умови для формування психічно і соціально зрілої 

особистості, зорієнтованої на розвиток власних здібностей і саморозвиток. 

3. Забезпечити якість та результативність управління уроком та 

позакласною роботою. 

4. Створити належні умови для адаптації до навчання в основній 

школі здобувачам освіти 5-го та 1-го класів НУШ. 

5. Працювати над якістю уроку як засобу розвитку творчої 

особистості вчителя й здобувача освіти, над інформатизацією навчально-

виховного процесу. 

6. Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних 

технологій, інтерактивних методів навчання. 

7. Удосконалювати навички організації навчання в дистанційному 

форматі.  

8. Створити умови для підготовки педагогів,  які забезпечують 

реалізацію нових Державних стандартів   освіти. 

9. Забезпечувати якісну  підготовку здобувачів освіти до участі у 

державній підсумковій атестації. 

10. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, 

широкого залучення його до вирішення питань організації навчально-

виховного процесу, розвитку громадянської активності, здорового способу 

життя. 

11. Разом із органами внутрішніх справ, службою у справах дітей, 

громадськістю здійснювати профілактичну роботу з неповнолітніми, 

схильними до правопорушень та скоєння злочинів, шкідливих звичок. 

12. Здійснювати роботу щодо поліпшення умов виховання, навчання та 

оздоровлення, матеріального забезпечення та захист прав дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування. 

13. Створити комфортні умови щодо навчання та виховання учнів, які 

перебувають в групі пришкільного інтернату. 

Пріорітетні завдання роботи на 2022/2023 навчальний рік: 

Головна задача: 

- Забезпечення безперервного освітнього процесу в                            

КЗ «Бесарабівська гімназія» та охоплення дітей і підлітків шкільного віку 

навчанням. 

Управління: 
- Забезпечення гарантованого рівня безпеки життя і здоров'я 

учасників освітнього процесу. 

- Додержання в повному обсязі вимог п. 4.6.1. «Положення про 

організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в 

установах і закладах освіти», особливо в період воєнного стану.   
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- Зосередження зусиль адміністрації навчально-виховного комплексу 

на проблемах, що були виявлені шкільним моніторингом результативності та 

ефективності освітньої діяльності. 

- Поширення ефективного педагогічного досвіду шляхом 

впровадження інноваційних технологій  в освітній процес. 

- Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. 

Навчальна робота: 

-  Підвищення результативності участі в предметних олімпіадах і 

конкурсах, зокрема, МАН та предметних турнірах, активізація участі учнів в ІІ 

та ІІІ етапах олімпіад та турнірів. 

- Підтримка і педагогічний супровід здібних та обдарованих учнів. 

- Забезпечення росту якісного рівня підготовки школярів, досягнення 

ними обов’язкового рівня відповідно до Державних стандартів  середньої 

освіти. 

- Підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти та 

загальної культури. 
Виховна робота: 

- Забезпечення безумовного виконання законодавства із захисту дітей 

пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу. 

    -   Забезпечити високий рівень роботи з національно-патріотичного 

виховання. 

- Запобігання правопорушень здобувачів освіти, профілактична 

робота з правового виховання. 

- Продовжувати роботу з розвитку соціальної активності вихованців 

через  різні форми учнівського самоврядування, удосконалення рейтингової 

системи, упровадження проектної діяльності. 

- Ураховувати традиції і здобутки етнопедагогіки  у вихованні 

школярів через діяльність гуртків, роботи музею. 

- Упроваджувати педагогічним колективом новітні виховні 

технології, які направлені на самопізнання та самовдосконалення особистості 

через створення банку методичних доробок з реалізації програми 

«Громадянська освіта», роботи в мережі шкіл сприяння здоров'ю. 

- Створити умови для продуктивної співпраці учасників виховного 

процесу, спрямованих на формування творчого працездатного колективу. 

- Удосконалення роботи щодо співпраці з батьками. 

Методична робота 

- Забезпечення психологічного супроводу освітнього  процесу. 

- Створення умов для розкриття творчого потенціалу вчителя та 

підвищення професійного рівня педагога через систему методичних семінарів, 

виступів на шкільних методичних об’єднаннях, творчих відкритих уроків, 

самоосвіти з обраної теми, участі в роботі територіальних методичних 

об'єднань, творчих конкурсах. 

- Розробка та впровадження рейтингової оцінки професійної 

діяльності вчителів на основі результатів роботи (моніторинг навчальних 

досягнень, участь в олімпіадах тощо). 
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- Упровадження ІКТ-технологій у процес навчання, виховання. 

- Підвищення рівня комп’ютерної грамотності педагогічних 

працівників. 

- Продовження оновлення методичної бази навчальних кабінетів. 

- Створення умов для використання мережі Інтернет у навчально-

виховному процесі. 

- Забезпечення результативної участі вчителів у конкурсах 

професійної майстерності різного рівня. 

- Забезпечення відповідного оформлення та популяризації 

ефективного педагогічного досвіду вчителів гімназії. 

- Організація взаємодії з іншими навчальними закладами з метою 

обміну досвідом та передовими технологіями в освіті, роботи із здібними та 

обдарованими учнями. 

Господарча діяльність 
- Поступове оновлення матеріально-технічної бази та проведення 

ремонту навчальних кабінетів. 

- Вжиття всіх необхідних заходів з забезпечення економного 

споживання енергоресурсів. 

- Придбання необхідних наочних, демонстраційних, ілюстративних 

посібників для забезпечення виконання вимог навчальних програм із усіх 

предметів, інформаційних стендів, спортінвентаря. 

- Придбання інвентаря, миючих засобів для забезпечення санітарно-

гігієнічного режиму. 

- Проведення робіт з благоустрою території навчального закладу. 

Адміністративна діяльність 

- Адекватна оцінка особистого внеску кожного співробітника до 

результатів роботи гімназії. 
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Розділ ІІ 

 Освітнє середовище закладу освіти 

 
Гімназія розташована за адресою: 

вул  Шкільна 2,  село Бесарабівка, Красноградський район  

Харківська область, 64053 

е-mail:besarabsh@ukr.net 

Рік заснування:     1913; в 1989 році збудовано новий корпус школи. 

З 1 вересня 2011 року школа реорганізована в навчально- 

виховний комплекс. З 1 вересня 2017/2018 навчального року в 

навчально-виховному комплексі відкрито групу пришкільного 

інтернату для дітей з малозабезпечених сімей та сімей, що 

опинилися в складних життєвих обставинах. 

За рішенням Кегичівської селищної ради V сесії VIII скликання № 

124 від 29 січня 2021 року заклад перейменовано у Комунальний 

заклад «Бесарабівська гімназія» Кегичівської селищної ради. 

Адміністрація 

закладу 

Директор: Войтенко Сергій Миколайович, повна вища освіта, за 

фахом – вчитель історії, має ІІ кваліфікаційну категорію. Стаж 

педагогічної роботи 5 років. 

Заступник директора з НВР: Рогова Світлана Миколаївна,  повна 

вища освіта, за фахом – учитель зарубіжної літератури,  має вищу 

кваліфікаційну категорію, звання «учитель-методист». Стажроботи 

33 роки, стаж роботи на посаді  22 роки. 

Заступник директора з ВР: Чуркіна  Лариса Сергіївна, повна вища 

освіта,  за фахом – учитель математики та фізики, має вищу 

кваліфікаційну категорію. Стаж роботи 35 років,  стаж роботи на 

посаді – 8 років. 

Контингент  

 учнів: 

У 2022/2023 навчальному році в КЗ «Бесарабівська гімназія» 

93здобувачі освіти,з них учнів 1-3  класів – 37,  5-9 класів –  56;22 

вихованці дошкільного підрозділу; 8 вихованців групи пришкільного 

інтернату. 

Мова навчання :     Українська 

Педагогічний 

колектив:   

В КЗ «Бесарабівська гімназія» працює 17 педагогів. З них:2 

вихователі дошкільного підрозділу, 2 вихователі пришкільного 

інтернату, педагог-організатор, 1 асистент вчителя.12 педагогів 

mailto:besarabsh@ukr.net
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мають повну вищу освіту, 4 – неповну вищу, 2- базову вищу 

Мають кваліфікаційні категорії та звання:   

Вищу - 4 

І – 4 

ІІ – 2 

11 тарифний розряд -  3 

«Старший учитель» – 1 

«Учитель-методист» - 1 

Середній   вік колективу – 40 років. 

Забезпечення 

харчуванням:         

Гарячим безкоштовним харчуванням на 100 % забезпечено 37 

здобувачі освіти початкових класів, 11дітей з малозабезпечених 

сімей та 8дітей з пришкільного інтернату.  За рахунок батьківської 

плати харчується 49дітей. Середня вартість  обіду  для вихованців 

дошкільного підрозділу становить  44 гривні, здобувачів освіти – 22 

гривні, вихованців групи пришкільного інтернату – 120 гривень. 

Творчий  

потенціал:              

Педагогічний колектив в 2022/2023 навчальному році продовжує 

роботу над  методичною темою «Створення умов для реалізації 

концептуальних засад реформування середньої освіти НУШ в 

єдиному освітньому просторі на інноваційній основі». 

Матеріально – 

технічне  

забезпечення :    

До послуг учнів 13 навчальних кабінетів, комп’ютерний  клас.. 2 

комп’ютери використовується в управлінській діяльності закладу. 

Кожен учитель має ноутбук для забезпечення якісної роботи під час 

уроків та  дистанційного навчання. Є спортивна зала,  актова зала, 

бібліотека,спортивниймайданчик, ігровий майданчик дошкільного 

підрозділу, їдальня. В    бібліотеці є необхідна кількість підручників, 

посібників  та художньої літератури. 

 

Режим роботи 

 Початок Кінець 

Відкриття закладу 7-15  

Явка вчителів на 1 

урок 

8-00  

Явка чергового 

вчителя 

7-45  

Факультативи 16-00 16-45 

Закриття закладу 17-00  

1 клас 

 Початок уроку Кінець уроку Тривалість перерви 

1 урок 8-30 9-05 15 хв  

2 урок 9-20 9-55 20 хв  

3 урок 10-15 11-50 20 хв  

4 урок 12-10 12-45 15 хв   

5 урок 13-00 13-35  

2-3 клас 

1 урок 8-30 9-10 15 хв  

2 урок 9-25 10-05 20 хв  

3 урок 10-25 11-05 20 хв  

4 урок 11-25 12-05 15 хв   

5 урок 12-20 13-00 15 хв  

6 урок 13-15 13-55  
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5-9 клас 

1 урок 8-30 9-15 10 хв  

2 урок 9-25 10-10 10 хв  

3 урок 10-20 11-05 20 хв  

4 урок 11-25 12-10 10 хв   

5 урок 12-20 13-05 10 хв  

6 урок 13-15 14-00 10 хв  

7 урок 14-10 14:55 10 хв 

8 урок 15-05 15-50 10 хв 

Режим роботи закладу: п’ятиденний робочий тиждень, початок занять о 8-30, навчання 

здійснюється в одну зміну. Групи продовженого дня немає. 

Тривалість уроків становить: 

для учнів 1 класу – 35 хвилин; для учнів 3-4 класів – 40 хвилин; для учнів 5-9 класів – 

45 хвилин. 

 

2.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання і праці 

2.1.1.  Створення оптимальних умов для забезпечення права 

громадян на здобуття повної загальної середньої освіти 

 
№ Зміст Термін          

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Організувати ознайомлення та 

вивчення нормативних 

документів та розпорядчих актів 

Міністерства освіти і науки 

України, Департаменту науки і 

освіти Харківської обласної 

державної адміністрації, Відділу 

освіти, молоді та спорту  

Кегичівської селищної ради   про 

підготовку та організований 

початок 2022/2023 навчального 

року. 

До 31.08. 

2022 

Директор  

2 Забезпечити організацію 

освітнього процесу  за 

затвердженим в установленому 

порядку  навчальним планом та 

освітніми програмами на 

2022/2023 навчальний рік. 

З 01.09. 

2022 

Рогова С.М.  

3 Сформувати оптимальну мережу 

закладу на 2022/2023навчальний 

рік з урахуванням освітніх 

потреб населення 

До 31.08. 

2022 

Директор  

4 Забезпечити організований набір 

дітей  до 1 класу. 

До 01.09. 

2022 

Рогова С. М. 
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5 Затвердити шкільну мережу та 

контингент здобувачів освіти на 

2022/2023 навчальний рік. 

01.09. 

2022 

Директор  

6 Забезпечити комплектування 

закладу освіти педагогічними 

кадрами. 

До 01.09. 

2022 

Директор  

7 Розподілити, погодити з 

профспілковим комітетом                          

та затвердити педагогічне 

навантаження на 2022/2023 

навчальний рік. 

До 05.09. 

2022 

Рогова С.М.  

8 Скласти розклад уроків, 

спецкурсів, факультативів 

До 31.08. 

2022 

Рогова С.М.  

9 Скласти та затвердити графік 

проведення перевірних та 

контрольних робіт, обов’язкових 

лабораторних та практичних 

робіт. 

До 10.09. 

2022 

Рогова С.М.  

10 Організувати навчання за 

інклюзивною формою для дітей з 

ООП 

З 01.09. 

2022 

Рогова С.М.  

11 Забезпечити нормативне 

збереження та ведення особових 

справ учнів по класах. 

З 01.09. 

2022 

Упро-

довж 

року 

Рогова С.М.. 

класні керівники 

 

12 Забезпечити нормативне 

збереження класних журналів. 

З 01.09. 

2022 

Упро-

довж 

року 

Рогова С.М. 

 

 

13 Забезпечити нормативність 

ведення класних журналів,  

обліку роботи гуртків, 

факультативів, індивідуального 

навчання. 

З 01.09. 

2022 

Упро-

довж 

року 

Рогова С.М. 
 

 

14 Провести серпневу педраду, 

інструктивну нараду з питань 

ведення шкільної документації, 

щодо організованого початку 

2022/2023 навчального року 

До 31.08. 

2022 

Рогова С.М.  

15 Провести шкільний огляд 

навчальних кабінетів щодо 

підготовки до нового 

13.08. 

2022 

Адміністрація  
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навчального року. 

16 Організувати роботу щодо 

вивчення педагогічними 

працівниками рекомендацій 

інструктивно-методичних листів 

Міністерства освіти і науки 

України про особливості 

викладання базових навчальних 

дисциплін у 

2022/2023навчальному році. 

До 01.09. 

2022 

Керівники ШМО  

17 Провести перший тематичний 

урок. 

01.09. 

2022 

Класні 

керівники 

 

18 Забезпечити проведення 

медичних оглядів працівників 

закладу до початку навчального 

року. 

До 30.08. 

2022 

Рогова С.М.  

19 Вжити невідкладних заходів для 

оперативної доставки 

підручників, посібників та іншої 

навчальної літератури, 

передбаченої в переліку 

Міністерства освіти і науки 

України на 2022/2023 

навчальний рік, організованого   

їх розподілу серед здобувачів 

овіти. 

Серпень–

вересень 

2022 

Харковець М.С..  

20 Забезпечити наявність 

навчальних програм інваріантної                 

та варіативної складових 

робочого навчального плану. 

До 01.09. 

2022 

Рогова С.М.  

21 Вжити невідкладних заходів 

щодо завершення ремонтних 

робіт та благоустрою території 

закладу, підготовки матеріально-

технічної бази до нового 

навчального року   та створення 

санітарно-гігієнічних умов. 

До 14.08. 

2022 

Адміністрація  

22 Затвердити правила 

внутрішнього трудового 

розпорядку         для працівників 

закладу на 2022/2023 навчальний 

рік. 

До 31.08. 

2022 

Директор  

23 Поновити наочність з правил 

техніки безпеки, пожежної 

безпеки тощо. 

До 19.08. 

2022 

Рогова С.М., 

Войтенко С.М 
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24 Вжити невідкладних заходів 

щодо 100% забезпечення  

підручниками здобувачів освіти 

5 класу для забезпечення 

реалізації Концепції Нової 

української школи 

До 01.09. 

2022 

Харковець М.С.  

25 Створити електронну базу 

підручників для здобувачів 

освіти 1-9 класів (на випадок 

відсутності паперових версій) 

До 01.09. 

2022 

Харковець М.С.  

 

2.1.1.1. Заходи щодо впровадження нового Державного стандарту 

початкової освіти (Концепція Нової української школи (НУШ) 

(постанова Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2018 року № 87 «Про 

затвердження Державного стандарту  початкової   освіти») 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Оновити на сайті закладу 

інформацію про впровадження 

нового Державного стандарту 

початкової загальної освіти у 

1-2, 3 класах (НУШ) 

Серпень 

2022 

 

ВойтенкоС.М.  

2 Повторно опрацювати на 

засіданні шкільного МО 

вчителів початкових класів: 

 Державний стандарт 

початкової  освіти; 

  Наказ МОНУ від 

13.07.2021 № 813 «Про 

затвердження методичних 

рекомендацій щодо 

оцінювання результатів 

навчання учнів 1-4 класів 

закладів загальної середньої 

освіти»  

 Освітні програми для 1-3 

класів НУШ (Савченко О.Я.) 
 

Серпень- 

вересень 

2022 

 

 

Парамонова 

В.М. 

 

3 Забезпечити   здобувачів 

освіти початкових класів 

підручниками (паперовими або 

посиланнями на їх електронні 

версії), іншим навчальним 

Серпень 

2022 

 

Рогова С.М., 

Харковець М.С. 
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приладдям (Відповідно до 

вимог НУШ) 

4 Здійснювати обов’язковий 

медичний профілактичний 

огляд здобувачів освіт 

початкових класів 

1 раз на рік Чуркіна Л.С.  

5 Забезпечувати  здобувачів 

освіти початкових класів 

харчуванням 

Постійно Чуркіна Л.С.  

6  Відкрити інклюзивні класи 

для дітей з ООП (1 дитина, 3 

клас) 

До 01.09. 

2022 

Рогова С.М.  

7 Забезпечити виконання 

законодавства з питань захисту 

прав дітей  

Постійно Чуркіна Л.С.  

8 Створювати сприятливі умови 

для інтелектуального, 

духовного, естетичного та 

фізичного розвитку здобувачів 

освіти початкових класів 

Постійно Рогова С.М., 

Чуркіна Л.С. 

 

9 Посилити роботу по 

виявленню та підтримці 

обдарованих та здібних учнів 

початкових класів. 

Постійно Рогова С.М. 

 

 

10 Здійснювати контроль за 

виконанням нового 

Державного стандарту 

початкової загальної освіти 

Протягом 

року 

Рогова С.М.  

11 Створити умови  для 

підготовки учителів, які  

викладають у 1-3 класах НУШ: 

- забезпечити   підвищення 

кваліфікації з питань 

впровадження Державного 

стандарту  початкової освіти, 

зокрема методики викладання 

предметів; 

- пройти навчання на 

фаховому спецкурсі за 

освітньою програмою «НУШ: 

інформатика в початкових 

класах» 

 

Серпень 

2022 

Рогова С.М.  

12 Скласти «Путівник До Парамонова  
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першокласника» та 

ознайомити з ним здобувачів 

освіти та батьків   

01.09.2022 В.М. 

2.1.1.2. Заходи щодо впровадження Державного стандарту базової і повної 

загальної середньої освіти 
(постанова Кабінету Міністрів України від 30.09.2020 №898 

«Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти») 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка про 

виконання 

1 Оновити на сайті закладу 

інформацію про впровадження 

нового Державного стандарту 

базової  середньої освіти  

Серпень 

2022 

 

Войтенко С.М.  

 

2 Опрацювати на засіданні 

шкільних методичних 

об'єднань: 

 Критерії оцінювання 

навчальних досягнень 

здобувачів освіти 5 класу з 

навчальних дисциплін; 

 Обрані модельні 

програми та підручники до 

них. 

Серпень 

2022 

 

 

Баткіна В.В., 

Хотиненко Ю.В. 

 

 

 

 

 

3 Прийняти рішення про 

систему оцінювання 

здобувачів освіти 5 класу  

(рівнева чи 12-бальна)  

Серпень 

2022 

(педагогіч-

на рада) 

 

Рогова С.М.  

4 Забезпечити здобувачів освіти 

5 класу підручниками, зокрема 

їх електронними версіями 

Серпень 

2022 

 

Харковець М.С., 

Вчителі-

предметники 

 

5 Забезпечити курсову 

перепідготовку учителів-

предметників, які 

викладатимуть у 5 класі, щодо 

викладання за модельними 

навчальними програмами  та 

особливостей проведення 

уроків 

Серпень 

2022 

 

Рогова С.М.  

6  Провести педагогічну раду 

«Формувальне оцінювання у 

сучасній системі оцінювання 

навчальних досягнень 

здобувачів освіти.  Його 

Жовтень 

2022 

 

Рогова С.М.  
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сутність, ознаки, основні 

принципи». 

7  Розробити план адаптації 

здобувачів освіти до навчання 

в 5 класі 

До 

05.09.2022 

Бобровська Н.В.  

8 Провестимайстер клас для 

педагогічних працівників 

НУШ “Партнерська взаємодія 

вчителів початкових класів та 

вчителів предметників в 

умовах нового формату 

освітньої діяльності” 

Листопад 

2022 

 

Рогова С.М. 

Парамонова С.М. 

 

9 Скласти «Путівник 

п’ятикласника» та ознайомити 

з ним здобувачів освіти та 

батьків  

До 

01.09.2022 

Чуркіна Л.С. 

Рогова С.М. 

Класний 

керівник 

 

  

2.1.2. Фінансово-господарська діяльність. Зміцнення матеріально-технічної 

бази закладу 
Постійно: 

 профогляд і заміна електроламп; 

 передача показань лічильників  газу, електроенергії; 

 придбання  інвентарю, обладнання. 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести перевірку 

якості ремонтних робіт 

та підготовки до нового 

навчального року: 

кабінетів, рекреацій, 

інших приміщень 

Серпень 

2022 

 

Комісія з 

підготовки 

закладу до 

нового 

навчального 

року 

 

2 Здійснити комплекс 

заходів з підготовки до  

роботи в зимових умовах 

Жовтень 

2022 

 

Директор  

3 Провести ревізію 

опалювальної системи, 

систем водопостачання 

та каналізації, 

електромережі на 

предмет підготовки до 

2022/2023 навчального 

року  

Липень 

2022 

 

Директор  

4 Перевірити збереження, Вересень Харковець М.С.  
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поповнення та 

використання 

бібліотечного фонду: 

 комплектування та 

забезпечення здобувачів 

освіти підручниками й 

навчальними 

посібниками; 

 стан збереження 

підручників; 

 комплектування 

бібліотечного фонду 

необхідною навчальною, 

навчально-методичною, 

художньою літературою 

2022 

 

5 Поповнити методичний 

кабінет навчально-

методичною 

літературою,  оновити 

меблі 

Протягом 

навчального

року 

Рогова С.М.  

6 Підготувати і провести 

внутрішню 

інвентаризацію 

матеріальної бази, 

паспортизацію кабінетів, 

провести списання 

матеріальних цінностей 

Протягом 

навчального

року 

Директор  

7 Скласти акт на проведені 

ремонтні роботи та 

господарчі роботи за 

позабюджетні та 

благодійні кошти 

Вересень 

2022 

 

Рогова С.М.  

8 Проводити огляд стану 

та збереження шкільного 

майна, інвентарю, 

обладнання в кабінетах 

Протягом  

навчального

року 

Кривошея А.С.  

9 Провести благоустрій 

пришкільної ділянки, 

екологічний 

двомісячник. 

Організувати догляд за 

зеленими насадженнями 

в літній період 

Протягом  

навчального

року 

Кривошея А.С. 

Галущак-

Кривошея В.І. 

 

 

10 Контролювати Протягом Директор  
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показники водомірного 

лічильника, 

тепломірного 

лічильника, 

електролічильників. 

Входити в ліміти з 

енергоносіїв 

навчального

року 

Кривошея А.С. 

11  Забезпечити заклад 

необхідною кількість 

інвентарю для 

прибирання приміщень, 

миючих та 

дезінфікуючих засобів 

Протягом 

навчального

року 

Директор  

12 Організувати роботу 

щодо залучення 

позабюджетних коштів 

Протягом 

навчального

року 

Адміністрація  

13 Аналіз економії бюджету 

та енергоресурсів 

закладу за І, ІІ семестри  

Грудень  

2022, 

Травень 

2023 

 

Директор  

14 Підбиття підсумків 

роботи зі зміцнення 

матеріальної бази та 

господарської діяльності 

за навчальний рік 

Червень 

2023 

 

Адміністрація  

 

2.1.3. Заходи з безпеки життєдіяльності та охорони праці 

2.1.3.1. Охорона праці у закладі освіти 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

провикона

ння 

1 Забезпечити готовність 

всіх шкільних приміщень 

до початку нового 

навчального року 

відповідно до нормативів 

з метою підписання акту 

прийняття закладу. 

До 01.09.  

2022 

 

Директор  

2 Скласти акти-дозволи на 

проведення навчальних 

занять в кабінетах 

фізики, біології, 

інформатики, спортзалі, 

До 01.09.  

2022 

 

Комісія з 

обстеження 

будівель та 

споруд 
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спортивному 

майданчику. 

3 Систематично проводити 

огляд приміщень 

закладу: стелі, підлоги, 

сходів, вентиляційного 

обладнання, санітарно-

технічних приладів. 

Постійно Комісія з 

обстеження 

будівель та 

споруд 

 

4 Забезпечити щорічне 

проходження медичного 

огляду працівниками 

закладу 

До 01.09. 

2022 

 

Директор  

5 Забезпечити роботу 

медичного кабінету 

Постійно Кулинич Т.С.  

6 Здійснювати проведення   

вступних інструктажів з 

питань охорони праці на 

робочому місці з 

новоприбулими 

працівниками   

Упродовж 

року 

  

7 Здійснювати проведення 

первинних інструктажів 

з питань охорони праці 

на робочому місці з 

працівниками гімназії 

Упродовж 

року 

Рогова С.М.  

8 Здійснювати проведення 

повторного інструктажу 

з питань охорони праці 

на робочому місці з 

працівниками гімназії 

Двічі на рік Рогова С.М.  

9 Забезпечити навчання з 

техніки безпеки 

працівників, 

відповідальних за 

організацію роботи з 

охорони праці та 

пожежної безпеки 

Впродовж 

року 

Директор  

10 Контроль за 

дотриманням 

протиепідемічного 

санітарно-гігієнічного 

режиму у приміщеннях  

дошкільного підрозділу, 

інтернатної групи, 

класних кімнатах 1-9 

Постійно Кулинич Т.С. 

Пухова М.В. 

Класні 

керівники 

Вихователі 

дошкільного 

підрозділу 

 

 



41 

 

 

класів та приміщеннях 

загального користування 

у закладі 

11 Здійснювати перевірку 

стану охорони праці та 

безпеки життєдіяльності 

в КЗ «Бесарабівська 

гімназія». 

Постійно Директор  

12 Провести наради з 

питань охорони життя і 

здоров’я працівників 

закладу 

Протягом 

навчального

року 

Адміністрація  

13 Затвердити угоду з 

охорони праці між 

адміністрацією та 

профспілковим 

комітетом  закладу 

Серпень Директор 

Жорняк О.В. 

 

14 Перевірити наявність 

інструкцій з охорони 

праці в приміщеннях, де 

це передбачено 

відповідними 

нормативними 

документами 

Вересень Рогова С.М.  

15 Провести  позапланові 

інструктажі з ОП та 

безпеки життєдіяльності  

з персоналом  закладу 

Вересень Рогова С.М.  

16 Провести моніторинг 

ведення журналів 

реєстрації інструктажів 

здобувачів освіти з ОП та 

БЖД в кабінетах фізики, 

біології, інформатики, 

спортзалі. 

Двічі на рік Рогова С.М.  

17 Скласти графік відпусток 

співробітників закладу 

Січень  

2023 

Директор 

Жорняк О.В. 

 

 

2.1.3.2. Безпека життєдіяльності здобувачів освіти 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

провикона

ння 

1 Забезпечити дотримання  

протиепідемічного 

Постійно Чуркіна Л.С. 

Кулинич Т.С. 
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санітарно-гігієнічного 

режиму у приміщеннях 

дошкільного підрозділу, 

класних кімнатах 1-11 

класів та приміщеннях 

загального користування 

у школі 

Вихователі 

2. Забезпечити дотримання 

санітарно-гігієнічних 

вимог щодо питного 

режиму у їдальні, 

повітряно-

температурного режиму 

у ігровій кімнаті та 

спальні дошкільного 

підрозділу, класних 

кімнатах, кімнатах для 

відпочинку та для занять 

у пришкільному 

інтернаті 

Щоденно Чуркіна Л.С. 

Кулинич Т.С. 

 

3 Проводити санітарно-

просвітницьку роботу із 

учнями/вихованцями, 

батьками, працівниками 

закладу щодо 

профілактики 

інфекційних 

захворювань, 

захворювання на грип, 

гострі респіраторні 

захворювання, 

необхідності вакцинації, 

захворювань на COVID-

19   

Постійно Кулинич Т.С. 

Класні 

керівники 

 

4 Проводити щоденний 

моніторинг відвідування 

навчання вихованцями та 

здобувачами освіти  1-9 

класів із зазначенням 

причин відсутності 

Щоденно Махова С.О.  

5 Організувати 

превентивну роботу з 

профілактики шкідливих 

звичок, запобігання 

наркоманії, алкоголізму, 

Упродовж 

року 

Чуркіна Л.С.  
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тютюнопаління, 

профілактики ВІЛ-

інфекцій (СНІДу).  

6 Організувати роботу 

щодо залучення у 

проведенні заходів з 

дітьми співробітників 

ювенальної превенції; 

ДСНС; фахівців інших 

служб.  

Упродовж 

року 

Чуркіна Л.С.  

7 Контроль журналів з 

безпеки життєдіяльності 

Жовтень 

Січень 

Березень 

травень 

Чуркіна Л.С.  

8 Забезпечити 

медикаментами кабінети  

фізики, біології,  

спортзал 

До 01.09. 

2022 

 

Адміністрація  

9 Створити спеціальні 

медичні групи з фізичної 

культури для дітей з 

послабленим здоров’ям 

(за наявності довідок).  

До 05.09.  

2022 

 

Рогова С.М.  

10 Надати рекомендації 

щодо розробки бесід 

відповідно до тематики з 

попередження дорожньо-

транспортного руху, 

протипожежної безпеки, 

правил поведінки під час 

виявлення небезпечних 

предметів, правил 

обережності під час 

використання 

електроприладів, 

природного газу, з 

правил дотримання 

гігієни та санітарії. 

До 01.09.  

2022 

 

Чуркіна Л.С.  

11 Забезпечити проведення 

бесід щодо запобігання 

дитячому травматизму 

під час осінніх, зимових, 

весняних та літніх 

канікул 

Упродовж 

року 

Класні 

керівники 

 

12 Забезпечити наявність До Директор  
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плану-схеми безпечного 

маршруту шкільного 

автобуса до   закладу 

освіти 

01.09.2022 

2.1.3.2.1. Заходи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

провикона

ння 

1 Оформити в навчальних 

кабінетах та в коридорі I 

поверху куточки щодо 

профілактики всіх видів 

дитячого 

травматизму,профілакти

ки безпеки 

життєдіяльності. 

До 

01.09.2022 

Чуркіна Л.С. 

Махова С.О. 

 

2. Забезпечити навчальні 

кабінети та персонал 

необхідним інвентарем 

для прибирання і 

забезпечити школу 

необхідною кількістю 

вогнегасників 

До 

01.09.2022 

Директор 

Кривошея А.С. 

 

3 Організувати роботу 

щодо забезпечення 

навчального закладу 

наочністю, посібниками, 

методичною літературою 

з питань профілактики 

всіх видів дитячого 

травматизму, 

профілактики безпеки 

життєдіяльності. 

До 

01.09.2022 

Чуркіна Л.С.  

4 Забезпечити готовність 

всіх шкільних приміщень 

до початку нового 

навчального року 

відповідно до нормативів 

з метою підписання акту 

прийняття школи 

До 

01.09.2022 

Директор  

 5 Організувати роботу 

дружини юних 

пожежних та ЮІР 

З 01.09.2022 Махова С.О.  

6 Забезпечити контроль за Упродовж Кривошея А.С.  
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безпечним рухом 

транспортних засобів 

біля закладу освіти та 

заборонити в'їзд і 

паркування їх на 

території освітнього 

закладу 

2022/2023 

навчального 

року 

7 Розглядати стан роботи 

щодо попередження 

дитячого  травматизму 

на засіданнях 

педагогічних рад, 

батьківських зборах 

тощо 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

 

2.1.3.2.2. Заходи щодо організації медичного обслуговування здобувачів 

освіти 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

провикона

ння 

1 Провести перевірку 

санітарного стану 

закладу перед початком 

навчального року – 

освітлення, вентиляції, 

наявність обладнання в 

спортивному залі, 

харчоблоці, приміщень 

дошкільного підрозділу, 

інтернату, класах  

До 01.09.  

2022 

 

Кривошея А.С.  

2. Підготувати медичний 

кабінет до роботи – 

забезпечити всім 

необхідним  

До 01.09.  

2022 

 

Кривошея А.С. 

Кулинич Т.С. 

 

3 Організувати проведення 

медогляду школярів. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

4 Заповнити в класних 

журналах листки 

здоров’я. 

Після 

проходжен-

ня 

медогляду 

Класні 

керівники 

 

 5 Проводити контроль за 

санітарно-гігієнічними 

Упродовж 

2022/2023 

Кулинич Т.С.  
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умовами навчання і 

виховання школярів 

(санітарний стан 

приміщення школи, 

класів,  санвузлів, 

температура, освітленя, 

правильна розстановка 

парт). 

навчального 

року 

6 Проводити контроль за 

харчуванням школярів 

(приготування страв, 

термін реалізації 

продуктів, миття 

посуду). 

Постійно Кулинич Т.С.  

7 Проводити контроль за 

проходженням 

персоналом школи 

медичних оглядів. 

Один раз на 

рік 

Кулинич Т.С  

8 Проведення санітарно-

виховної роботи 

(проводити бесіди, 

читати лекції, випускати 

санітарні бюлетені на 

теми: 

-«Наркоманія», 

«Алкоголь», «СНІД» 

 - «Туберкульоз» 

- «Короста та її 

попередження» 

- «Профілактика 

гепатиту А» 

- «Профілактика 

дифтерії» 

-«Поводження з 

отруйними речовинами», 

«Отруєння грибами, 

рослинами, ягодами», 

«Перша допомога при 

укусах змій, комах, 

тварин» 

- «Профілактика 

гельмінтозів» і т.д. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Кулинич Т.С  

9 Організувати проведення 

з учнями та їх батьками 

бесід, лекцій, та інших 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

Кулинич Т.С.  
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заходів з метою 

профілактики різних 

видів захворювань, а 

саме:  

- гігієна та режим для 

школяра;  

- профілактика 

шлункових захворювань;  

- профілактика 

захворювань органів 

зору;  

- профілактика грипу та 

ГРЗ;  

-профілактика серцево-

судинних захворювань;  

- профілактика 

захворювань опорно-

рухової системи. 

року 

2.1.3.2.3. Заходи щодо організації харчування здобувачів освіти 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

провикона

ння 

1 Розробити та затвердити 

режим і графік 

харчування дітей. 

До 01.09. 

2022 

Чуркіна Л.С.  

2 Організувати харчування 

дітей згідно Постанови 

КМУ від 24.03.2021 

«Про затвердження норм 

та порядку організації 

харчування у закладах 

освіти та дитячих 

закладах оздоровлення і 

відпочинку» 

З 01.09. 

2022 

Чуркіна Л.С.  

3. Розробити та затвердити 

правила поведінки в 

шкільній їдальні. 

До 01.09. 

2022 

Чуркіна Л.С.  

3 Скласти та затвердити 

списки дітей, які 

потребують 

безкоштовного 

харчування. 

До 01.09. 

2022 

Чуркіна Л.С.  

4 Забезпечити 

організоване та якісне 

З 01.09. 

2022 

Чуркіна Л.С.  
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харчування здобувачів 

освіти закладу: 

 Безкоштовним 

харчуванням  - 

здобувачів освіти 

1-4-х класів; 

 безкоштовним 

харчуванням дітей з 

малозабезпечених 

сімей та вихованців 

пришкільного 

інтернату; 

 за батьківські кошти –

здобувачі освіти 5-9 

класів 

 5 Проведення щоденного 

обліку дітей, які 

охоплені харчуванням 

(безкоштовним, за кошти 

батьків). 

Щоденно Федак О.В.  

6 Забезпечення 

дотримання санітарно-

гігієнічних умов у 

шкільній їдальні, на 

харчоблоці. 

Постійно Михалишина 

І.М. 

Бровко М.Ю. 

 

7 Залучити медичних 

працівників до 

профорієнтаційної та 

санітарно - 

просвітницької роботи з 

дітьми та їх батьками 

щодо правильного 

харчування 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

8 Контроль за якістю та 

безпекою, дотриманням 

термінів, умов зберігання 

та реалізації продуктів, 

за поставкою продуктів 

харчування 

безпосередньо від 

товаровиробників з 

наявністю сертифікатів 

відповідності, посвідчень 

про якість і 

Щоденно Кулинич Т.С.  



49 

 

 

ветеринарних 

супровідних документів 

8 Забезпечити утримання 

технологічного та 

холодильного 

обладнання харчоблоків  

навчального закладу у 

робочому стані 

Постійно Михалишина 

І.М. 

Кривошея А.С. 

 

9 Оформити 

інформаційний куточок 

для батьків та учнів 

щодо організації 

харчування дітей 

До 01.09 Чуркіна Л.С.  

2.1.3.2.4. Заходи щодо створення умов для формування безпечної поведінки 

в Інтернеті та використання мережі Інтернет 
№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

Відмітка 

провикона

ння 

1 Сформувати в учасників 

освітнього процесу знання 

про ризики  в Інтернеті  

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні 

керівники, 

учитель 

інформатики 

 

2 Сформувати в учасників 

освітнього процесу 

розуміння необхідності 

дотримуватися певних 

правил поведінки в 

Інтернеті 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

Вчителі 

інформатики 

 

3 Сформувати навички 

користування правилами 

безпечної поведінки в 

Інтернеті 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

Вчителі 

інформатики 

 

4 Включити до  порядку 

денного загальношкільних 

батьківських зборів 

питання: “Безпека в 

Інтернеті”, «Комп’ютерні 

ігри: користь чи  шкода?» 

Жовтень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

5  Ділова гра «Знайомтесь – 

фейк» 

Листопад 

2022 

Рогова С.М.  

6.  Провести години 

спілкування «Правила 

безпечного інтернету» 

Жовтень 

2022 

Класні 

керівники 

 

7 Практичне заняття «Як Січень Войтенко С.М.  
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розпізнати вірус, і що з 

ним робити?» 

2023 

8 День безпечного 

інтернету (онлайн бесіда) 

Лютий 

2023 

Класні 

керівники 

 

2.1.3.3. Пожежна безпека в закладі освіти 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести планові 

інструктажі з працівниками 

з протипожежної безпеки 

До 01.09. 

2022 

 

Войтенко С.М.  

2 Провести ревізію 

укомплектування 

пожежного щита 

До 01.09. 

2022 

 

Кривошея А.С.  

3 Ознайомити працівників та 

здобувачів освіти з 

порядком оповіщення про 

пожежу 

До 02.09. 

2022 

 

Войтенко С.М. 

Класні 

керівники 

 

4 Переглянути та поновити (за 

потребою) план евакуації 

працівників, здобувачів 

освіти, вихованців на 

випадок пожежі та графічні 

схеми евакуації 

До 01.09.  

2022 

 

Войтенко С.М.  

5 Провести практичні заняття 

з відпрацюванням плану 

евакуації 

Вересень 

2022, 

грудень 

2022, 

квітень 

2023 

Рогова С.М. 

Класні 

керівники 

 

6.  Провести заняття з 

користування первинними 

засобами пожежогасіння 

Листопад 

2022 

 

Класні 

керівники 

 

7 Видати наказ про заборону  

паління на території 

закладу, про зберігання 

легкозаймистих та горючих 

речовин 

До 01.09.  

2022 

 

Директор  

8 Здійснити перевірку на 

працездатність зовнішнього 

джерела протипожежного 

водопостачання.Провести 

ремонт та заповнити водою 

Вересень 

2022 

 

Кривошея А.С.  

9 Забезпечити утримання Постійно Кривошея А.С.  



51 

 

 

електромереж, електрощитів 

відповідно до вимог 

10 Провести поточний ремонт 

світильників, заміну ламп 

За 

потребою 

Робітники з 

обслуговування 

будівель та 

споруд 

 

11 Перевірити стан 

електророзеток та наявність 

біля них напису «220 V» 

До 01.09.  

2022 

 

Кривошея А.С.  

12 Провести плановий 

інструктаж з електробезпеки 

з працівниками 

До 01.09.  

2022 

 

Рогова С.М.  

13 Виконати ремонт систем 

блискавкозахисту будівелі 

закладу 

Упродовж 

2022/2023 

навчально

го року 

Кривошея А.С.  

 

2.1.3.4. Цивільний захист 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Провести обстеження та 

ремонт підвального 

приміщення закладу, яке 

слугує простим укриттям в 

разі надзвичайних ситуацій 

До 01.09. Рогова С.М. 

Кривошея А.С. 

 

2 Поновити роботу 

формувань ЦЗ закладу, 

скласти план на навчальний 

рік 

вересень Рогова С.М  

3 Проінформувати учасників 

освітнього процесу про 

місця розташування 

захисних споруд 

цивільного захисту та 

інших споруд, призначених 

для їх укриття 

01.09.2022 Рогова С.М. 

Класні 

керівники 

 

4 Облаштувати безпечний 

фізичний простір у 

навчальному закладі 

До 

01.09.2022 

Рогова С.М. 

Кривошея А.С. 

 

5 Скласти протоколи безпеки 

для здобувачів освіти 

різного віку щодо 

поводження в 

надзвичайних ситуаціях 

До 

01.09.2022 

Рогова С.М.  
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(повітряна тривога, 

евакуація, перебування в 

укритті тощо) 

6 Проводити щоденне 

інформування щодо 

протоколів безпеки з 

дітьми 

Щоденно Класні 

керівники 

 

7 Проводити заходи з мінної 

безпеки з залученням 

ДСНС 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

8 Розглянути на нараді при 

директорові питання про 

стан цивільного захисту в 

навчальному закладі, 

вивчення нормативних 

документів. 

Грудень 

2022 

Рогова С.М.  

9 Організувати та провести 

день Цивільного захисту 

Квітень 

2023 

Чуркіна Л.С.  

10 Залучити до проведення 

Дня ЦЗ представників 

громадських організацій, 

фахівців із питань 

цивільного захисту, 

екологічних організацій 

Квітень 

2023 

Чуркіна Л.С.  

11 Провести об’єктові 

тренування з питань 

цивільного захисту 

(практичні заходи з 

евакуації учасників 

освітнього процесу) 

Листопад 

Березень 

Рогова С.М. 

Чуркіна Л.С. 

Хотиненко Ю.В. 

 

12 Провести тиждень знань з 

основ безпеки 

життєдіяльності 

Квітень Рогова С.М.  

13 Спланувати та провести 

заходи з метою 

популяризації культури 

безпеки серед учасників 

освітнього процесу 

Впродовж 

навчального 

року 

За окремим 

планом 

Чуркіна Л.С.  

14 Забезпечити проходження 

навчань працівниками 

гімназії з питань 

невідкладної допомоги 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  
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2.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

2.2.1. Заходи щодо запобігання будь-яких проявів дискримінації, булінгу в 

закладі. 
 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Довести до відома 

працівників школи зміст 

Закону України «Про 

внесення змін до деяких 

законодавчих актів України 

щодо протидії булінгу 

(цькуванню)» від 

18.12.2018 № 2657-VIII 

Вересень 

2022 

Директор  

2 Довести до відома 

працівників, здобувачів 

освіти гімназії, батьків: 

1. Правила поведінки, 

права та обов’язки 

здобувачів гімназії. 

2. Порядок реагування на 

доведені випадки булінгу 

(цькування) у закладі 

освіти та відповідальність 

осіб, причетних до булінгу 

(цькування). 

3. Порядок подання та 

розгляду заяв про випадки 

булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

Вересень 

2022 

Директор  

3 Залучати  педагогічних 

працівників школи до 

підвищення кваліфікації з 

питань профілактики 

булінгу (цькування) у 

школі 

Упродовж 

року 

Рогова С.М.  

4 Забезпечити на веб-сайті 

школи відкритий доступ до 

такої інформації та 

документів: 

1. Правила поведінки, 

правата обов’язки учнів  

школи 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  
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2. План заходів  щодо 

запобі-гання та протидії 

булінгу (цькування) на 

2022/2023 навчальний рік 

3. Порядок реагування на 

доведені випадки булінгу 

(цькування) у закладі 

освіти та відповідальність 

осіб, причетних до булінгу 

(цькування); 

4. Порядок подання та 

розгляду заяв про випадки 

булінгу (цькування) у 

закладі освіти 

5. Застосування норм 

Закону України «Про 

внесення змін до деяких 

законодавчих актів 

України щодо протидії  

булінгу (цькування)» від 18 

грудня 2018 року за №2657 

– VIII 

5 Забезпечити постійне 

чергування в місцях 

загального користування 

(їдальня, коридор, 

роздягальня, шкільне 

подвір’я) і технічних 

приміщеннях 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

6 Питання профілактики 

булінгу (цькування) у 

школі розглядати на 

нарадах при директорі, 

батьківських зборах 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

7 Створити та постійно 

поновлювати  бази 

інструментарію для 

діагностування рівня 

напруги, тривожності в 

учнівських коллективах 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Бобровська Н.В.  

8 Проводити інформаційно-

профілактичні заходи щодо 

недопущення боулінгу в 

закладі освіти 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року  

(за окремим 

Чуркіна Л.С. 

Класні 

керівники 
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планом 

 

2.2.2.  Заходи щодо забезпечення відвідування занять здобувачами освіти 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відпові-

дальний 

Відмітка 

про 

вико-

нання 

1. Скласти алгоритм контролю за 

відвідуванням занять 

здобувачами освіти 

Вересень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

2. Скласти алгоритм дій з 

питання попередження 

пропусків навчальних занять 

здобувачами освіти 

Вересень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

3. Організувати контроль за 

відвідуванням здобувачами 

освіти навчальних занять. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

4. Проводити рейди з перевірки 

запізнень і відвідування 

закладу  здобувачами освіти 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

5. Проводити співбесіди з 

класними керівниками з 

питання  контролю за 

відвідуванням занять 

здобувачами освіти  ( раз на 

два тижні) 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

6. Рейди в родини з метою 

вивчення умов утримання 

дітей та забезпечення їх 

навчання 

Вересень 

2022 

Класні 

керівники 

 

7. Нарада при директорові 

-Про стан відвідування занять 

здобувачами освіти   

Жовтень 

2022 

Квітень 

2023 

 

Чуркіна Л.С.  

8. Проводити роз’яснювальну 

роботу  з батьками здобувачів 

освіти щодо їх 

відповідальності за 

відвідуванням дітьми занять 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

9. Забезпечити ведення журналу 

обліку відвідування занять 

Упродовж 

2022/2023 

Махова С.О.  
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здобувачами освіти навчального 

року 

10. Щотижня на оперативній 

нараді при директорі 

аналізувати роботу по 

організації відвідування занять 

здобувачами освіти в закладі з 

прийняттям відповідних мір 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

11. Щомісяця проводити 

співбесіду з класними 

керівниками по контролю за 

відвідуванням і  надавати 

довідку директору 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

12. Довести до відома батьків 

алгоритм роботи гімназії щодо 

попередження пропусків 

занять учнями закладу освіти. 

Вересень 

2022 

Класні 

керівники 

 

13. Видати наказ по закладу «Про 

підсумки роботи гімназії  

щодо відвідування занять 

здобувачами освіти» 

Травень 

 2023 

Чуркіна Л.С.  

 

2.2.3. Психологічна служба закладу освіти 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відпові-

дальний 

Відмітка 

про 

вико-

нання 

Заходи з адаптації здобувачів освіти 1-го, 5-го класів 

1 Здійснення діагностування 

здобувачів освіти 1-го класу з 

метою вивчення рівня 

адаптивності першокласників 

у школі 

Вересень–

жовтень 

2022 

Бобровська 

Н.В. 

 

2 Корекційні заняття по 

адаптації до навчання у школі 

здобувачів освіти 1 класу 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Бобровська 

Н.В. 

Кудінова С.С. 

 

3 Здійснення діагностування 

здобувачів освіти 5-го класу з 

метою вивчення рівня 

адаптації до навчання в  

основній школі 

Жовтень- 

листопад 

2022 

Бобровська 

Н.В. 
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4 Провести заочне анкетування 

батьків здобувачів освіти 5-го 

класу з метою вивчення 

характеру труднощів періоду 

адаптації до навчання. 

Жовтень 

2022 

Зайченко 

Ю.С. 

 

5

. 

Корекційні заняття по 

адаптації 5-го класу до 

навчання в основній школі. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Бобровська 

Н.В. 

Зайченко 

Ю.С. 

 

6 Провести годину спілкування 

для п’ятикласників: 

« Я – п’ятикласник. Мої 

враження від початку навчання 

у 5-му класі.» 

Жовтень 

2022 

Зайченко 

Ю.С. 

 

7 Звіт  на педраді  «Особливості 

психологічної адаптації 

першокласників до шкільного 

середовища» 

Листопад 

2022 

 

Бобровська 

Н.В. 

 

Психологічний клімат освітнього середовища 

1 Діагностування рівня 

тривожності в учнівських 

колективах: 

- проведення соціометрії; 

- опитування (анкетування) 

учасників освітнього процесу; 

- діагностування здобувачів 

освіти, щодо суїцидальних 

нахилів; 

-діагностування  рівня 

психічних процесів здобувачів 

освіти 

Січень 

2023 

Бобровська 

Н.В. 

 

2 Бесіда з педагогічними 

працівниками «Спілкування з 

гіперактивними дітьми» 

Листопад 

2022 

Бобровська 

Н.В. 
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3 Виступ на педагогічній раді     

« Психолого – педагогічні 

аспекти формування 

сприятливого психологічного 

клімату уроку – важлива умова 

підвищення ефективності 

освітнього процесу» 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Бобровська 

Н.В. 

 

4 Своєчасне виявлення дітей, що 

опинилися в складних  

життєвих обставинах та сімей, 

які потребують цільового 

психологічного супроводу з 

питань захисту прав дитини та 

її законних інтересів, 

забезпечення життєво 

важливих потреб дитини; 

відвідування дитини вдома за 

місцем проживання і вивчення 

умов її життя, виховання і 

розвитку. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С. 

Бобровська 

Н.В 

Класні 

керівники 

 

 

5 Інформація на засіданні ШМО 

для класних керівників та 

вихователів «Проблеми 

родинного виховання учнів» 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

6 Розглянути на батьківських 

зборах питання “Створення 

умов для дистанційного 

навчання вдома” 

Жовтень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

7 Заохочувати проходження 

педагогічними працівниками 

психологічних тренінгів 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

8 Забезпечувати учасникам 

освітнього процесу  постійну 

психологічну підтримку, 

проведення різноманітних 

тренінгів: техніки управління 

стресом, саморегуляції, 

арттерапії тощо. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Директор 

Бобровська 

Н.В. 
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9 Спонукати педагогів 

застосовувати позитивне 

управління класом – уникати 

покарань, гучних зауважень, 

водночас впроваджуючи дуже 

чіткі правила для 

спілкування/поведінки під час 

навчання дистанційно та 

онлайн-уроків 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

10 Розробити адаптаційні заходи 

щодо навчання в умовах 

воєнного стану для здобувачів 

освіти 

Вересень 

2022 

Бобровська 

Н.В. 

 

11 Провести роботу з 

дітьми/родинами ВПО: 

- спілкування з дітьми та 

їх батьками з метою 

вироблення 

рекомендацій для 

педагогів; 

- організувати 

адаптаційний візит 

родин ВПО до закладу; 

- Вивчити, у яких умовах 

перебуває дитина, який її 

досвід переселення, які 

потреби має, щоб 

повноцінно розпочати 

навчання. 

- Оцінити навчальні 

втрати у новоприбулих 

здобувачів освіти.  

Вересень 

2022 

Бобровська 

Н.В. 

Класні 

керівники 

 

12 В умовах дистанційного 

навчання передбачити 

створення ситуацій та умов 

для неформального 

спілкування учнів поза 

уроками задля встановлення 

більш тісних комунікаційних 

контактів між учнями; 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні 

керівники 
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2.2.4. Соціальний захист здобувачів освіти 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Організувати постійний 

контроль за здобуттям 

повної загальної середньої 

освіти 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Адміністрація 

закладу 
 

2 Проводити  роз’яснювальну 

роботу серед населення 

щодо обов’язковості 

здобуття дітьми та 

підлітками повної загальної 

середньої освіти 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Адміністрація 

закладу, 

педколектив 

 

3 Систематично проводити 

роботу щодо залучення до 

навчання дітей і підлітків 

від 6 до 18 років. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Адміністрація 

закладу, 

педколектив 

 

4 Брати участь у 

Всеукраїнському рейді 

«Урок»: 

• залучати до навчання 

підлітків, відрахованих з 

технікумів, коледжів, 

училищ; неповнолітніх, які 

перебувають на спеціальному 

обліку в районній службі у 

справах неповнолітніх та 

районному відділенні 

кримінальної міліції у 

справах неповнолітніх; 

неповнолітніх, які 

виховуються в 

неблагополучних родинах; 

дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського 

піклування; дітей з 

малозабезпечених сімей та 

багатодітних сімей; 

• тримати під контролем 

учнів, які схильні до 

пропусків занять без 

поважних причин 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Адміністрація 

школи 

 

5 Провести аналіз кількості 

дітей і підлітків, що 

До 01.09.2022 Чуркіна Л.С.  
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проживають на території 

обслуговування школи в 

порівнянні з кількістю дітей, 

що навчаться в  школі.  

6 Проводити роботу щодо 

залучення до навчання дітей 

6-річного віку: 

•  провести бесіди з батьками 

про необхідність вступу до 

школи з 6-ти років; 

•  зібрати заяви батьків про 

зарахування дітей до 1 класу 

• провести рекламно-

інформаційну акцію «Школа 

для першокласників» 

•  Робота консультативного 

пункту для батьків майбутніх 

першокласників 

Квітень – 

травень 2023 

Класний 

керівник 

майбутніх 

першокласників 

 

7 Провести роботу щодо 

залучення до навчання в 

закладі дітей з числа ВПО, що 

тимчасово проживають на 

території обслуговування 

школи 

До 01.09.2022 Рогова С.М.  

8 Проводити попереднє 

опитування випускників 9-го  

класу щодо їх професійного 

самовизначення 

Вересень 

2022 

Квітень 2023 

Травень 2023 

Класні 

керівники 

 

9 Проводити зустрічі з 

випускниками школи-

представниками різних 

професій 

Упродовж 

2020/2021 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С. 

Класні 

керівники 

 

10 Перевірити працевлаштування 

випускників 9-го класу. 

Підтвердити довідками про 

навчання. 

До 

10.09.2022 

класні 

керівники 

 

11 Забезпечити безкоштовним 

харчуванням в шкільній 

їдальні здобувачів освіти  

школи І ступеня та пільгових 

категорій, згідно відповідних 

документів 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

12 Забезпечити підвезення 

шкільним автобусом 

здобувачів освіти, які 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

Чуркіна Л.С.  
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проживають в селах 

Коханівка, Калюжене, 

Павлівка 

року 

13 Подати статистичний звіт 

(форма №77-РВК) про 

кількість дітей і підлітків 

шкільного віку, інформацію 

про охоплення дітей і 

підлітків шкільного віку 

навчанням, про облік за 

роками народження, про 

облік навчання дітей і 

підлітків шкільного віку. 

Вересень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

14 Провести облік здобувачів 

освіти з числа 

соціальнонезахищених 

категорій 

До 

25.09.2022 

 

Чуркіна Л.С.  

15 Обстежити житлові умови 

дітей, з числа соціально 

незахищених категорій та які  

опинилися в складних 

життєвих обставинах 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

16 Забезпечити 

наданняматеріальної 

допомоги   дітям пільгових 

категорій 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

17 Забезпечити участь у роботі 

гуртків здобувачів освіти  

пільгових категорій 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

18 Забезпечити дітям пільгового 

контингенту безкоштовне 

відвідування розважальних 

заходів, які будуть 

проводитися на базі школи 

Упродовж 

2022/2022 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С.  

19 Організувати вручення 

подарунків на день Святого 

Миколая, новорічні свята 

здобувачам освітимолодших 

класів та дітям пільгового 

контингенту 

Грудень 

2022- 

Січень 

2023 

 

Чуркіна Л.С.  

19 Заслуховувати на нараді при 

директорі питання: 

•    про виконання положень 

Конституції України, ст. 35 

Вересень 

2022 

Лютий 2023 

Чуркіна Л.С.  
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Закону України «Про 

освіту», ст.6 Закону України 

«Про загальну середню 

освіту», Інструкції з обліку 

дітей і підлітків шкільного 

віку; 

• про здійснення контролю за 

відвідуванням навчальних 

занять учнями школи 

20 Надавати соціально-

психологніі консультації 

батькам та особам, що їх 

замінюють 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С. 

Бобровська Н.В. 

 

21 Надавати соціально-

педагогічні консультації 

здобувачам освіти 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С. 

Бобровська Н.В. 

 

22 Психологічне  вивчення учнів 

1-х класів. Готовність до 

шкільного навчання. Рівень 

адаптації учнів, 

психодіагностика учнів 1-х кл. 

Групова консультація учнів, 

педагогів, батьків. 

Вересень 

2022 

Бобровська Н.В.  

23 Психологічний супровід учнів 

1,5 кл. у період первинної 

адаптації (спостереження, 

консультації, патронаж). 

І семестр Бобровська Н.В.  

24 Психологічне вивчення учнів 

5-го кл. Готовність до 

навчання в школі ІІ ступеню. 

Рівень особистісної адаптації  

учнів, психодіагностика учнів 

5-го кл. Групова консультація 

учнів, педагогів, батьків. 

Жовтень 2022 Бобровська Н.В  

25 Індивідуальні консультації 

для батьків 1,5  класів 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Бобровська Н.В  

26 Індивідуальні консультації 

для педагогів  1,5  класів. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Бобровська Н.В  

27 Коригування картотеки  

обдарованих  дітей, 

Листопад – 

грудень 2022 

Рогова С.М.  
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психологічний  супровід 

обдарованих дітей. 

28 Аналіз роботи вчителів-

предметників і класних 

керівників з учнями, які 

мають низький рівень 

навчальних досягнень. 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

29 Моніторинг навчально-

виховної роботи в 4-х кл 

.Готовність дітей до навчання 

у школі ІІІ ступеню. 

Квітень 2023 Рогова С.М.  

 

2.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

2.3.1. Організація інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми 

потребами 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1. Вивчити відповідність стану 

освітнього середовища 

принципам інклюзивної освіти 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

2. Облаштувати ресурсну кімнату 

для дітей з особливими 

освітніми потребами 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

3. Вивчити відповідність 

організації інклюзивного 

навчання нормативним вимогам 

та сучасним викликам 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

4. Скласти план забезпечення 

необхідними навчально-

методичними і наочно-

дидактичними посібниками 

відповідно до потреб здобувачів 

освіти 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

5. Забезпечити консультування 

батьків дітей з ООП з 

особливостей навчання і 

розвитку дитини 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М. 

Класний 

керівник 

 

6. Проводити аналіз 

психофізичного розвитку учнів з 

ООП, соціальних умов розвитку 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  .  

7 Здійснювати моніторинг Упродовж Рогова С.М.  
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навчальних досягнень 

здобувачів освіти, їх динаміки та 

результативності для 

підвищення якості освіти у 

закладі 

2022/2023 

навчального 

року 

8. Забезпечити проходження 

асистентами вчителів, вчителями  

тренінгів, курсів, семінарів з 

проблем інклюзивного навчання 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

9. Розглянути на засіданнях 

педагогічної ради питання 

організації інклюзивного 

навчання: 

«Результативність навчальної 

діяльності здобувачів освіти з 

особливими освітніми 

потребами» 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М..  

10. Розглянути на нарадах при 

директорові питання організації 

інклюзивного навчання: 

Організація інклюзивного 

навчання в гімназії 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

11 Забезпечити роботу   семінарів, 

тренінгів щодо роботи з дітьми з 

особливими освітніми 

потребами 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

12. Забезпечити діяльність команд 

психолого-педагогічного 

супроводу дітей з ООП 

Упродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

13 Розробити індивідуальні 

програми розвитку для дітей з 

ООП 

До 

14.09.2022 

Команда 

психолого-

педагогічного 

супроводу 

 

14. Провести психологічну 

діагностику дітей з ООП з метою 

вивчення сильних і слабких 

сторін розвитку особистості, 

виявлення і вирішення проблем, 

що виникають у процесі 

інтеграції її в освітній простір 

Листопад-

грудень 

2022 

Бобровська Н.В.  

15. Провести аналіз ефективності 

засвоєння навчального матеріалу 

дитиною з особливими освітніми 

потребами та коригування 

Грудень 

2022 – 

травень 

2023 

Рогова С.М.  



66 

 

 

індивідуальної навчальної 

програми 

16. Забезпечити надання 

корекційних послуг для дітей з 

особливими освітніми 

потребами 

З 01.09.  

2022 

Рогова С.М.  

17. Створити нормативно-правові 

основи для організації 

інклюзивної освіти: 

Вересень 

2022 

  

    - Положення про організацію 

інклюзивної освіти 

 - Положення про команду 

супроводу 

-Навчання за індивідуальними 

навчальними планами 

- Посадова інструкція 

практичного психолога 

- Посадова інструкція 

заступника директора з 

навчально-виховної роботи 

- Положення про оцінювання 

дітей в умовах інклюзивного 

навчання 

18. Створити модель інклюзивної 

освіти в школі 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

 

2.3.2. Організація роботи шкільної бібліотеки як простору інформаційної 

взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього 

процесу 

 

Аналіз роботи шкільної бібліотеки   

за 2021/2022 навчальний рік 

Діяльність шкільної бібліотеки Комунального закладу «Бесарабівська 

гімназія» у 2021/2022 навчальному році була спрямована на виконання завдань, 

які висуває перед нею перебудова всіх складових компонентів сучасної школи: 

 Виховання в здобувачів освіти інформаційної культури, культури 

читання, шанобливого ставлення до книги. 

 Формування правової культури читачів, громадянськості, 

патріотизму, поширення інтересу до рідного краю. 

 Пропаганда здорового способу життя. 

 Сприяння самоосвіті здобувачів освіти та вчителів за допомогою 

різних форм і методів роботи. 

 Організація довідково-бібліографічного та інформаційного 

обслуговування читачів. 
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 Формування, використання і зберігання бібліотечного фонду. 

 Популяризація літератури та книги. 

За 2021/2022 навчальний рік у фонд шкільної бібліотеки надійшло: 

 підручників – 70  примірників. 

Бібліотека сприяє інформаційному забезпеченню освітнього процесу, 

самоосвіті педагогів та здобувачів освіти, проведенню дозвілля, науково-

методичному та пізнавальному пошуку читачів. Ведеться робота з 

популяризації книжкового фонду, вихованню бережливого становлення до 

книги, до шкільного підручника. У кожному класі обладнано методичний 

куточок по контролю охайності та бережливого ставлення до книги, а також 

створені пости, які стежать за станом підручників. Спільна роботавчителів і 

бібліотекаря дає можливість дітям не розминутися з розумною книгою, 

виховати гідних громадян незалежної держави.  

Класними керівниками протягом навчального року були проведені на 

батьківських зборах бесіди з учнями та батьками про бережливе ставлення до 

книги. Бібліотекар в кожному класі проводить бесіди про збереження 

навчальної книги.   

Актив бібліотеки є незамінним помічником бібліотекаря в роботі рейду 

перевірки підручників у кожному класі. Активісти разом з бібліотекарем 

перевіряли підручники, вимагали підклеїти, обгорнути і знову принести на 

перевірку ті підручники, які мали на те потребу. Різноманітна діяльність 

педколективу і бібліотекарів була спрямована на виховання в здобувачів освіти 

бережливого ставлення до підручника і книги взагалі. Як наслідок, все більше 

здобувачів освіти прилучається до літератури, вчаться берегти книгу, поважати 

працю тих, хто її створює. Здобувачі освіти вчаться орієнтуватися у 

різноманітних джерелах інформації, прилучатися до використання довідкової 

літератури.              

Більшу частину 2021/2022 навчального року здобувачі освіти навчались 

дистанційно, тому робота бібліотеки була дещо обмеженою. Після початку 

воєнних дій на території України в шкільний колектив додались діти з 

внутрішньо-переміщених сімей, тому бібліотека намагалась забезпечити 

здобувачів освіти потрібними підручниками в електронному форматі. 

Кожного року шкільна бібліотека Комунального закладу «Бесарабівська 

гімназія» приймає участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек. В 

цьому році він проходив під гаслом «Краєзнавство в шкільній бібліотеці: нові 

традиції та цінності» і було проведено такі заходи: 

- Підготовка краєзнавчого рекламного ролика «Завітайте в моє село!» 

- Акція «Подаруй бібліотеці книгу!» 

- Вернісаж «Рушникове диво.» 

- Бесіда «Український рушник: його історія, значення та цінність» 

- Інтерактивний кард-мейкінг 

- Смайл-опитування «Люблю свій край, люблю його людей» 

- Краєзнавча тусовка «Ти в серці вічна і єдина, моя маленька 

Батьківщина» 

- Нагородження найактивніших учасників місячника. 
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Місячник проводився онлайн, тому не всі заходи були проведені так, як 

планувалось. 

Основні завдання і напрямки роботи бібліотеки 

у 2022/2023 навчальному році 
Невід’ємною складовою науково-освітянського та інформаційного  

простору є бібліотеки, які накопичують, зберігають і поширюють знання, що 

зафіксовані у друкованих та інших носіях інформації. Саме бібліотека є  

найважливішою творчою лабораторією, саме від її ресурсів і послуг залежить 

якість та зміст навчально-виховної роботи. Книга – це скарб, мудрість і  

досвід, ретельна праця, творча думка і презентація ідей. Сьогодні основними 

завданнями шкільної бібліотеки є:  

1. Піднесення бібліотечної справи на якісно новий рівень, 

інформатизація бібліотечних процесів, впровадження в роботу бібліотеки нових 

інформаційно-комунікаційних технологій, навчання користувачів технологіям 

інформаційного самообслуговування, створення нових та поповнення існуючих 

баз даних матеріалів, необхідних для забезпечення навчально-виховного 

процесу. 

2. Сприяння реалізації державної політики в галузі освіти, розвитку 

навчально-виховного процесу; виховання загальної культури, національної 

свідомості, шанобливого ставлення до книги. 

3. Підвищення інформаційної, освітньої, культурологічної, виховної, 

пізнавальної, інтелектуальної функцій, які вміщують найповніше інформаційне 

забезпечення навчально-виховного процесу, надання інформаційно-методичної 

допомоги здобувачам освіти, педагогам в оволодінні основами наук і 

організації навчально-виховного процесу. 

4. Координація роботи шкільної бібліотеки зі школярами, педагогами, 

батьками в популяризації книги, в задоволенні інформаційних потреб 

книгокористувачів, формуванні в них навички читання літератури.Виховання у 

школярів інформаційної культури, культури читання; формування вмінь 

користуватись бібліотекою, її послугами, книгою, довідковим апаратом, базами 

даних, розвиток творчої думки, пізнавальних здібностей та інтересів школярів.  

5. Систематична робота шкільного бібліотекаря зі збереження, 

зміцнення та розширення книжкового фонду, формування ядра книжкового  

фонду, основу  якого складала б українська книга; поповнення шкільного 

фонду краєзнавчими й бібліотекознавчими матеріалами, літературними 

доробками місцевих авторів; розширення книжкового фонду  засобами 

проведення доброчинних акцій «Подаруй книгу». 

6. Популяризація книги, постійне оновлення матеріалів, календаря 

пам’ятних дат, даних про новини бібліотеки, нові надходження, програмних 

творів, творів письменників Запоріжжя, рекомендаційних списків літератури та 

іншої інформації. 

7. Оновлення та вилучення з обліку літератури, яка не відповідає 

запитам та інтересам школярів, яка більше не відповідає сучасним потребам. 

Поповнення бібліотечного фонду книгами та підручниками в електронному 
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форматі та створення електронної бібліотеки Комунального закладу 

«Бесарабівська гімназія». 

І. Робота з читачами 

Залучення учнів до читання та роботи у бібліотеці 

№ 

з/п 

Назва заходів та технологій Термін  

виконання 

Відповідальний 

1.  Перереєстрація та запис нових 

читачів. 

Вересень, 

жовтень 

Бібліотекар 

2.  Обслуговування учнів, вчителів, 

батьків. 

 

Постійно Бібліотекар 

3.  Віртуальні екскурсії до шкільної 

бібліотеки першокласників. 

Жовтень Бібліотекар 

4.  Проведення  бесід  про правила 

користування бібліотекою. 

Протягом 

року 

Бібліотекар 

5.  Проведення  заходів з ліквідації 

заборгованості читачів. 

Постійно  Бібліотекар 

6.  Робота з формулярами читачів. 

 

Постійно Бібліотекар 

7.  Облік літератури та її актуальність Постійно Бібліотекар 

 

ІІ. Організація книжкових фондів і каталогів 

№ 

з/п 

Назва заходів та технологій Термін 

виконання 

Відповідальний 

1 Ведення індивідуального, сумарного 

обліку бібліотечного фонду. 

Протягом 

року 

Бібліотекар 

2 Ведення чіткого обліку виданих 

підручників по класах. 

Протягом 

року 

Бібліотекар 

3 Робота з фондом:  

рознесення книг по стелажах; 

оформлення книжок, подарованих у 

ході акції «Подаруй книгу 

бібліотеці!». 

Протягом 

року 

Бібліотекар 

4 Вилучення з фондів: 

застарілих видань; 

загублених читачами книг; 

з інших причин (складання актів, 

вивіз макулатури, здача актів до 

бухгалтерії; робота із сумарними та 

інвентарними книгами). 

Протягом 

року 

 

 

 

Бібліотекар 

5. Комплектування книжкового фонду. Протягом 

року 

Бібліотекар 

6. Робота з фондом підручників: 

організація видачі підручників; 

 

Вересень 

 

Бібліотекар 
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організація здачі підручників; 

оформлення нових надходжень. 

Травень 

Протягом 

року 

7 Створення у кожному класі постів 

бережливих по збереженню книги 

(регулярне висвітлювання  роботи 

постів бережливих на засіданнях 

Активу бібліотеки школи). 

Вересень 

Протягом 

року 

Класні 

керівники, 

Бібліотекар 

8 Заходи по збереженню фонду. Протягом 

року 

Актив 

класу, 

Бібліотекар 

9. Ведення всіх операцій з обліку 

бібліотечного фонду підручників. 

Протягом 

року 

Бібліотекар 

10 Замовлення необхідних підручників 

на поточний навчальний рік на сайті 

Інституту модернізації змісту освіти. 

 

Згідно 

наказу 

Міністерств

а освіти і 

науки  

України 

Бібліотекар 

11 Популяризація та вивчення 

бібліотечного фонду. 

 

Протягом 

року 

Класні 

керівники, 

бібліотекар 

 

Календарно-тематичне планування заходів 

шкільної  бібліотеки (помісячно) 

№ 

з/п 

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

ВЕРЕСЕНЬ 

1 Упорядкувати фонд підручників. 

Видача підручників здобувачам 

освіти1-3, 5-9 класів  та забезпечити 

підручниками новоприбулих 

здобувачів освіти.  

І декада 

місяця 

Бібліотекар 

2 Упорядкування паперової 

документації бібліотеки. 

І тиждень Бібліотекар 

3 Оформлення та оновлення  куточка   

«Інформаційний вісник»  

1 декада 

місяця 

Бібліотекар 

 

4 Організація онлайн-конкурсу між 

класами із збереження підручників 

ІІІ тиждень Бібліотекар 

5 Всеукраїнський день бібліотек. Фото-

конкурс «Міні-бібліотеки моєї 

родини» 

30.09 Бібліотекар 
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ЖОВТЕНЬ 

№ 

з/п 

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

    

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 

вісник»: новини вересня. 

1 декада 

місяця 

Бібліотекар, 

актив 

2 Організація та проведення 

Всеукраїнського місячника шкільних 

бібліотек 

Протягом 

місяця 

Бібліотекар 

3 Бібліо-квест «Великі про вчительську 

працю.» 

І тиждень Бібліотекар 

4 Онлайн-колаж «Козацька кров кипить 

у нас в крові» 

14.10 Бібліотекар 

ЛИСТОПАД 

№ 

з/п 

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 

вісник»: новини жовтня 

 

1 декада 

місяця 

Бібліотекар 

2 Виховний захід «Забуті українські 

письменники» - до Дня української 

писемності 

І-ІІ тиждень Бібліотекар, 

вчитель 

української  

мови 

ГРУДЕНЬ 

№ 

з/п  

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 

вісник»: новини листопада 

1 декада 

місяця 

Бібліотекар 

2 Перевірка стану підручників. Протягом 

місяця 

Бібліотекар, 

активи класів 

3 Онлайн-проєкт «Традиції святкування 

новорічних свят на Харківщині» 

ІІІ тиждень Бібліотекар 

 

 

СІЧЕНЬ 

№ 

з/п  

Назва заходу  Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 1 декада Бібліотекар, 

3 Допомога у підготовці та організації 

місячника правових знань 

Протягом 

місяця 

Бібліотекар,  

вчитель 

правознавства 

4 Онлайн-захід «Голодомор в 

літературі» - до Дня пам’яті жертв 

голодоморів 

ІІІ тиждень Бібліотекар 
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вісник»: новини грудня місяця актив 

2 Реєстрація першокласників, які 

вміють читати. 

Січень Бібліотекар 

3 Проєкт «Як час змінив колядки і 

щедрівки» 

ІІ тиждень Бібліотекар, 

актив 

4 Онлайн-свято «Посвята у читачі» (1 

клас) 

ІІІ тиждень Бібліотекар, 

класний 

керівник 1  

класу 

ЛЮТИЙ 

№ 

з/п  

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 

вісник»: новини січня 

1 декада 

місяця 

Бібліотекар, 

актив 

2 Конкурс віршів «Кохання в серці 

моїм поселилось» - до Дня всіх 

закоханих 

14.02 Бібліотекар 

3 Онлайн-захід «Мови рідної скарби» - 

до Міжнародного дня рідної мови 

22.02 Бібліотекар 

4 Година скорботи «Нам ніколи не 

забути кривавий лютий» - до Дня 

повномасштабного вторгнення 

російської федерації на територію 

України 

24.02 Бібліотекар 

БЕРЕЗЕНЬ 

№ 

з/п  

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 

вісник»: новини лютого 

1 декада 

місяця 

Бібліотекар, 

актив 

2 Виховний захід «Шевченко вчить нас 

крізь віки» - до річниці дня 

народження Т.Г.Шевченка 

ІІ тиждень Бібліотекар 

4 Книжкова виставка до Тижня дитячої 

та юнацької книги 

ІІІ тиждень Бібліотекар 

 

 

 

КВІТЕНЬ 

№ 

з/п  

Назва заходу Дата 

виконання 

Відподальний 

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 

вісник»: новини березня 

1 декада 

місяця 

Бібліотекар, 

актив 
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2 Онлайн-захід «Меми. Сучасний гумор 

та сатира в мережі Інтернет» - до Дня 

сміху 

І тиждень Бібліотекар, 

актив 

 

3 Віртуальна мандрівка «Після 

екологічних катастроф. Що буде з 

нами, якщо не берегти природу?» - до 

Всесвітнього дня Землі 

IV тиждень Бібліотекар 

ТРАВЕНЬ 

№ 

з/п  

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Оновлення  куточка «Інформаційний 

вісник»: новини квітня 

1 декада 

місяця 

Бібліотекар, 

актив 

2 Прийом підручників і художньої 

літератури від учнів та класних 

керівників. 

Протягом 

місяця 

Бібліотекар 

3 Видача художньої літератури учням 

на літні канікули. 

Протягом 

місяця 

Бібліотекар 

 

4 Онлайн-виставка «Герої Харківщини. 

Вони боронили нашу землю» 

09.05 Бібліотекар 

5 Інтерактивний кард-мейкінг 

«Привітання матусі» 

ІІ тиждень Бібліотекар 

ЧЕРВЕНЬ 

№ 

з/п  

Назва заходу Дата 

виконання 

Відповідальний 

1 Прийом підручників від учнів та 

педагогів. Облік та підготовка 

підручників до наступного 

навчального року. 

Протягом 

місяця 

Бібліотекар 

2 Перевірка та списання застарілої 

літератури 

Протягом 

місяця 

Бібліотекар 
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Розділ ІІІ. 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
 

3.1 Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень. Формування в здобувачів 

освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання. 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Ознайомлення здобувачів 

освіти з критеріями 

оцінювання навчальних 

досягнень 5-11 класів з 

навчальних предметів   

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Учителі-

предметники 
 

2 Оприлюднення  критеріїв 

оцінювання навчальних 

досягнень 1-11 класів з 

навчальних предметів   на 

сайті закладу 

Вересень Харковець М.С.  

3 Методична консультація 

«Вимоги до формувального 

оцінювання в умовах 

дистанційного навчання» 

Вересень Рогова С.М  

4 Сприяти формуванню у 

здобувачів освіти 

відповідального ставлення до 

результатів навчання шляхом 

використання прийому 

самооцінювання та 

взаємооцінювання під час 

перевірки знань учнів 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Учителі- 

предметними 
 

5 Педагогічна рада 

«Формувальне оцінювання у 

сучасній системі оцінювання 

навчальних досягнень 

здобувачів освіти:   сутність, 

ознаки, основні принципи. 

Жовтень Рогова С.М.  

6 Методична нарада 

“Академічна доброчесність в 

оцінюванні” 

Грудень Рогова С.М.  

7  Практичне заняття «Як 

оцінити без оцінки?» 

Січень Рогова С.М.  

8 Практичне заняття з Березень Рогова С.М.  



75 

 

 

учителями «Самооцінювання 

та взаємооцінювання - один з 

основних елементів  

ефективності сучасного 

уроку» 

 

3.2.План-графік здійснення моніторингу організації освітнього процесу 

Завдання Показники Інструментарій Термін 

проведення 

Вибірка 

Визначити рівень 

навчальних 

досягнень 

здобувачів освіти 

5-9 класів  з 

навчальних 

предметів 

% якості 

знань з 

предметів 

Матеріали звітів 

класних  

керівників 

Грудень 

2022; 

Травень 

2023 

Усі  

здобувачі 

освіти   

5-9 класів 

Визначити рівень 

навчальних 

досягнень  

здобувачів освіти  

по класах 

Середній бал 

кожного 

учня 

Зведена 

відомість 

навчальних 

досягнень 

Грудень 

2022; 

Травень 

2023 

Усі 

здобувачів 

освіти    

5-9 класів 

Моніторинг 

самоосвітньої 

діяльності 

педагогічних 

працівників 

Тематика 

курсів 

підвищення 

кваліфікації, 

тематичних 

спецкурсів, 

вебінарів 

Сертифікати про 

підвищення 

кваліфікації 

Січень 2023 Усі 

педпраців-

ники 

закладу 

Моніторинг 

результатів ДПА 

здобувачів освіти  

9 класу 

Бали за ДПА Протоколи ДПА Червень 

2023 

Усі  

здобувачів 

освіти   

 9 класу, 

які 

проходили 

ДПА 

Здійснити  аналіз  

результатів 

сформованості 

навичок  читання 

здобувачів освіти 

2-3 класів  

Кількість 

прочитаних 

слів, 

результати 

тестування за 

прочитаним 

твором 

Результати 

спостережень 

Травень 

2023 

Усі 

здобувачів 

освіти    

2-3 класів 

Оцінити  

результативність 

участі в ІІ турі 

Кількість 

переможців 

Звіти про 

проведення 

олімпіад 

Січень 2023 Усі 

учасники 

олімпіад 
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предметних 

олімпіад 

Визначити  якість 

відвідування 

навчальних занять 

здобувачами 

освіти    

Кількість 

пропущених 

днів 

Звіти класних 

керівників 

Грудень 

2022; 

Квітень 

2023 

здобувачі 

освіти   

1-9 

Визначити рівень 

вихованості  

здобувачів освіти   

Кількість 

позитивних 

відповідей 

Матеріали 

анкетування 

Вересень 

2022; 

Травень 

2023 

 Здобувачі  

освіти   

1- 9 класів 

Визначити рівень 

громадянської 

компетентності 

Кількість 

позитивних 

відповідей 

Матеріали 

анкетування 

Травень 

2023 

 Здобувачі 

освіти   

1- 9 класів 

Визначити рівень 

охопленості 

здобувачів освіти  

гуртковою 

роботою 

кількість 

членів 

гуртків по 

класах 

списки членів 

гуртків 

Грудень 

2022 

Усі члени 

гуртків 

Моніторинг 

ведення класних 

журналів 

Відповідність 

календарному 

плануванню; 

Тематичний 

облік знань; 

охайність 

ведення 

Записи в 

журналах 

Жовтень 

2022; 

Січень 

2023; 

Березень 

2023; 

Травень 

2023 

Класні 

журнали 

1-9 класів 
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Розділ ІV. 

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 

4.1. Організація методичної роботи педагогічних працівників 

 

Єдина методична тема: 
«Створення  умов для реалізації концептуальних засад реформування середньої 

освіти НУШ в єдиному освітньому просторі на інноваційній основі» 

 

Структура методичної роботи 

 Педагогічна рада; 

 Методичний кабінет; 

 Методичні об’єднання (учителів початкових класів та вихователів, 

учителів суспільно-гуманітарних предметів, учителів природничо-

математичних дисциплін; класних керівників); 

 Інформаційний центр (бібліотека). 

Форми методичної роботи 

Колективні                                                  Індивідуальні 
Методичні оперативки                                Анкетування, діагностування 

Наради при директорові 

Самоосвіта 

Семінари, конференції                                 Консультації 

Педагогічні читання                                     Робота над методичною темою 

                                                                        Атестація 

Інноваційні форми (тренінги,                      Фахові конкурси 

квести, ділові ігри, аукціони ідей, 

майстер-класи, марафони) 
 

Завдання методичної роботи: 

        - забезпечення надання допомоги вчителям з питань впровадження 

Концепції «Нова українська школа»;  

 поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти 

з окремих предметів навчального плану шляхом  організації роботи 

факультативів, гуртків, спецкурсів; 

 підвищення якості знань з базових предметів навчального плану; 

 залучення обдарованих дітей до науково-дослідницької діяльності; 

 підвищення теоретичної, методичної та професійної підготовки 

педагогічних працівників шляхом  організації роботи з  молодими вчителями, 

методичних  об’єднань  учителів-предметників, проведення методичних 

тижнів, декад; 

 оволодіння інноваційними формами та методами навчання; 
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 підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед 

учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації 

відповідних програм щодо розвитку особистості учня; 

 забезпечення роботи практичних семінарів з актуальних питань 

навчання і виховання школярів; 

 забезпечення ефективної роботи методичного кабінету школи; 

 підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів; 

 поширення ефективного педагогічного досвіду працівників 

навчального закладу. 

 

4.1.1. Організаційне забезпечення 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Спланувати основні 

напрямки роботи гімназії 

для вирішення методичної 

теми «Створення  умов для 

реалізації концептуальних 

засад реформування 

середньої освіти НУШ в 

єдиному освітньому 

просторі на інноваційній 

основі» 

Серпень 

2022 

 

Рогова С.М.  

2 Спланувати напрямок 

роботи дошкільного 

підрозділу «Формування 

природничо-екологічної 

компетентності 

дошкільників» 

До 05.09.  

2022 

 

 

Тищенко Л.М., 

вихователь 

закладу 

дошкільної 

освіти 

 

3 Скласти графік проведення 

засідань методичних 

об’єднань.   

До 10.09.  

2022 

 

 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

4 Скласти графік проведення 

предметних тижнів, декад. 

До 05.09.  

2022 

 

 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

5 Скласти графік проведення 

І  етапу Всеукраїнських 

учнівських предметних 

олімпіад 

До 29.09.  

2022 

 

 

Рогова С.М.,  

6 Випускати методичні 

бюлетені 

Відповідно 

до графіка 

Керівники 

методичних 

 



79 

 

 

об’єднань 

7 Здійснювати контроль за 

виконанням плану 

методичної роботи та 

різних форм методичної 

роботи 

Постійно Рогова С.М.  

8 Здійснювати відвідування 

методичних заходів з 

метою контролю якості їх 

проведення 

Постійно Директор  

9 Заслуховувати звіти 

вчителів, які беруть участь 

у семінарах, нарадах, 

роботі територіальних 

методичних  об’єднань  

Протягом 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

10 Провести індивідуальні 

співбесіди з вчителями з 

питань вибору тем 

самоосвіти 

До 05.09.  

2022 

 

 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

11 Провести звірку та 

оновлення картотеки 

педагогічних працівників 

До 10.09.  

2022 

 

 

Рогова С.М  

12 Забезпечити проведення 

занять з самоосвіти з 

учителями з  актуальних 

проблем сучасної освіти та 

підвищення їх фахового 

рівня 

Постійно Рогова С.М  

13 Організовувати виставки 

новинок методичної, 

педагогічної, психологічної 

літератури 

Двічі на 

семестр 

Рогова С.М, 

керівники МО 

 

14 Взяти участь у проведенні 

серпневої наради 

педпрацівників та роботі 

територіальних методичних 

об’єднань  

Серпень 

2022 

 

Рогова С.М., 

керівники МО 

 

15  Організувати 

колективні форми 

методичної роботи: 

 Інформаційні, 

методичні наради з 

актуальних проблем 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М., 

керівники МО 
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організації навчально-

виховного процесу. 

 Взаємовідвідування 

уроків учителями протягом 

року. 

 Практичні семінари з 

питань впровадження 

Концепції «Нова українська 

школа» 

16 Підготувати  проекти 

наказів: 

 Про організацію 

методичної роботи з 

педагогічними кадрами. 

 Про затвердження 

керівників МО; 

 Про підсумки 

методичної роботи з 

педагогічними кадрами 

До 

05.09.2022 

 

 

 

 

 

 

До 

10.06.2023 

Рогова С.М.  

 
4.1.2. Інформаційно-методичне забезпечення 

№ Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Індивідуальні співбесіди з 

молодими спеціалістами 

щодо вибору методичних 

тем, форм і методів роботи 

Вересень  

протягом 

навчального 

року 

Керівники 

ШМО 
 

2 Здійснення вхідної 

діагностики з метою 

корекції методичної 

роботи  

Вересень 

2022 

 

Рогова С.М.  

3 Вивчення досвіду роботи 

вчителів, які атестуються.  

Протягом 

року 

Рогова С.М., 

члени 

атестаційної 

комісії 

 

4 Діагностика інтересів та 

труднощів учителів у сфері 

педагогіки, психології, 

методики навчання. 

Протягом 

року 

Рогова С.М. 

 

 

5 Здійснення вихідного 

діагностування з метою 

підведення підсумків 

Квітень 

2023 

Рогова С.М.  



81 

 

 

роботи. 

 

4.1.3. Заходи щодо підвищення науково-теоретичного рівня і педагогічної 

майстерності вчителів 

 

СЕРПЕНЬ 

№ Зміст 

Т
ер

м
ін

и
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 Відповідальний Вихід 

В
ід

м
іт

к
а
 п

р
о
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 

1.  Актуальна інформація 

«Реформа НУШ і війна» 

30.08. 

2022 

Рогова С.М. Інформація  

2 Співбесіда з учителями з 

метою визначення 

готовності до роботи в 

новому навчальному році     

(знання вимог стандарту 

освіти, навчальних 

програм, наявність 

навчально – методичного 

забезпечення) 

До 01.09. 

2022 

 

Рогова С.М. Інформація 

на педраду 
 

3 Проведення установчої 

методичної наради 

вчителів-предметників та 

вчителів початкових 

класів: 

 методика 

проведення першого 

уроку; 

 про виконання 

єдиних вимог до усного і 

писемного мовлення 

здобувачів освіти; 

 оцінювання в 5 

класі НУШ; 

 створення 

навчальних програм  на 

основі модельних (5 клас);  

 здійснення 

календарно-тематичного 

планування на І семестр 

2022/2023 навчального 

28.08. 

2022 

 

Рогова С.М., Протоколи 

засідань 

ШМО 
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року; 

4 Групові консультації 

«Організація освітньої 

діяльності під час 

дистанційного навчання» 

29.08. 

2022 

Рогова С.М. Рекомендац

ії 

 

5 Проведення інструктажу з 

безпеки охорони праці та 

життєдіяльності  

31.08.  

2022 

 

 

Рогова С.М. Запис у 

журналі 

інструктажу 

 

6 Педагогічна рада 30.08.  

2022 

Рогова С.М. Протокол  

 

ВЕРЕСЕНЬ 

№ Зміст 

 

 

 

 

 

Т
ер

м
ін

и
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 Відповідальний Вихід 

В
ід

м
іт

к
а
 п

р
о
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 

1 Перевірка  календарно-

тематичного планування 

на відповідність 

Державним стандартам та 

навчальним програмамна 

І семестр 2022/2023 

навчального року 

До 

05.09. 

2022 

Рогова С.М. Інформація 

на нараду  

при 

директорові 

 

2 Групові консультації для 

учителів 1-3 класів та 

учителів-предметників, 

які викладають у 5 класі:  

оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів 

освіти  в НУШ 

До 

15.09. 

2022 

Керівники 

ШМО 

Рекоменда-

ції 

 

 

3 Методична оперативка 

«Навчання онлайн та 

безпека всіх учасників 

освітнього процесу» 

02.09. 

2022 

Рогова С.М. 

Чуркіна Л.С. 

Протоколи 

безпеки 

 

4 Скласти підбірку 

платформ, які надають 

послуги по підвищенню 

кваліфікації та довести до 

відома педпрацівників 

До 

05.09. 

2022 

Рогова С.М. Інформація  

5  Провести моніторинг 

обдарованих дітей з 

До 

20.09. 

Рогова С.М. Інформація  
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метою виявлення їх 

здібностей та визначення 

напрямку  розвитку 

2022 

6 Провести заходи, 

спрямовані на якісне 

проведення атестації 

педагогічних працівників: 

- коригування 

перспективного плану 

атестації педпрацівників; 

- створення 

атестаційної комісії; 

- ознайомлення 

педколективу зі списком 

педпрацівників, які 

атестуються; 

- перевірка термінів 

проходження курсової 

перепідготовки вчителів; 

- оновлення 

матеріалів у куточку 

атестації педпрацівників в 

методкабінеті. 

За 

окремим 

графіко

м 

Рогова С.М., Списки, 

Накази 

 

7 Проведення 

Олімпійського тижня 

05-

10.09. 

2022 

Хотиненко 

Ю.В. 

Інформація 

на сайт 

закладу, 

фотовис-

тавка 

 

8 Тренінг «Зняття 

емоційної напруги у 

педагогів» 

 Бобровська 

Н.В. 

Рекоменда-

ції 

 

9 Педагогічний діалог «Як 

дотримуватися стандартів 

НУШ у 5-му класі, якщо 

навчання дистанційно?» 

23.09. 

2022 

Рогова С.М. Рекоменда-

ції 

 

10 Підготовка завдань до І 

етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад 

До 

01.10. 

2022 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

Завдання  

 

ЖОВТЕНЬ 

№ Зміст 
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и
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н
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Відповідальний Вихід 

В
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м
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к
а
 

п
р

о
 

в
и

к
о
н

а
н

н

я
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1  Провести інструктивно-

методичну нараду: 

-  Правила проведення 

олімпіад в дистанційному 

режимі. 

-  Вимоги щодо 

оформлення олімпіадних 

робіт. 

-  Критерії оцінювання 

олімпіад них робіт. 

03.10. 

2022 

Рогова С.М. Рекомендац

ії 
 

2 Всеукраїнські учнівські  

олімпіади з навчальних 

предметів. 

Підготовка учнів до ІІ 

(районного) етапу 

За 

окремим 

графі-

ком 

Рогова С.М. Наказ  

3 Індивідуально-групові 

консультації з вчителями 

української мови, 

російської мови, 

англійської мови, 

математики «Про  вимоги 

щодо   перевірки 

письмових робіт та  

зошитів» 

22.10. 

2022 

Керівники 

ШМО 

  

4  Методична афіша 

«Особливості 

використання медіа 

освітніх та інтернет 

технологій в організації 

освітньої діяльності» 

25.10. 

2022 

Рогова С.М. Методичні 

рекоменда-

ції 

 

5 Круглий стіл «Духовно-

моральне зростання 

молодої особистості 

здобувача освіти в умовах 

воєнного стану» 

28.10.  

2022 

 

Чуркіна Л.С. Методичні 

рекоменда-

ції 

 

6 Предметні тижні: 

Фізичної культури; 

Основ здоров’я 

За 

окремим 

планом 

Хотиненко 

Ю.В. 

Рогова С.М. 

Творчі звіти  

7 Педагогічна рада 27.10. 

2022 

Рогова С.М. Протокол  
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ЛИСТОПАД 

№ Зміст 

 

 

 

 

 

Т
ер
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и
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н
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 Відповідальний Вихід 
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к
а
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р
о
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 

1 Забезпечення участі 

здобувачів освіти  в ІІ 

етапі Всеукраїнських 

предметних олімпіадах  

За 

графі-

ком про- 

ведення 

олімпіад 

Учителі-

предметники 

  

2 Предметні тижні: 

трудового навчання, 

початкових класів 

За 

окремим 

планом 

Баткіна В.В., 

учителі 

початкової 

школи 

Інформація  

3 Індивідуальні 

консультації з  

вчителями-наставниками 

учнів-членів МАН щодо 

оформлення робіт та 

матеріалів І та ІІ етапів 

Всеукраїнського 

конкурсу-захисту 

науково-дослідницьких 

робіт 

25.11. 

2022 

 

Рогова С.М. Рекоменда-

ції 

 

4 Практичне заняття з 

учителями 

«Самооцінювання та 

взаємооцінювання - один 

з основних елементів  

ефективності сучасного 

уроку» 

29.11. 

2022 

Рогова С.М. Рекоменда-

ції 

 

5 Проведення ІІ етапу 

Міжнародного конкурсу 

знавців української  мови 

ім.П.Яцика 

 Учителі 

початкової 

школи 

Зайченко 

Ю.С. 

Роботи 

Аналіз 

 

6 Проведення ІІ етапу 

Міжнародного мовно-

літературного конкурсу 

учнівської та студентської 

молоді ім. Т. Шевченка 

 Зайченко С.М. Роботи 

Аналіз 

 

7 Консультація для 

вихователів «Стіни, які 

30.11 

2022 

Рогова С.М. Методичні 

рекомендац
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говорять» ії 

 

ГРУДЕНЬ 

№ Зміст  
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ін
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и

к
о
н

а
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 Відповідальний Вихід 

В
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к
а
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р
о
 

в
и

к
о
н

а
н

н
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1 Предметні тижні: 

іноземна (англійська) 

мова 

За 

окремим 

планом 

Харковець 

М.С. 

План, 

матеріали 

 

2 Педагогічна рада 22.12. 

2022 

Рогова С.М. Протокол  

3. Педагогічна івент-

майстерня «Правове 

виховання  молодших 

школярів в умовах НУШ» 

 Рогова С.М. 

Парамонова 

В.М 

Матеріали 

заходу 

 

4 Співбесіда з учителями: 

«Навчальний план – 

програма – тематичне 

планування – класний 

журнал». 

28.12. 

2022 

Рогова С.М.   

5  Вернісаж ідей 

«Візуалізація навчального 

матеріалу. Практичні 

поради для дистанційного 

навчання» 

 Рогова С.М., 

керівники 

ШМО 

Рекоменда-

ції 

 

 

СІЧЕНЬ 

№ Зміст 
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н
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в
и

к
о
н

а
н

н
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1 Співбесіда з педагогами 

щодо календарно-

тематичного планування 

на ІІ семестр 

04-

06.01. 

2023 

Рогова С.М. Календарні 

плани 

 

2  Педагогічний практикум 

«Медіа освіта як засіб 

формування медіа 

компетентності та 

05.01.  

2023 

Рогова С.М. 

Керівники МО 

Рекоменда-

ції, 

матеріали 
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розвитку softskillsнавичок 

здобувачів освіти» 

3 Індивідуальні співбесіди з 

асистентами вчителів 

щодо результатів 

виконання індивідуальної 

програми розвитку дітейз 

ООП 

03.01.  

2023 

Рогова С.М. Аналіз  

4 Практичне заняття 

«Лайфхаки для успішного 

уроку у 5 класі» 

06.01.  

2023 

Рогова С.М.   

5 Предметні тижні: історія За 

окремим 

планом 

Баткіна В.В. 

Войтенко 

С.М. 

План, 

матеріали 

 

 

ЛЮТИЙ 

№ Зміст 
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к
о
н

а
н
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1  Методична консультація 

для вихователів 

дошкільного підрозділу 

«Наступність ключових 

компетентностей 

дошкільнят та молодших 

школярів» 

03.02.  

2023 

 

Чуркіна Л.С. Рекоменда-

ції 
 

2  Методична декада 

«Шляхи реалізації 

наскрізних змістових 

ліній в освітньому 

процесі» 

За 

окремим 

планом 

Рогова С.М. Матеріали, 

аналіз 

 

3 Співбесіди з вчителями 

щодо шляхів організації 

повторення навчального 

матеріалу з різних 

предметів 

 Рогова С.М. Рекомендац

ії, записи в 

класних 

журналах 

 

4 Підготовка та участь в 

фестивалі добрих практик 

освітян Харківщини 

«Майстри педагогічної 

справи презентують» 

 Керівники МО Матеріали з 

досвіду 

роботи 
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5 Предметні тижні:  

зарубіжна література, 

хімія, біологія 

За 

окремим 

планом 

Керівники 

ШМО 

План, 

матеріали 

 

 

БЕРЕЗЕНЬ 

№ Зміст  
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в
и

к
о
н

а
н

н
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1 Обмін досвідом 

“Використання 

технологій дистанційного 

навчання в освітній 

діяльності педагога” 

 Керівники МО Матеріали  

2 Презентація досвіду 

роботи вчителів, які 

атестуються 

 Учителі, які 

атестуються 

Презентації  

3 Педагогічна майстерня: 

«Учитель в умовах НУШ» 

 Рогова С.М. 

Керівники МО 

  

4 Предметні тижні:  

українська мова та 

література, музичне 

мистецтво, образотворче 

мистецтво 

За 

окремим 

графіко

м 

Керівники 

ШМО 

План, 

матеріали 

 

5  Педагогічна рада  Рогова С.М., 

заступник 

директора з 

НВР 

Протокол  

 

КВІТЕНЬ 

№ Зміст 
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1 Відвідування уроків 

учителів з метою 

виявлення рівня 

вирішення методичної 

теми   

Протя-

гом 

місяця 

Рогова С.М., Узагаль-

нені 

матеріали 

 

2 Предметні тижні:  фізика, За Керівники План,  
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інформатика, математика окремим 

планом 

ШМО матеріали 

3 Анкетування вчителів 

щодо результатів 

діяльності і планування 

методичної, інноваційної,  

дослідницької роботи на 

навчальний рік  

4 

тиждень 

Рогова С.М., 

заступник 

директора з 

НВР 

Анкети  

4 Інструктивно-методична 

нарада «Особливості 

проведення ДПА у  9 

класі у 2022/2023 

навчальному році» 

 Рогова С.М., Рекомендації  

5  Майстер-клас 

«Партнерська взаємодія 

учителів початкових 

класів та учителів-

предметників в умовах 

нового формату освітньої 

діяльності» 

 Парамонова 

В.М.. 

Рекомендації  

6 Воркшоп «НУШ у дії»  Рогова С.М. Матеріали  

 

ТРАВЕНЬ 

№ Зміст  
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1 Педагогічна рада  Рогова С.М., Протокол  

2 Співбесіди з вчителями з 

питання підвищення 

педагогічної 

майстерності, 

упровадження в практику 

роботи ефективного 

педагогічного досвіду, 

впливу навчального 

кабінету на 

результативність 

освітнього процесу, 

позакласної роботи з 

предметів 

 Рогова С.М., Інформація  

3 Співбесіди з педагогами  Керівники Плани  
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щодо  планування тем із 

самоосвіти на наступний 

навчальний рік. 

ШМО 

 

ЧЕРВЕНЬ 

№ Зміст  
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1 Оформлення та 

поповнення матеріалами 

методичного кабінету 

До 

01.07. 

2023 

Рогова С.М.,   

2 Підсумки реалізації 

напряму роботи закладу 

дошкільної освіти 

До 

15.06. 

2023 

Тищенко Л.М. Аналіз  

3 Підготовка звітної 

документації за 

підсумками роботи за рік. 

Планування роботи на 

наступний рік 

До 

20.06. 

2023 

Рогова С.М. Звіти 

Плани 

 

 

4.1.4. Організація методичної допомоги 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Поповнити методичні 

матеріали сучасними 

анкетами з діагностики   

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.,  

2 Дооформити портфоліо з 

досвіду роботи вчителів 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Керівники МО  

3 Поповнити теки 

методичних об’єднань 

необхідними документами  

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Керівники МО 

 

 

4 Здійснення вихідного 

діагностування з метою 

підведення підсумків 

роботи. 

Квітень 

2023 

Рогова С.М.,  
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4.2.Вивчення, узагальнення і поширення ефективного педагогічного 

досвіду педагогічних працівників 

Перспективний план вивчення, узагальнення і поширення ЕПД педагогів 

на 2022-2027 роки 

Навчальний 

рік 

Автор досвіду Предмет Тема досвіду Рівень 

2022/2023 Парамонова 

Вікторія 

Миколаївна  

Початкові 

класи  

Використання 

технології  розвитку 

критичного мислення 

у початкових класах 

На рівні 

закладу 

2023/2024 Баткіна 

Вікторія 

Володимирівна  

Історія  Формування і розвиток 

геопросторового 

мислення на уроках 

предметів історичної 

та природничої 

освітньої галузі 

На рівні 

закладу 

2024/2025 Зайченко Юлія 

Сергіївна  

Українська 

мова   

Формування творчих 

мовленнєвих 

компетентностей учнів 

через використання 

інтерактивних методів 

навчання 

На рівні 

закладу 

2025/2026 Кудінова 

Світлана  

Сергіївна  

Початкові 

класи  

"Формування 

вдумливого 

(смислового) читання 

здобувачів початкової 

школи" 

На рівні 

закладу 

2026/2027  Галущак-

Кривошея 

Вікторія 

Іванівна 

Біологія Реалізація 

діяльнісного підходу 

до підготовки та 

проведення уроків 

природничого циклу в 

особливих життєвих 

умовах 

На рівні 

закладу 

 

Узагальнення та розповсюдження досвіду роботи 

у 2022/2023 навчальному році 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Рекомендувати до 

вивчення досвід роботи  

вчителя початкових класів 

Парамонової В.М. з теми 

«Використання технології  

Серпень Педагогічна 

рада 

 



92 

 

 

розвитку критичного 

мислення у початкових 

класах» 

2 Підібрати і опрацювати 

науково-методичну 

літературу з  питань 

досвіду 

Вересень Керівники ШМО 

 

 

3 Збір матеріалів та 

документів для ілюстрації 

досвіду (методичні 

розробки, сценарії 

виховних заходів, 

матеріали виступів на МО, 

публікації на освітніх 

сайтах, педагогічних радах 

тощо) 

Вересень-

жовтень 

Парамонова 

В.М. 

 

4 Розробити пам’ятки-

рекомендації з вивчення 

досвіду роботи вчителя  

початкових класів 

Вересень Рогова С.М. 

 

 

5 Провести співбесіди з 

вчителями з питань 

опрацювання літератури з 

теми досвіду. 

Жовтень 

листопад 

Рогова С.М. 

керівники ШМО 

 

6 Вивчити календарне 

планування навчальної, 

виховної роботи  автора 

досвіду – вчителя 

початкових класів 

Парамонової В.М. 

Впродовж І 

семестру 

2022/2023 

навчального 

року 

Керівники ШМО  

7 Проаналізувати участь 

вчителя в методичній 

роботі на шкільному, 

районному та обласному 

рівнях. 

Протягом 

навчального 

року 

Рогова С.М. 

керівники ШМО 

 

8 Провести майстер-клас  на 

тему «Використання 

технології  розвитку 

критичного мислення у 

початкових класах» 

Листопад 

2022 

Рогова С.М.  

9 Організувати відвідування 

й аналіз уроків, 

позакласних заходів з 

метою вивчення досвіду 

роботи вчителя 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Керівники МО 
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10 Провести засідання 

методичних об’єднань, на 

яких розглянути шляхи 

впровадження 

педагогічного досвіду. 

Березень 

2023 

Керівники МО  

11 Провести практичний 

семінар на тему «Критичне 

мислення і розв’язання 

проблем» 

Квітень 

2023 

Рогова С.М. 

Парамонова 

В.М. 

 

12 Систематизувати зібрані 

матеріали, організувати і 

підготувати доповнення до 

картотеки ефективного 

педагогічного досвіду 

Травень 

2023 

Рогова С.М. 

 

 

 

4.2.1. Атестація педагогічних працівників 
№ Зміст 

 

 

 

 

 

Т
ер

м
ін

и
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 Відповідальний Вихід 

В
ід

м
іт

к
а
 п

р
о
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 

1 Створення атестаційної 

комісії 

Вересень 

2022 

Директор Наказ  

2 Підготовка та видання 

наказу “Про 

проведення атестації 

педагогічних 

працівників у 

поточному році” 

Жовтень 

2022 

Директор Наказ  

3 Роботу з атестації  

проводити згідно з 

планом-графіком 

проведення атестації  

педпрацівників у 

2022/2023 навчальному 

році 

Протягом 

року 

Рогова С.М., План-

графік 

 

3 Опрацювати з 

вчителями, які 

атестуються,  Типове 

положення про 

атестацію 

Вересень 

2022 

Атестаційна 

комісія 

Нарада  

4 Оформити стенд з 

питань атестації в 

До 18.09. 

2022 

Рогова С.М. Стенд  
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методкабінеті 

5 Ознайомити учителів, 

які атестуються, з 

наказом по КЗ 

«Бесарабівська 

гімназія» про 

проведення атестації та 

нормативними 

документами 

Вересень 

2022 

Голова 

атестаційної 

комісії 

Співбесіда  

6 Провести шкільні 

наради, засідання 

ШМО з питань 

атестації 

Березень 

2023 

Рогова С.М., 

керівники ШМО 

Нарада  

7 Провести чотири  

засідання атестаційної 

комісії 

Згідно 

графіка 

Атестаційна 

комісія 

Протоколи  

8 Скласти і оформити 

характеристики на 

вчителів, які 

атестуються 

Березень 

2023 

Директор Характе -

ристики 

 

9 Заслухати на засіданні 

педагогічної ради 

результати атестації 

педпрацівників 

Квітень 

2023 

Директор Педрада  

10 Видати наказ про 

підсумки проведення 

атестації 

Березень 

2023 

Директор Наказ  

11 Подати витяг з наказу 

та звіт про атестацію до 

відділу освіти 

Кегичівської селищної 

ради 

Квітень 

2023 

Рогова С.М., Звіт  

12 Організувати і 

заслухати творчі звіти 

учителів, які 

атестувалися 

Квітень 

2023 

Керівники ШМО Звіти  
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4.2.2. Перспективний план-графік атестації педагогічних працівників на 

2022-2026 роки 

№ 

з/п 

ПІП 2020 2021 2022  2023  2024 

 

1 Рогова Світлана 

Миколаївна 

 25.03    

2 Чуркіна Лариса  

Сергіївна 

    27.03 

3 Войтенко Сергій 

Миколайович 

23.03     

4 Парамонова Вікторія 

Миколаївна 

 25.03    

5 Жорняк Олена  

Василівна 

 25.03    

6 Кудінова Світлана 

Сергіївна 

23.03     

7 Хотиненко Юрій 

Володимирович 

  20.03   

8 Баткіна Вікторія 

Володимирівна 

23.03     

9 Галущак-Кривошея 

Вікторія Іванівна 

    22.03 

10 Тищенко Людмила 

Миколаївна 

    22.03 

11 Твердохліб Тамара 

Володимирівна 

  20.03   

12 Махова Світлана 

Олексіївна 

  20.03   

13 Харковець Марія 

Станіславівна 

    22.03 

14 Зайченко Юлія 

 Сергіївна 

    21.03 

 
4.2.3. Перспективний план-графік підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників на 2022-2026 роки 
№ 

з/п 

Прізвище 

ім’я та по 

батькові 

педагогічно

го 

працівника 

Напрям 2022 2023 2024 2025 2026 

півріччя півріччя півріччя півріччя півріччя 

І  

 

ІІ  

 

І  

 

ІІ  

 

І  

 

ІІ 

 

І  ІІ  

 

І  ІІ  

 

1 Рогова  

Світлана 

Миколаївна 

Заступники 

директорів ЗЗСО 

з навч.-вих. 

роботи 

     +     

Учителі        +   
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російської мови 

та зарубіжної 

літератури 

2 Чуркіна  

Лариса 

Сергіївна 

Заступники 

директорів ЗЗСО 

з виховної 

роботи 

     +     

Учителі фізики 

та математики 
+          

3 Зайченко 

Юлія 

Сергіївна 

Учителі 

української мови 

та літератури 

+          

4 Галущак-

Кривошея 

Вікторія 

Іванівна 

Учителі біології 

та хімії 
  +        

Учителі 

природознавства 

       +   

Музичне 

мистецтво, 

мистецтво 

    +      

5 Баткіна 

Вікторія 

Володимирі

вна  

Учителі історії   +        

Учителі 

географії 
        +  

Учителі 

трудового 

навчання 

+          

Харківщино-

знавство 
       +   

6 Войтенко 

Сергій  

Миколайови

ч  

Учителі історії +          

Учителі 

правознавства 
        +  

Образотворче 

мистецтво 
     +     

Основи здоров’я       +    

7 Харковець 

Марія  

Станіславівн

а  

Учителі 

англійської мови 
  +        

8 Хотиненко  

Юрій  

Володимиро

вич  

Учителі фізики 

та математики 
      +    

Фізична 

культура 
+          

9 Парамонова 

Вікторія  

Миколаївна  

Початкові класи     +      

10 Жорняк  

Олена 

Василівна  

Початкові класи   +        

11 Кудінова  

Світлана  

Сергіївна  

Початкові класи   +        

12 Бобровська  Практичний    +       
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Надія  

Валеріївна  

психолог 

13 Махова 

Світлана  

Олексіївна 

Педагоги-

організатори 
        +  

14 Саргсян  

Єва 

Хачатурівна 

Асистенти 

вчителів  
+          

15 Твердохліб 

Тамара  

Володимирі

вна  

Вихователі ЗДО        +   

16 Тищенко 

Людмила 

Миколаївна 

Вихователі ЗДО     +      

 

4.3. Організація роботи з обдарованими і здібними здобувачами освіти 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний 

В
ід

м
іт

к
а
 

п
р

о
 

в
и

к
о
н

а
н

н
я

 

Координаційний напрямок 

1 Формування чіткої системи 

виявлення обдарованої молоді 

 

 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

2 Упровадження системи 

наставництва над кожною 

обдарованою дитиною 

 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

3 Організація особистісно-

спрямованої допомоги батькам 

з питань створення умов 

розвитку обдарованих дітей 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М.  

Кадровий напрямок 

1 Проведення моніторингу з 

визначення критеріїв 

ефективності педагогічної 

роботи з обдарованими дітьми 

 

Вересень-

жовтень  

2022 

Керівники МО  

2 Створення умов для 

відпрацювання й застосування 

нових педагогічних технологій 

 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Адміністрація  
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3 Провести анкетування учителів-

наставників з метою визначення 

їхнього ставлення до системи 

роботи з обдарованими 

здобувачами освіти, яка існує в 

КЗ «Бесарабівська гімназія», та 

з’ясувати проблеми, що 

виникають у роботі з 

обдарованими дітьми.  

Квітень 

2023 

Рогова С.М  

Науково-дослідницький напрямок 

1 Оновлення єдиного банку даних 

«Обдаровані діти» 

Вересень-

жовтень 

2022 

Рогова С.М  

2 Діагностика умов навчання й 

розвитку обдарованих дітей 

Вересень-

жовтень 

2022 

Рогова С.М  

3 Систематичний контроль за 

процесом адаптації здобувачів 

освіти під час переходу до 

основної школи (5 клас) та 

здобувачів освіти  1-го класу 

Вересень-

жовтень 

2022 

Адміністрація  

Науково-методичний напрямок 

1 Поповнення бібліотечного 

фонду гімназії  літературою для 

навчання й розвитку 

обдарованих дітей 

Протягом 

року 

Кулинич Т.С.  

2 Створення банку навчальних 

програм, методичних матеріалів 

для роботи з обдарованими 

учнями 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Рогова С.М  

3 Створення методичних 

рекомендацій для вчителів, які 

працюють з обдарованими 

учнями 

Грудень   

2022 

Керівники 

методичних 

об’єднань 

 

4 Висвітлювати на сайті КЗ 

«Бесарабівська гімназія» хід та 

результати роботи  з 

обдарованими дітьми 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Харковець М.С.  

5 Участь педагогів у семінарах і 

науково-практичних 

конференціях різного рівня для 

педагогів, що працюють з 

обдарованими учнями 

Протягом 

року 

Педагоги 

закладу 
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6 Провести педагогічну раду 

 -  «Сучасні підходи до 

організації та змісту роботи з 

обдарованими дітьми в умовах 

впровадження Концепції «Нова 

українська школа» 

Грудень 

2022 

Рогова С.М.  

Експериментальний напрямок 

1 Проведення предметних тижнів Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року, за 

окремим 

графіком 

Учителі-

предметники 

 

2 Тематична консультація для 

батьків «Поради щодо розвитку 

обдарованих дітей» 

Жовтень 

2022 

Класні 

керівники 

 

 

3 Проведення заходів для 

вчителів: 

-  Методична консультація 

« Як організувати роботу 

з обдарованими дітьми за 

типами обдарованості». 

 

-  Практичний семінар 

«Використання 

різноманітних засобів 

активізації розумових 

здібностей здобувачів 

освіти». 

-  Майстер-клас          

«Створення ситуації 

успіху на уроці як 

запорука розвитку 

пізнавального інтересу 

здобувачів освіти» 

 

 

Жовтень 

2022 

 

 

Березень 

2023 

 

 

 

 

 

Грудень 

2022 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

Галущак-

Кривошея В.І. 

 

 

 

 

4 Організація роботи правового 

клубу «Центуріон», предметних 

гуртків та гуртків за інтересами  

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Керівники 

гуртків 

 

5 Залучати здобувачів освіти до 

відвідування спецкурсів та 

факультативів, які входять до 

інваріантної складової 

навчального плану 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Класні 

керівники 

 

6 Проведення тижня науки в Лютий Педагогічний  
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рамках якого: 

- проведення 

інтелектуальних ігор; 

- проведення конкурсу 

науково-дослідних робіт 

здобувачів освіти; 

 

2023 колектив 

7 Організація індивідуальних 

занять з інтелектуально 

обдарованими дітьми з 

підготовки до олімпіад, 

турнірів. 

За окремим 

графіком 

Вчителі-

предметники 

 

8 Організація участі здобувачів 

освіти в інтелектуальних і 

творчих олімпіадах, конкурсах, 

іграх і т.п. різного рівня 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Вчителі-

предметники 

 

9 Проведення позапланових 

заходів                  

По мірі 

необхідності 
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РОЗДІЛ V. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИХОВНОЇ РОБОТИ  

У 2022/2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
 

5.1. Аналіз виховної роботи КЗ «Бесарабівська гімназія» 

за 2021/2022 навчальний рік 
Здійснюючи виховну роботу в 2021/2022 навчальному році, педагогічний 

колектив КЗ «Бесарабівська гімназія» керувався відповідно до нормативно-

правових документів у галузі освіти, зокрема щодо організації виховної роботи: 

Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону 

дитинства», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», Програма 

«Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх закладів 

України» (наказ МОНМСУ №1243 від 31.10.2011), Указ Президента України 

від 22.07.2020 № 641 «Про встановлення карантину та запровадження 

посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням 

гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-

CoV-2», Концепція реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, 

схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 №988-

р,Концепція розвитку кримінальної юстиції щодо неповнолітніх в Україні, 

Державна соціальна програма «Національний план дій щодо реалізації 

Конвенції ООН про права дитини» на період до 2021 року, Концепція 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді (наказ Міністерства 

освіти і науки України від 16.06.2015  №641), лист Департаменту науки і освіти 

ХОДА від 13.08.2018 №01-32/3699 «Про проведення заходів з національно-

патріотичного виховання учнів», лист МОНУ від 16.07.2021 №1/9-362 «Деякі 

питання організації виховного процесу у 2021/2022 навчальному році щодо 

формування у дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок». 

Основою виховного процесу було формування у дітей системи ціннісного 

ставлення до соціального і природного довкілля. Виховний процес у закладі 

набирає оберти щодо гармонійного поєднання інтересів учасників виховного 

процесу: вихованця, котрий прагне вільного саморозвитку і збереження своєї 

індивідуальності; суспільства, зусилля якого спрямовуються на моральний 

саморозвиток особистості; держави, зацікавленої у тому, щоб діти зростали 

громадянами-патріотами, здатними забезпечити країні гідне місце у 

цивілізованому світі. Сьогоденняоб’єктивно актуалізує пошуки нових підходів 

до соціального розвитку учнівської молоді. При цьому значне місце 

відводилося вибору особистістю системи життєвих цінностей, формуванню 

власних мотивів діяльності, визначенню інтересів, розвитку організаторських 

здібностей, які забезпечили б самоствердження молодої людини суспільства. 

При складанні плану виховної роботи КЗ «Бесарабівська гімназія» 

враховувалися мета й завдання виховання, державні та нормативні документи, 

якими керується заклад, рівень розвитку і вихованості здобувачів освіти, 

можливості виховного середовища, досвід і кваліфікація педагогів, аналіз 

роботи за попередній навчальний рік, пропозиції дітей, вчителів, календар 

знаменних і пам’ятних дат. Зміст плану спрямовувався на таку діяльність 
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здобувачів освіти, як пізнавальна, трудова, суспільно-корисна, фізкультурно-

оздоровча та інші. Планування виховної роботи здійснювалося на основі 

досліджень запитів здобувачів освіти з різних напрямків виховної роботи: 

естетичного,краєзнавчого, патріотичного, екологічного. 

Зміни економічної та політичної ситуації в Україні, докорінне оновлення 

системи освіти ставлять завдання виховання в розряд пріоритетних. 

Удосконалення освітнього процесу в закладі пов’язане з необхідністю 

модернізації, вдосконалення науково-методичної роботи, яка виконує роль 

з’єднуючої ланки між діяльністю педагогічного колективу і державною 

системою освіти, спрямована на успішне вирішення складних завдань навчання 

та виховання здобувачів освіти. Виховання і навчання – нероздільний 

педагогічний процес у двох взаємопов’язаних аспектах. По – перше, це – 

педагогічний вплив КЗ «Бесарабівська гімназія», сім’ї, колективу дітей в 

урочній і позаурочній діяльності; а по – друге, це – готовність здобувача освіти 

сприйняти цей вплив, а вчителя, батьків – здійснити його. 

Для досягнення успіху виховної роботи у КЗ «Бесарабівська гімназія»  з 

початку навчального року продовжили визначену науково-методичну тему 

«Формування ключових компетентностей особистості для успішної 

самореалізації в суспільстві на засадах «Педагогіки партнерства» як одного з 

основних компонентів Нової української школи» та мету виховної роботи 

«Формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка 

успішно реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал». 

Наскрізні лінії є засобом інтеграції ключових і загальнопредметних 

компетентностей, навчальних предметів та предметних циклів; їх необхідно 

враховувати при формуванні освітнього середовища. 

Наскрізні лінії є соціально значимими надпредметними темами, які 

допомагають формуванню у здобувачів освіти уявлень про суспільство в 

цілому, розвивають здатність застосовувати отримані знання у різних 

ситуаціях. 

Мета наскрізних ліній – «сфокусувати» увагу й зусилля вчителів-

предметників, класних керівників, зрештою, усього педагогічного колективу на 

досягненні життєво важливої для учня й суспільства мети, увиразнити ключові 

компетентності. 

 Метою вивчення наскрізної лінії «Громадянська відповідальність» є 

формування відповідального члена громади й суспільства, який розуміє 

принципи й механізми його функціонування, а також важливість національної 

ініціативи. Ця наскрізна лінія освоюється через колективну діяльність – 

дослідницькі роботи, роботи в групі, проекти тощо, яка розвиває в учнів 

готовність до співпраці, толерантність щодо різноманітних способів діяльності 

і думок. 

 Для наскрізної лінії «Екологічна безпека та сталий розвиток» – це 

формування в учнів соціальної активності, відповідальності й екологічної 

свідомості, у результаті яких вони дбайливо й відповідально ставитимуться до 

довкілля, усвідомлюючи важливіcть сталого розвитку для збереження довкілля 

й розвитку суспільства. 
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 Завданням наскрізної лінії «Здоров'я і безпека» є становлення учня як 

емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий спосіб життя і 

формувати навколо себе безпечне життєве середовище. 

 Вивчення наскрізної лінії «Підприємливість і фінансова грамотність» 

забезпечить краще розуміння молодим поколінням українців практичних 

аспектів фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, 

запозичення, страхування, кредитування тощо); сприятиме розвиткові 

лідерських ініціатив, здатності успішно діяти в технологічному 

швидкозмінному середовищі. 

Стратегічні підходи до національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді  в системі освіти визначено Указом Президента України від 18.05.2019 

№286/219 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання», постановою 

Кабінету  Міністрів України від 09.10.2020 №932 «Про затвердження плану дій 

щодо  реалізації Стратегії національно-патріотичного виховання на 2020-2025 

роки». Постановою Кабінету Міністрів України від 30 червня 2021 р. №673 

затверджено Державну цільову соціальну програму національно-патріотичного  

виховання на період до 2025 року. 

Національно-патріотичне виховання – один із головних векторів 

діяльності  всього українського суспільства. Серед основних завдань — 

національно-патріотичне виховання на засадах загальнолюдських, 

національних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-

духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої 

особистості, громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору 

сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і 

виховання дітей. 

           Пріоритетним значенням в розбудові нової школи набуло завдання 

формувати в учнів систему загальнолюдських цінностей – морально-етичних 

(гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе та 

інших людей) та соціально-політичних (свобода, демократія, культурне 

різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе 

ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність). 

           У центрі освіти перебуває виховання у здобувачів освіти 

відповідальності за себе, за добробут нашої країни. 

           У здійсненні виховного процесу враховувалися такі організаційні 

орієнтири: 

 виховання не зводиться до окремих виховнихзанять; 

 до створення виховного середовища залучався весь колектив закладу; 

 учитель є взірцем людини вихованої, своїм прикладом він надихає і 

зацікавлює дитину; 

 у плануванні діяльності враховувалися індивідуальні нахили і здібності 

кожної дитини, створювалися належні умови для їх реалізації; 

 співробітництво з позашкільними закладами освіти; й активне залучення до 

співпраці психолога; 

 налагодження постійного діалогу з батьківською громадою. 
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Головні зусилля було зосереджено на формуванні у здобувачів освіти 

ключових компетентостей шляхом підвищення якості освіти. Головною 

тенденцією виховного процесу в КЗ «Бесарабівська гімназія» була побудова 

цілісної моделі виховної системи на основі громадянських та загальнолюдських 

цінностей, яка орієнтовна для проектування моделі виховної системи у закладі 

освіти. Особлива увага зверталася на створення відповідних психолого-

педагогічних умов у КЗ «Бесарабівська гімназія», які сприяли організації 

освітньої, позаурочної та позакласної діяльностям, позашкільної освіти, роботі 

учнівського самоврядування, взаємодії з батьками. 

Виконуючи завдання виховувати високоосвічену, соціально активну й 

національно свідому особистість, якій притаманна глибока громадянська 

відповідальність, шанобливе ставлення до держави та суспільства, високі 

духовні цінності, патріотичні почуття, яка вільно володіє рідною мовою, знає і 

шанує історію України, рідного краю та поважає історичні надбання інших 

народів, знає права й обов’язки та дотримується їх, проводилися різні форми 

виховної діяльності: до Дня визволення Кегичівщини від фашистських 

загарбників патріотична година «І пам’ятає світ врятований», урок мужності «Є 

пам'ять, якій не буде кінця», створення інтерактивного плаката «Маки пам’яті», 

до Міжнародного дня миру ілюстративний кардмейкінг«Наша мрія - мир», 

патріотична година «Мандрівка сторінками історії» -  до Дня партизанської 

слави, «Бабин Яр. Контекст» до 80-річчя трагедії - «усний журнал» (7-9 класи), 

до Дня української писемності «Мужай, прекрасна наша мово, серед 

прекрасних братніх мов!...» - конкурс читців для 2-4 класів, театралізоване 

свято «Бринить, співає наша мова, чарує, тішить і п’янить!» для 5-9 класів, до 

Дня Гідності та Свободи флеш-моб «За Україну, за її волю! Вічная слава 

героям!», до Дня визволення України від фашистських загарбників - віртуальна 

подорож «Минуле, теперішнє та майбутнє у вчинках та діяннях українців», 

тематичні класні години; покладання квітів до пам’ятника загиблим солдатам,  

історичний кіноурок та фотосушка до вшанування пам’яті жертв голодоморів 

та політичних репресій «Землі моєї ревний біль і жаль», акція «На вікні свіча 

догасала…» пам’яті Голодомору 1932-1933 років та в день вшанування 

учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС - фотопанорама 

«Стежками Чорнобильського лиха». 

Виховуючи патріотизм, правосвідомість, політичну культуру проводилися: 

інформаційний проект «Юні українці за єдину Україну» до Дня Соборності 

України, «Живи у славі вільна і єдина!» - інтерактивна подорож, історична 

панорама «На колінах стою перед вами – сповідаю жалобу свою» - до 

Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту, до Дня Єдності – флешмоб «За 

єдину Україну!», патріотична хвилина «Трагедія Крут: через призму минулого і 

сучасного» до дня вшанування загиблих під Крутами, година пам’яті «Ангели 

пам’яті» й фотохроніка «Заплакало небо дощами…» до Дня вшанування 

пам’яті загиблих на території інших держав та до дня загибелі В.Галевського, 

квест-гра «У царстві рідної мови» до дня рідної мови, виставка-спомин 

«Реквієм Небесній сотні» до Дня пам’яті Героїв Небесної сотні, літературно-

поетичний калейдоскоп «Шевченкова палітра» до дня народження 
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Т.Г.Шевченка, фотохроніка «Якщо на землі є пекло, то …» до Всесвітнього дня 

визволення в’язнів концтаборів, історичний репортаж «Чорнобиль – довгий 

слід трагедії» - до 35-ї річниці аварії на ЧАЕС, заходи до дня цивільного 

захисту «Самі знаємо, інших навчаємо, від пожежі і біди зберігаємо», 

відеопроект «Хвилини, що воскресили роки» - до дня пам’яті та примирення, 

відеопроект «Вишиванку одягаємо – Україну прославляємо», відео журнал 

«Євроінтеграційні процеси в Україні: проблеми теорії та парактики» до Дня 

Європи в Україні. 

У КЗ «Бесарабівська гімназія» працює краєзнавчий музей  (керівник 

Баткіна В.В.). У 2021/2022 навчальному році історико-краєзнавчий музей 

спрямував свою діяльність на виховання патріотизму, залучення учнівської 

молоді до вивчення історичного минулого нашого краю, розширення і 

збагачення знань про малу Батьківщину. Матеріали для  експозицій були зібрані 

в ході пошукової роботи, а також використовувались фонди шкільного музею, 

включено матеріали стенду «Герої не вмирають (пам’ятаємо тих, хто воював і 

загинув за єдину Україну» та доповнення тематичної папки «Наші земляки – 

воїни АТО». 

В ході проведення вищевказаних заходів, здобувачі освіти поглибили 

знання з історії рідного краю, збагатилися позитивними емоціями, пов’язаними 

з вивченням історичних фактів, відчули патріотичні почуття гордості за велику 

Перемогу великої країни і за себе як нащадків героїчного українського народу, 

учні стали духовно-осмислені, патріотично настроєними, які поєднують любов 

до свого народу, нації, Батьківщини з почуттям поваги до своїх і чужих прав і 

свобод, відповідальними та дієвими. 

Здобувачі освіти 1-4 класів навчилися любити свій народ, поважати та 

зберігати народні традиції, шанобливо ставитися до державних символів, 

розуміти мораль, віру, важливість патріотичних почуттів та гідності, ці риси 

свідчать про рівень громадянської компетентності в початкових класах.  

З метою визначення рівня громадянської компетентності було проведене 

анкетування учнів 5-9 класів.  

Моніторинг рівня громадянської компетентності 5-9 класів 

за 2021/2022 навчальний рік (%) 
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 Як видно з результатів моніторингу найбільший відсоток високого рівня 

громадянської компетенції мають учні 5 та 6 класів, відсоток достатнього рівня 

– найпоширеніший – з 5 по 9 класи; відсоток середнього рівня спостерігався у 

5-9 класах взв’язку з тим, що в цих класах навчаються діти з сімей, що 

опинилися в складних життєвих обставинах, де діти потребують більшого 

контролю та уваги.   

Здобувачі освіти виховувалися на прикладах подвигів старших поколінь в 

ім’я миру, служіння ідеалам свободи, справедливості і добра, розквіту нового 

життя. 

Загальний рівень громадянської компетентності  

здобувачів освіти 5-9 класів за 2021/2022 навчальний рік (%) 

 
 

За даною діаграмою можна зробити висновок про рівень громадянської 

компетентності здобувачів освіти 5-9 класів, що найбільший відсоток 

достатнього рівня у 5-9 класах – це об’єктивна оцінка громадянської 

компетентності учнів відповідної вікової категорії. Відсоток  середнього рівня – 

це показник, який визначає завдання виховної роботи на перспективу у новому 

2022/2023 навчальному році, зокрема, з дітьми з сімей, що опинилися в 

складних життєвих обставинах, зумовлену їх віком, недостатнім станом 

виховання в родині і, тому, вони ще не зовсім усвідомлюють поняття 

громадянської компетентності. 

Враховуючи вище вказане, слід продовжувати роботу з поглиблення знань 

дітей в цьому напрямку, виховувати повагу до своєї Вітчизни, використовувати 

змістовну інформацію про вчинки дітей та дорослих, яка викликає почуття 

гордості за свою державу та бажання її примножувати. 

З метою формування у дітей пізнати себе як члена сім'ї, родини, як учня, 

жителя села, виховуючи любов до рідного дому, закладу освіти, села, країни та 

традицій були проведені: акція «Мудрі й багаті літами» - до Дня людей 

поважного віку, тиждень толерантності (за окремим планом, практичний 

психолог бобровська Н.В.) «Толерантність у сучасному світі», хвилина 

толерантності «Ти не один у цьому світі» - до Міжнародного Дня людей з 

інвалідністю, інтерактивний тренінг «Відверто про…» - до Всесвітнього дня 

порозуміння з ВІЛ-інфікованими» (практичний психолог Бобровська Н.В.), де 

обговорювалися питання співіснування в сім'ї та суспільстві. Ці форми 

виховної діяльності сприяли відновленню родинних традицій, згуртуванню 

колективу, сформувало любов до людей, свого села, народних традицій. 
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З метою активізації особистості, прояву відповідальності, гідності, 

чесності, справедливості та ввічливості були проведені: круглий стіл «Жити 

значить спілкуватися» (5-6 класи), тренінги «Вчимося розуміти та поважати 

інших» (8 клас), «Усі ми різні – всі ми особливі» (7 клас), під час проведення 

яких діти навчилися працювати в команді на засадах поваги та толерантності, 

усвідомлюючи себе учасниками власних кордонів та кордонів інших людей, 

визначали соціальні стереотипи, які впливають на формування ставлення до 

людей, обговорили прояви дискримінації в суспільстві та шляхи їх 

попередження. 

Учні стали усвідомлювати здатність виявляти ввічливість, відчувати себе 

членом колективу, відповідати за свої вчинки, проявляти єдність моральної 

свідомості та поведінки, єдність слова і діла, наявність активної за формою та 

моральної за змістом життєвої позиції. Робота в цьому напрямку сприяла 

відновленню родинних традицій, згуртуванню колективу, сформувало любов до 

людей, свого села, народних традицій. 

З метою формування у суспільстві правової культури та правової 

свідомості, сприяння підвищенню рівня знань та поінформованості громадян 

щодо реалізації та захисту прав, гарантованих Конституцією та Законами 

України у різних сферах життя були складені додаткові заходи до виховного 

плану, які були спрямовані на підвищення знань про Закони України, права та 

обов’язки дітей різних вікових категорій та статусів. 

Формуючи правову свідомість, класні керівники вчили учнів розуміти 

правила взаємодії людей у колективі, суспільстві, безконфліктно вирішувати 

проблемні ситуації. Правове виховання здійснювалося на заняттях правового 

клубу «Центуріон» (керівник Войтенко С.М.) та під час проведення 

позаурочних форм виховної діяльності класними керівниками 1-9 класів: 

«Кожна дитина має право» - правовий квест до Дня прав дитини, тренінг 

«Булінг –хвороба сучасного суспільства», брифінг «На паралельних дорогах 

прав та обов’язків», в рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» 

(25.11-09.12.2021) - до Європейського дня захисту дітей під насильства, були 

проведені заходи за окремим планом. 

З метою покращення змісту правової освіти і виховання учнівської     

молоді в закладі, викладаються: навчальний предмет «Основи правознавства» 

для учнів 9 класів, предмет «Я і Україна» для учнів 4 кл. 

Для активізації особистості, прояву відповідальності, гідності, чесності, 

справедливості та ввічливості були проведені: «Діти і протиправна поведінка», 

усний журнал «Права і закони у твоєму житті», інтерактивний тренінг «За 

кожне життя – разом!», правова абетка «Школа прав дитини», всеукраїнський 

тиждень права за окремим планом (06.12-10.12.2021), правовий квест «Кожна 

дитина має право» до Всесвітнього дня дитини, презентація з обговоренням 

«Як поводитись у складних життєвих ситуаціях?», під час проведення яких діти 

навчилися працювати в команді на засадах поваги та толерантності, 

усвідомлюючи себе учасниками власних кордонів та кордонів інших людей, 

визначали соціальні стереотипи, які впливають на формування ставлення до 
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людей, обговорили прояви дискримінації в суспільстві та шляхи їх 

попередження. 

 Щоб виявити рівень обізнаності учнів з питань ставлення учнів до проблем 

насильства в суспільстві та в шкільному середовищі, виявлення фактів 

жорстокого поводження з дітьми, вивчення проблеми підліткового насильства 

проведено анкетування, соціальні опитування серед учнів.  

 Робота практичного психолога сприяла ознайомленню педагогічних 

працівників з нормативними документами з попередження правопорушень та 

злочинності серед неповнолітніх, проведенню профілактичної роботи в рамках 

всеукраїнської інформаційної кампанії «Стоп Булінг», поширенню серед 

учасників освітнього процесу  інформації про Національні дитячу «гарячу 

лінію», виконанню планів індивідуального психолого-соціально-педагогічного 

супроводу дітей девіантної поведінки, дітей з інклюзією та дітей, які опинилися 

в складних життєвих обставинах. 

16.09.2021 була проведена зустріч на тему«Кримінальна та 

адміністративна відповідальність за порушення публічної безпеки та порядку, 

безпеки дорожнього руху, формування у дітей і підлітків навичок правомірної 

поведінки» з Немировським Є., інспектором ювенальної превенції 

Кегичівського відділку поліції Красноградського РВП ГУНП в Харківській 

області, Трубіциним А. - заступником начальника відділу цивільного захисту та 

організації наглядово-профілактичної роботи, Забажаном А. – заступником 

начальника 20-ї ДПРЧ, Свіденком О. – провідним інспектором відділу ЦЗ та 

ОНПР Красноградського РУ ГУДСНС України у Харківській області.   

23.11.2021 відбулася зустріч з Кушнір А.М., головним юристом 

Первомайського місцевого центру з надання безоплатної вторинної правової 

допомоги щодо питань правової освіти та виховання відповідальності за 

вчинки: для 1-4 класів – перегляд мультфільмів з обговоренням на тему «Урок 

справедливості», для 5-9 класів – презентація на тему «Види домашнього 

насильства та як його уникнути» та 03.06.2022 – онлайн-конференція з 

педагогічним колективом, щодо актуальних змін у законодавстві під час 

військової ситуації. 

З метою надання інформації щодо сутності прав людини і дитини, про 

установи та організації, які забезпечують захист прав дітей, про 

відповідальність за вчинення правопорушень та шляхи попередження вчинення 

протиправних дій були проведені:«Я маю право жити без насильства», 

анкетування учнів, щодо насильства та булінгу в сім’ї та закладі, перегляд 

відеороликів «Права та обов’язки дітей», перегляд мультфільмів:«Як їжачок 

боровся з булінгом», «Як живеться чорному коту», «Не треба ображати друзів», 

  створення плакату дружби, тренінгове заняття «Як протистояти тиску та 

відстоювати власну позицію», презентація «Безпечна подорож до країни 

Інтернет»,  консультація «Ні» особистій інформації».  

Значна робота проводилася з дітьми, що проживають в сім'ях, які 

опинилися в складних життєвих обставинах. На базі КЗ «Бесарабівська 

гімназія» працювала група пришкільного інтернату для дітей з сімей, що 

опинилися в складних життєвих обставинах, з метою допомогти батькам дітей 
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у вирішенні сімейних проблем, налагодити умови проживання та відносини в 

сім’ї. Група пришкільного інтернату налічувала 11 вихованців, а на кінець 

навчального року 9 чоловік, які тимчасово вилучені з сімей на постійне 

перебування та зараховані за рішеннями виконавчого комітету Кегичівської 

селищної ради: Горова В.(5 клас), Федоров В.(9 клас), Федорова П.(4 клас), 

Іволгіна П.(5 клас), Щербина А.(7 клас), Коротун Д. (8 клас), Кортун В. (2 

клас), Коротун А. (1 клас), Шорбан В. (8 клас).  

Організовано спільну роботу зі Службою у справах дітей та сім’ї 

Кегичівської селищної ради (Т.Богинська) щодо питань перебування 

вихованців у групі пришкільного інтернату. На кінець навчального року сімей, 

які перебувають на обліку, як ті, що опинилися в складних життєвих 

обставинах, немає. Вихователями спільно з практичним психологом 

проводилася виховна робота, дітям прививали навички спілкування, 

самовираження, самообслуговування, гігієни, харчування тощо.  

Класні керівники (Кудінова С.С., Парамонова В.М., Жорняк О.В.,  

Харковець М.С., Баткіна В.В., Зайченко Ю.С., Войтенко С.М.) тримали під 

постійним контролем стан відвідування, харчування та навчання дітей з таких 

сімей.  

Певну увагу приділено пільговому контингенту. Було проведено 

обстеження матеріально-побутових умов здобувачів освіти пільгового 

контингенту, було організоване безкоштовне харчування (за наявності довідок). 

Класні керівники відвідували сім'ї, що опинилися в складних життєвих 

обставинах з метою контролю умов проживання, навчання та виховання дітей, 

надання педагогічної та матеріальної допомоги, якщо вони такої потребують, 

про що були складені акти відвідування.   

Діти початкових класів оволоділи елементарними уміннями та навичками 

підтримки та збереження міжособистісної злагоди, запобігання та мирного 

розв’язання конфліктів. 

В здобувачів освіти середньої ланки плекали такі моральні цінності, як 

дружба з однолітками, соціальні мотиви поведінки, критичне ставлення до 

інших людей. 

До підлітків 8-9 класів висували вимоги щодо виконання ними більшої 

кількості соціальних ролей, підвищеної відповідальності за власні дії та вчинки. 

У них активно формували мотиви самовизначення, уміння дотримуватися 

поставленої мети. Важливого значення надавали самостійним формам 

діяльності, через які формується суспільна активність.  

На засіданні піклувальної ради КЗ «Бесарабівська гімназія» розглядалися 

питання «Про виховання та навчання учнів, які проживають в сім'ях, що 

опинилися в складних життєвих обставинах», «Про відвідування навчальних 

занять учнями та організацію змістовного дозвілля учнів КЗ «Бесарабівська 

гімназія».  

Бесіди з батьками є особливо важливими для роботи над неоднозначною 

поведінкою здобувачів освіти. Тому класні керівники організовували 

просвітницьку роботу як серед дітей, так і серед батьківської громадськості. А 

саме,  онлайн-бесіда з батьками «Виховання і в сім'ї», анкетування,  бесіди-
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консультації психолога з батьками учнів 1 класу «Атмосфера спілкування 

батьків і дітей» (І семестр), онлайн-бесіда з батьками учнів 8-9 класів «Як 

застерегти підлітка від втягнення до правопорушень». 

У рамках роботи учнівського самоврядування, а також адміністрацією КЗ 

«Бесарабівська гімназія» здійснювалися рейди-перевірки відвідування та 

спізнень  школярів на уроки; рейд «Урок», мета яких – виявлення здобувачів 

оосвіти, що не відвідують навчальний заклад без поважних причин, з’ясування 

їх місця знаходження та зайнятості. В результаті проведення рейду таких дітей 

не виявлено, всі діти шкільного віку на закріпленій за КЗ «Бесарабівська 

гімназія» території охоплені навчанням. Пропусків без поважних причин не 

виявлено. 

В результаті такої роботи здобувачі освіти знають, що всі люди наділені 

правами, права людини є природними, вони даються від народження і їх 

неможна відібрати; порушуючи права іншої людини, настає відповідальність 

перед законом, щоб жити в безпеці та справедливості, необхідно дотримуватись 

визначених правил і законів; права є загальними і однаково застосовуються до 

дітей у всьому світі; що існують служби у справах дітей, які можуть допомогти 

в ситуації насильства та можуть представляти інтереси дитини в організаціях. 

Випадків скоєння правопорушень чи злочину не виявлено, немає учнів, які 

б перебували на обліку в ювенальній превенції. Незважаючи на певні позитивні 

досягнення, наявний стан правопорушень серед неповнолітніх правове 

виховання вимагає продовження цілеспрямованої системної роботи щодо 

профілактики злочинності та правопорушень серед здобувачів освіти КЗ 

«Бесарабівська гімназія». 

Класні керівники формували у здобувачів освіти уявлення про важливість 

праці для суспільства і кожного з них. У початкових класах більше уваги 

звертали на розвиток навичок самообслуговування, у середніх – на виховання 

почуття відповідальності, охайності, дисциплінованості, працелюбності та 

орієнтували на вибір напряму майбутньої трудової діяльності, усвідомлений 

вибір професії, зайнятості в житті, бути корисним в суспільстві.  

З метою профорієнтації класні керівники формували розуміння значущості 

праці як джерела саморозвитку та самовдосконалення, визначаючи ставлення 

до трудової діяльності, виховуючи працьовитість, відповідальність, 

бережливість, проводили такі форми виховної діяльності: відверта розмова для 

здобувачів освіти 5-9 класу «Абетка працевлаштування»,  «Учитель – звання 

особливе!» (1-9 клас), тренінг «Професія, професіоналізм, виявлення власних 

професійних інтересів та нахилів» (8-9 класи), відверта розмова «Праця – 

джерело життя і основна його прикраса» (7 клас), презентація сучасних 

професій «Моя майбутня професія», проект «Ким я буду?» (5 клас), діалог 

«Професії моїх батьків» та анкета думок «Вчись учитись, щоб уміти трудитись» 

(4 клас), виховна година «Професії людей» (3 клас), година спілкування «А я 

мрію стати …» (1 клас), трудовий десант по прибиранню пришкільної території 

«Я – господар закладу», трудовий рейд «Затишок», у бібліотеці працювала 

змінна викладка книг та ілюстративного матеріалу «Хочу – мрію – прагну!», 

«Професії літературних героїв» - відеорезюме (1-4 класи), презентація 
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«Успішна самореалізація особистості – сильна держава» (8-9 класи), віртуальну 

подорож - «Вікно в майбутнє» (7-9 класи).  

Основну роботу проводили з учнями 8 та 9 класу. Вона полягає в 

профінформуванні про світ професій, в тому числі про ті, які можна здобути в 

навчальних закладах району та області. Були проведені рекламні 

відеоперегляди закладів: Красноградського педагогічного фахового коледжу КЗ 

«Харківська гуманітарно-педагогічна академія», Кегичівського ПТУ-60.  

Вихователі групи пришкільного інтернату проводили роботу з 

використанням профорієнтаційних форм і методів під час проведення заходів 

виховної діяльності у позаурочний час: «Мої захоплення», «Професія і 

особистість», проведення майстер-класів. Ця робота була спрямована на 

осмислення вихованцями перспектив своєї майбутньої професії та необхідності 

її освоєння. 

Класні керівники прищеплювали працелюбність, розуміння економічних 

законів і проблем суспільства та засобів їх розв’язання, 

конкурентоспроможність і самореалізацію за умов ринкових відносин, 

проводячи бесіди, години спілкування, виховні години, диспути, презентації 

тощо.  

Взагалі, можна сказати, що діти початкової ланки мають уяву та початкові 

трудові навички, позитивне ставлення до праці, правила безпеки життя під час 

виконання трудових завдань. Педагоги знайомили їх із сучасним світом 

професій. 

Трудове виховання учнів середньої ланки здійснювалося шляхом 

формування в них готовності до свідомого професійного самовизначення. Діти 

виявляли нестійкий рівень морально-психологічної підготовки до майбутньої 

професійної діяльності, їхні перспективні можливості самореалізації більш 

впевнено будуть формуватися в свідомому віці. 

В результаті такої роботи в здобувачів освіти початкової та середньої 

ланки КЗ «Бесарабівська гімназія» сформоване поняття та уявлення про 

важливість праці в житті людини; у більшості – сформована потреба в праці. 

Беручи участь у спільних видах діяльності, учні вчилися будувати взаємини з 

однолітками, входити в колектив ровесників. 

Виховним досягненням цього напрямку є усвідомлення соціальної 

значимості праці в житті людини, повага до людей праці, навички 

самообслуговуючої, суспільно-корисної праці.  

Слід продовжувати формувати розуміння значущості праці як джерела 

самовдосконалення, плекати ставлення до праці як однієї з важливих життєвих 

потреб, уміння раціонально розподіляти вільний час, відчувати задоволення від 

виконаної роботи та досягнень. 

 Вчителі КЗ «Бесарабівська гімназія» виховували у здобувачів освіти 

естетичні почуття та культуру, розвивали потребу у спілкуванні з мистецтвом. 

Діти, відчуваючи потребу у самовизначенні, оцінці своїх здібностей, мали 

змогу брати участь у різних заходах: святі першого дзвоника «День знань»: 

Перший урок «Тридцять років, тридцять кроків», виставці квіткових 

композицій «Хай сонце і квіти всміхаються дітям», до Дня працівника освіти 
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арт-перерва «Учитель – звання особливе!», конкурс поробок з осіннього листя 

«Краса осінніх подарунків» (1-4 класи), бібліотечні проекти: ілюстративна 

виставка «Мій улюблений герой художнього твору» та інтерактивний 

кардмейкінг «Моя улюблена книга», «У Миколая в ранній час подарунки є для 

нас» хеппінг до Дня Святого Миколая  та «Новорічні пригоди в диво-ленді» (1-

9 класи, 23.12.2021).  

На новорічні та різдвяні свята всі вихованці та здобувачі освіти КЗ 

«Бесарабівська гімназія» були забезпечені солодкими подарунками від відділу 

освіти, молоді та спорту Кегичівської селищної ради та СТОВ «МРІЯ», 

вихованці групи пришкільного інтернату отримали вітання та солодкі 

подарунки від Кегичівського селищного голови. 

Естетичне спрямування на розвиток почуттів, дій і вчинків, пов’язаних з 

мистецтвом, виховання ставлення адекватно сприймати художні твори, 

виражати власне ставлення до мистецтва в роботі класних керівників 

проявлялося шляхом проведення: «Українські вечорниці» та «Зиму 

проводжаємо, весну зустрічаємо» - етнографічні вітальні (1-9 класи), фестиваль 

снігових фігур «Королівство снігових скульптур» (1-9 класи), інтелектуальний 

батл «Для двох сердець» - до дня Святого Валентина, операція «Сюрприз» - 

«Краса жіноча, теплий подих квітки…» до свята  8 березня (1-9 класи), арт-

променад «Поезія – це завжди неповторність, якийсь безсмертний дотик до 

душі"- до Всесвітнього дня поезії (1-9 класи), жарт-шоу «Ліга сміху», виставка 

«Великодня галерея», майстер-клас виготовлення листівок «Ймення матері як 

сонце світить вічно» до дня матері, до свята останнього дзвоника відеопроект 

«Весело всміхається травень, бо скінчилась навчання пора!» (1-9 класи). 

З метою виявлення обдарованих дітей та розвитку їх творчих здібностей на 

базі КЗ «Бесарабівська гімназія» організовано роботу гуртків за інтересами від 

БДЮТ: 

№з/п Назва гуртка Керівник гуртка Клас Кількість 

учнів 

1 «Декоративно-

ужиткове мистецтво» 

Жорняк О.В. 1-2 24 

2 «Цікавинка» Харковець М.С. д/п-1 20 

 

3 «Фотонатуралісти» 

 

Галущак-Кривошея 

В.І. 

7-9 20 

 Окрім цього 5 дітей відвідують позашкільні заклади, зокрема: Кривошея 

Н. (6 клас), Коваль М. (5 клас) та Коваль Д. (8 клас) – музичне відділення КЗ 

початкової мистецької освіти Кегичівської селищної ради «Кегичівська школа 

мистецтв», Малетич В.(4 клас) – художнє відділення, Яковченко М.(4 клас) – 

ДЮСШ, тхеквондо. 

Свої здібності учні розвивають у предметних гуртках. З метою створення 

додаткових умов для самовизначення, саморозвитку, самореалізації 

особистості, сприяння професійній орієнтації, формування моральних якостей у 

дітей та підлітків, розвитку творчих здібностей, виявлення та підтримки 

талановитих та обдарованих учнів, організації їх змістовного дозвілля 
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здійснено заходи щодо охоплення поурочною освітою кожного здобувача 

освіти закладу і, в тому числі, діти СЖО. Результати своєї діяльності гуртківці 

представляли під час предметних тижнів, брали участь у культурно-масових та 

суспільно-корисних заходах, які проходили в закладі освіти та селищні. 

         Під час проведення форм виховної діяльності класні керівники, 

враховуючи вікові особливості здобувачів освіти, використовували різний 

мистецький матеріал, поглиблювали знання учнів про шедеври мистецтва, 

формуючи художній смак, уміння вирізняти прекрасне, власний погляд на світ, 

здатність радіти за інших як ознаку духовної зрілості. 

Приділялася увага розвитку творчих здібностей учнів. Педагогічний 

колектив направляв свою роботу на сприяння забезпечення освітньо-

культурних потреб дитини, створення умов для творчого, інтелектуального, 

духовного та фізичного розвитку, виявлення і підтримку талановитих та 

обдарованих дітей.  

Сформованість естетичних смаків проявилася в ерудиції, розвинених 

естетичних почуттях учнів, діях і вчинках, пов’язаних із сприйманням 

мистецьких знань. Діти виявляли здатність розуміти твори мистецтва, прагнули 

проявити творчість у мистецькій сфері. 

Формуванню в учнів доброти по відношенню до природи, забезпеченню 

науковими знаннями про взаємозв’язок природи та суспільства сприяли такі 

форми виховної діяльності, як екологічні суботники по прибиранню та догляду 

території КЗ «Бесарабівська гімназія» та квітників, озеленення класних кімнат, 

година спостережень «Віч-на-віч з природою», фотосушка «Щаслива лапа», 

«ІV Всеукраїнський урок доброти»: урок-заняття «Гуманне ставлення до 

тварин», імпровізація поробок з осіннього листя «Осіння палітра», вернісаж 

«Замість ялинки - новорічний букет» (роботи відзначені трьома грамотами за І 

місце та двома – за ІІ місце від БДЮТ), екологічний десант «Нагодуй птахів». 

Вихованню усвідомлення функції природи в житті людини, почуття 

особистої причетності до збереження природи, здатності гармонійно 

співіснувати з природою сприяли такі форми виховної діяльності: створення 

лепбука «Дарунки осені» та «Зимові явища в природі», години спілкування 

«Збережемо красу природи», «Краса навколо тебе», «Я – частиночка природи», 

«Ми відповідаємо за тих кого приручили», віртуальна подорож «Екологічна 

стежина нашого краю», акція по виготовленню годівничок «Тварини та птахи 

взимку потребують твоєї допомоги», інтелектуальний квест «День зустрічі 

птахів», вернісаж «Чарівний світ первоцвітів», акція «Посади дерево».  

 Здобувачі освіти мають навички безпечної поведінки в природі, уявлення 

про природоохоронну діяльність, бережливе ставлення до природи та її 

відновлення. 

Вчителі КЗ «Бесарабівська гімназія» формували у здобувачів освіти уміння 

цінувати себе як носіїв фізичних, духовних та соціальних сил, що є важливою 

умовою активної життєвої позиції. 

Формування здорового способу життя, забезпечення всебічного розвитку 

дітей та підготовки їх до самостійного життя здійснювалося в ході проведення 

роботи з безпеки життєдіяльності серед дітей, збереження здоров’я та життя 
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учнів – згідно плану роботи КЗ «Бесарабівська гімназія». У вересні пройшов 

місячник безпеки руху «Увага! Діти на дорозі!» за окремим планом, в ході 

якого було проведене практичне заняття на тему «Подорож до країни дорожніх 

знаків», вікторина «Я – учасник дорожнього руху». За окремим планом був 

проведений тиждень безпеки життєдіяльності (вересень), тиждень фізичної 

культури «Бути здоровим – це модно!», Олімпійський тиждень та Олімпійський 

урок, організовано створення просвітницького матеріалу про здоровий спосіб 

життя (листівки, плакати, буклети). Були проведені: рольова гра «Викликаємо 

служби: 101, 102, 103, 104!», спартакіада до Дня українського козацтва 

«Дякуємо! за вашу мужність!», спортивний турнір «Свято доблесті і мужності»  

- до Дня збройних сил України, виховні години, години спілкування та 

інформаційні брифінги «Ще раз про COVID-19», «Вбережемо себе від 

захворювань», віртуальна екскурсія «Мережею Інтернет», тренінг «Я і моє 

здоров’я», груповий проект «Радій за мене, як я за тебе», відверта розмова 

«Посієш звичку, пожнеш характер», «Честь і гідність», «Культура поведінки в 

суспільстві та вдома», спортивні змагання, участь у проведенні Єдиного 

національного уроку «Безпека дорожнього руху», у спортивно-масовому заході 

серед учнів «Рух – це здорово!», під час яких учні проявили свої фізичні якості: 

швидкість, витривалість, спритність, силу, інтуїцію, колективізм.  

З метою формування у здобувачів освіти розуміння того, що кожне 

людське життя унікальне, особливе, варте збереження і тому його треба 

цінувати були проведені: арт-гра «Безпечна подорож до країни Інтернет»,  

інфографіка «Пазли здоров’я!» - до Всесвітнього Дня здоров'я (5-9 класи), 

конкурси малюнків: «Мій друг – дорожній рух», у бібліотеці було організовано 

експозицію «Мій друг – безпечний рух», оновлено наочну агітацію класних 

куточків про вивчення правил дорожнього руху, спортивний відеопроект 

«Головне - здоровим бути. Це потрібно свім збагнути!».  

Для удосконалення профілактичної роботи щодо запобігання дитячого 

травматизму серед здобувачів освіти, класними керівниками в повному обсязі 

проведені бесіди з циклу «Безпека життєдіяльності» (відповідно до збірника 

нормативних і методичних матеріалів «Система роботи з БЖД в 

загальноосвітньому навчальному закладі») з усіх видів дитячого травматизму: з 

вивчення правил дорожнього руху, правил протипожежної безпеки, запобігання 

отруєнь, правил безпеки при користуванні газом, безпеки з 

вибухонебезпечними предметами, безпеки на воді, безпеки користування 

електроприладами,  профілактики поліомієліту, туберкульозу, гепатиту, 

гельмінтозу, корона-вірусу та інших інфекційних захворювань, первинні та 

цільові інструктажі, що обов’язково фіксувалися в журналах БЖД та класних 

журналах та за період карантину – дистанційно, розроблено та розповсюджено 

на період канікул «Пам’ятки» щодо запобігання всім видам дитячого 

травмування дистанційно або очно. 

Враховуючи складну епідеміологічну ситуацію, яка склалася взв'язку з 

поширенням корона-вірусної інфекції та запровадження військового стану на 

території України, зі здобувачами освіти проводилися бесіди по застереженню 

захворювань та збереження життя з використанням дистанційних інструментів: 
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в телефонному режимі, вайбер, месенжери, пам’ятки, інформаційні матеріали, 

посилання в мережі Інтернет. 

У кожному класному журналі наявні листки здоров’я, які відповідають 

встановленій формі та з відповідними позначками щодо належності дитини до 

групи здоров’я.  

Принципи запобігання дитячого травматизму різноманітні, але головною і 

надійною з них є постійна турбота дорослих про безпеку дітей, тому в КЗ 

«Бесарабівська гімназія» створено систему роботи з батьківською 

громадськістю з даного питання, активізовано індивідуальну просвітницьку 

роботу з батьками з питань основ безпеки життєдіяльності, захисту дітей від 

будь-яких форм фізичного або психічного насильства. Класними керівниками, 

під час, онлайн-консультацій неодноразово порушувалися питання з безпеки 

життєдіяльності дітей, проводилися бесіди з попередження дитячого 

травматизму в побуті й на вулиці. 

В результаті діяльності колективу діти усвідомлюють цінності свого 

власного життя та його збереження, навички здорового способу життя. Це 

підтверджується тим, що в КЗ «Бесарабівська гімназія» не виявлено здобувачів 

освіти, які вживають алкоголь, наркотичні речовини. Випадків травмування 

серед дітей також не виявлено, у дорожньо-транспортні пригоди не потрапляли. 

Тому слід продовжувати профілактичну роботу з попередження всіх видів 

дитячого травматизму та активізувати роботу щодо популяризації здорового 

способу життя. 

Під час проведення спортивної роботи розвивалися фізичні якості: 

спритність, швидкість, гнучкість, витривалість, швидкісно-силові якості, 

виховувався інтерес до занять спортом, колективізм, відповідальність за 

команду, впевненість у своїх силах, військово-патріотичні якості.  

Здобувачі освітиКЗ «Бесарабівська гімназія» стали більш ініціативними і 

творчими: організовували у класі вітання однокласників з Днем народження, 

готували разом з батьками проекти. Діти знають, що кожен з них – унікальна 

особистість, тому у повсякденному спілкуванні з однолітками, іншими 

здобувачами освіти, дорослими виявляють потребу у повазі до себе. Уявлення 

про норми поведінки діти запозичували у дорослих і оволодівали ними через 

реальні стосунки.  

Після проведення ряду форм виховної діяльності в напрямку ставлення до 

себе, діти навчилися цінувати власне здоров’я і дбати про нього, сформувався 

світогляд учнів, що створює у них потребу ведення здорового способу життя, 

активної життєвої позиції, вміння особисто оцінювати свою зовнішність, 

фізичну витривалість, активний відпочинок, пристосування до нових умов 

життя, пам’ятають, що здоров’я  - це не тільки відсутність хвороб, а й 

гармонічний баланс фізичного, психічного та емоційного стану людини, а 

також доброзичливі відносини між людьми, особистістю і природою, ставлення 

до самого себе.  

Ключовою фігурою у виховному  процесі залишається класний керівник. 

Саме від його особистості залежать зміни, творчий підхід, плідність діяльності 

у становленні системи виховної роботи, що спирається на духовно-моральні 
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цінності суспільства, етичні норми, культуру, поведінку, принципи співжиття у 

соціумі. 

З метою вивчення рівня вихованості здобувачів освіти та діагностування 

стану виховної роботи у КЗ «Бесарабівська гімназія» за 2020/2021 навчальний 

рік на початку та в кінці навчального року класними керівниками було 

проведено анкетування учнів 1-9 класів «Визначення рівня вихованості учнів».  

Моніторинг рівня вихованості  

учнів 1-2, 4-9 класів  за 2021/2022 навчальний рік (%) 

 
За результатами моніторингу рівня вихованості здобувачів освіти 

виявлено, що найпоширеніший рівень – достатній, приємно відмітити високий 

рівень вихованості, а наявність середнього рівня вихованості обумовлений тим, 

що є діти, які виховуються в багатодітних сім'ях та сім'ях, які опинилися в 

складних життєвих обставинах, де батьки безвідповідально ставиться до 

виконання батьківських обов’язків. Більшість учнів мають високий та достатній 

рівень вихованості. Досягненням виховної роботи є збільшення відсотків 

достатнього та високого рівня вихованості.  

Загальний порівняльний моніторинг рівня вихованості 1-2, 4-9 класів 

за 2021/2022 навчального року (%) 

 
Аналіз виховної роботи показав підвищення рівня вихованості, що 

доводить сумлінне відношення класних керівників до виконання роботи по 

вихованню дітей, рівень майстерності, застосування інноваційних методів у 

роботі, відповідальне відношення до виконання своїх обов’язків. 
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Взагалі, ж, здобувачі освіти КЗ «Бесарабівська гімназія» стали більш 

відповідально ставитися до питань виховання, культури поведінки в суспільстві 

та вдома, до виконання доручень. Загальний результат моніторингу (1-2, 4-9 

класів) показав, що стан вихованості підвищився, а наявність середнього рівня 

пов’язана з тим, що в КЗ «Бесарабівська гімназія» навчалися діти з сімей, що 

опинилися в складних життєвих обставинах, де батьки мало приділяють уваги 

вихованню своїх дітей. Тому необхідно спільно з батьківською громадськістю 

обговорити питання виховання в родинах, взаємовідносин між батьками і 

дітьми; вчителям слід більше уваги приділити індивідуальним бесідам з 

учнями, які потребують уваги та контролю; урізноманітненню та змістовності 

виховних годин, з метою виховання свідомого ставлення до поведінки, 

відношення до доручень, праці. 

Удосконалюючи систему виховної роботи закладупедагогічний колектив 

відчув необхідність нових підходів до формування духовно-моральних якостей 

особистості, докорінного переосмислення  парадигми виховання, оновлення 

якісних характеристик здобувача освіти, власних компетенцій на основі 

гуманізації його життєдіяльності. 

Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості 

неможливе без широкого залучення здобувачів освіти до управління справами 

закладу через участь в органах учнівського самоврядування – учнівська 

держава «Мо-дерн» (5-9 класи), яка включає 4 міністерства: «Добре серце» - 

відповідає за волонтерську роботу, «Спартак» - організовує роботу спортивного 

життя КЗ «Бесарабівська гімназія», «Ерудит» - слідкує за відвідуванням, 

навчанням та позаурочною роботою, «Вогник» - культмасова робота. Складено 

плани роботи міністерств, проводилися щотижневі робочі лінійки, на яких 

старости класів звітують про роботу класних колективів та отримують 

інформацію про плани на поточний тиждень і додаткові повідомлення. 

До завдань роботи учнівської держави внесено: 

- забезпечення умов для особистісного розвитку, професійної 

самореалізації та творчої праці дітей, покращення здоров’я; 

- адаптація їх до життя в суспільстві; 

- формування загальної культури; 

- організація змістовного дозвілля. 

Роль учнівської організації підвищується в зв’язку з результативністю 

діяльності та підняттям її авторитету серед учасників освітнього процесу, але 

однією зі складних проблем залишається невелика чисельність активістів серед 

здобувачів освіти КЗ «Бесарабівська гімназія», багато дітей залишаються 

пасивними до проблемзакладу, потребують постійного контролю у виконанні 

прийнятих рішень. 

Держава має свій герб, прапор, конституцію, структуру. Між членами 

управління проведений розподіл виконання обов’язків. Робота ведеться 

відповідно до плану: проводяться засідання міністерств, на яких приймаються 

рішення щодо проведення рейтингів досягнень класних колективів та участі в 

різних формах виховної діяльності, залучаються діти до проведення акцій, 
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виставок, змагань, організоване чергування здобувачів освіти по КЗ 

«Бесарабівська гімназія».  

Діяльність учнівського самоврядування в 2021/2022 навчальному році була 

спрямована на активізацію, вдосконалення та оптимізацію учнівського 

самоврядування в закладі, підвищення авторитету лідерства, формування 

активної громадянської та патріотичної позиції учнів, виховання самостійності 

у вирішенні питань, що пов’язані з внутрішньою діяльністю. 

Модель учнівського самоврядування КЗ «Бесарабівська гімназія» має 

цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організовану і прогнозовану за 

наслідками діяльність. Провідними ідеями роботи дитячої організації є:   

- виховання соціально зрілої, творчої, ініціативної особистості через участь її в 

діяльності дитячої організації, що існує на принципі самоврядування; 

- підготовка особистості до майбутнього виконання обов’язків щодо участі в 

керівництві державними, суспільними справами, здобуття знань, умінь, навичок 

самоврядування, саморозвитку, самовдосконалення.  

У КЗ «Бесарабівська гімназія»учнівське самоврядування є важливою 

частиною демократичних процесів, які відбуваються як у закладі, так і у 

суспільстві в цілому. Учнівське самоврядування сприяє згуртуванню 

учнівського колективу, розвитку громадської думки, процесу соціалізації 

особистості, ефективному входженню в доросле життя. Діти стають не 

спостерігачами життя, а його учасниками. Через учнівське самоврядування 

відбувається підготовка майбутніх активних громадян держави. 

Робота самоврядування налагоджена таким чином, що кожен учень має 

доручення (постійні, тимчасові). Але в 2021/2022 навчальному році діяльність 

учнівського самоврядування не відзначалася чіткістю і конкретністю 

планування, координацією різних його категорій, результативністю. Причиною 

цьому послужило й дистанційне навчання, й пасивність членів міністерств. 

Більшість здобувачів освітизакладуіз задоволенням брали учать в 

загальношкільних заходах, в організації колективних творчих справ, а були і 

такі, що потребували контролю й допомоги. Учні вчилися бути ініціативними, 

відстоювати власну думку, формувати активну громадянську позицію. 

Учнівське самоуправління, як результат співпраці вчителів та дітей, дало 

змогу дітям навчитися колективному плануванню, сформувати лідерські якості, 

навички спілкування, вміння розв’язувати проблеми, планувати трудову 

діяльність, раціонально використовувати час, відповідальність, вимогливість до 

себе та товаришів, адаптуватися випускникам до постійних змін життєвих 

умов, готовність до участі в різних проектах, виробити захист від негативних 

явищ, визначитися з вибором професії. 

Робота шкільного методичного об`єднання класних керівників була 

спрямована на формування умінь класних керівників плідно працювати з 

класами, враховуючи інтереси й запити самих здобувачів освіти, 

індивідуальний підхід у виховній роботі, охоплювала питання планування, 

організації та аналізу ефективності виховного процесу, різноманітних засобів 

виховання та вирішенням першочергових завдань виховання учнів в сучасних 

умовах. 
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Однією з основних проблем у виховній роботі з учнями є налагодження 

індивідуального підходу до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу 

дитини та профілактична робота, направлена на правовий аспект у вихованні 

учнів, схильних до правопорушень. Адже кожна дитина - це особистість. А 

кожна особистість потребує творчого підходу, великого терпіння і любові з 

боку вчителя, вихователя. Тільки при такому підході до справи є шанс розкрити 

і розвинути усі кращі сторони чутливої дитячої душі, творчого потенціалу 

дитини. 
Протягом 2021/2022 навчального року було проведено п'ять засідань, на 

яких було розглянуто питання планування виховної роботи в класних 

колективах, опрацьовані основні нормативні документи з виховної роботи та 

інноваційні технології та їх впровадження у виховний процес. Розглядалися 

способи діагностування обдарованих дітей і способи роботи з педагогічно 

занедбаними учнями, вирішення проблеми розвитку компетентностей 

здобувачів освіти по напрямках виховної діяльності закладу, проводилася 

робота щодо формування виховних систем класів і їх оформлення, вивчалися 

новинки педагогічної літератури та передовий педагогічний досвід.Були 

розглянуті питання: «Ознайомлення з нормативними документами», «Про 

організацію роботи класних керівників з обдарованими здобувачами освіти та 

розвиток творчих здібностей дітей під час освітнього процесу», «Про 

ефективність впровадження в роботу класних керівників тренінгових форм 

виховної діяльності», «Про педагогіку партнерства в умовах НУШ», «Про стан 

роботи класних керівників з попередження травматизму серед здобувачів 

освіти» тощо, на педагогічній раді було проведено тренінг «Організація 

освітнього процесу на засадах педагогіки партнерства перехід на якісно новий 

рівень побудови взаємовідносин між учасниками освітнього процесу: 

вчителями, здобувачами освіти, батьками в умовах реалізації Концепції Нової 

української школи» та розглянуто питання «Про роботу педагогічного 

колективу щодо виконання Закону України «Про охорону дитинства». 

Основним завданням,  над яким працювало методичне об’єднання в 

2021/2022 навчальному році, було всебічне підвищення компетенції й 

професійної майстерності кожного класного керівника, підвищення його 

творчого потенціалу, підвищення якості й ефективності системи виховної 

роботи класу, закладу. Для організації поставленої задачі були проведені 

теоретичні й практичні семінари, засідання методичного об’єднання класних 

керівників. 

Колективна методична робота дозволила класним керівникам оволодіти 

різними виховними засобами, що сприяють максимальній реалізації 

педагогічних можливостей в розвитку індивідуальних якостей особистості. 

Під час взаємовідвідувань позакласних заходів, при організації відкритих 

годин спілкування, колективних творчих справ класні керівники вчились 

аналізувати свою роботу, правильно оцінювати її результати, виправляти 

недоліки. 

Методична робота з класними керівниками проводилась у формі круглих 

столів, дискусій, практикумів, тренінгів, що дозволило досягти більш точної, 
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конкретної роботи в удосконаленні діяльності. Адже вчителі не лише вчились і 

приймали інформацію, а й були активними учасниками. 

Кожен із класних керівників  намагається відшукати свої шляхи вирішення 

здавалося одних і тих же завдань. І чим вища майстерність класного керівника, 

тим результативнішим є процес виховання: менше конфліктів, більше доброти і 

взаєморозуміння у взаєминах між педагогом і його вихованцями. Помітно 

впроваджуються нові форми роботи, прагнення йти в ногу з часом. Працювати 

й творити в інтересах дитини задля дитини. 

Аналізуючи роботу методичного об’єднання класних керівників можна 

зробити висновок про те, що класні керівники підвищують свою фахову 

майстерність, мають результативність у роботі з вихованцями, є активними 

учасниками акцій, проектів учнівського самоврядування.   Однією з основних 

проблем у виховній роботі з учнями є налагодження індивідуального підходу 

до кожної особистості, розвиток творчого потенціалу дитини та профілактична 

робота, направлена на правовий аспект у вихованні здобувачів освіти, схильних 

до правопорушень. Необхідно продовжити роботу з учнями щодо 

попередження негативних проявів та правопорушень в учнівському та 

молодіжному середовищі, з учнями щодо корекційної роботи емоційних 

розладів, щодо підвищення самооцінки дитини. 
Класні керівники мають досвід роботи з проектних виховних технологій, 

що дає підстави для подальшої проектної діяльності за напрямками виховання.  

Слід відмітити класних керівників Парамонову В.М., Кудінову С.С., 

Жорняк О.В., Галущак-Кривошею В.І., Харковець М.С., Баткіну В.В., Войтенка 

С.М., Зайченко Ю.С., які відповідально відносилися до своїх обов’язків, 

тримали на контролі увесь клас, виховна робота була організована якісно і мала 

результати. Згідно карантинних умов щодо попередження поширення 

захворюваності на COVID-19, військового стану, учасники освітнього процесу 

перебували на дистанційному навчанні, тому частина виховних заходів була 

проведена віртуально, в режимі он-лайн. 

Разом з тим в практиці роботи шкільного методичного об’єднання класних 

керівників є й невирішені проблеми, основними з яких є: 
     питання організації й керівництва процесом самовиховання здобувачів 

освіти недостатньо широко висвітлювались в ході роботи; 
      недостатньо уваги приділялось питанням методики роботи з батьками 

з профорієнтації, спільної діяльності закладу й родини у формуванні 

особистості дитини; 
    недостатнє використання можливостей дитячих громадських 

організацій, використання різноманітних інтерактивних ігор, що сприяють 

набуттю досвіду відповідальної й безпечної поведінки. 
Проводилася робота з батьками щодо виховання та навчання дітей в 

телефонному режимі, індивідуальні бесіди з батьками дітей, які опинилися в 

складних життєвих обставинах під час відвідування батьками вихованців групи 

пришкільного інтернату та за необхідності виділення матеріальної допомоги з 

фонду загальнообов’язкового навчання.  
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У жовтні було проведено засідання батьківських зборів, на яких були 

розглянуті питання про особливості організації навчального процесу учнів 

(НУШ). Побудова психолого-педагогічного контакту між учасниками 

освітнього процесу. Типові помилки та шляхи їх подолання. Про роль родини в 

розвитку моральних якостей дітей та підлітків, недопущення насильства серед 

членів родини. 

Члени батьківської громадськості входять до піклувальної ради КЗ 

«Бесарабівська гімназія», та приймають участь у вирішенні організаційних та 

господарських питань.  

Серед недоліків можна виділити недостатній рівень системності в роботі 

формування відносин «батьки – вчителі». При проведенні батьківських зборів 

наявний низький відсоток відвідування батьків. Деякі батьки мало цікавляться 

успішністю, діяльністю дітей під час дистанційного навчання, поведінкою та 

станом здоров'я своїх дітей. Бажано, щоб надалі батьки більше співпрацювали з 

адміністрацією закладу, класними керівниками та вчителями 

предметниками,  були зацікавленні покращенні результатів збереження здоров'я 

дітей, їх успішності та поведінки, так і в залученні їх у позакласних та 

позашкільних формах виховної діяльності, розвитку здібностей і талантів. 

Класним керівникам необхідно частіше спілкуватися з батьками, щодо 

виховання дітей, спонукати їх щодня цікавитись їх справами та продовжувати 

працювати за проблемою – створення позитивного клімату в класних 

колективах шляхом співробітництва педагогічного колективу та батьківської 

громадськості. 

Основними педагогічними умовами та шляхами підвищення ефективності 

виховного процесу було: впровадження особистісно орієнтованого підходу до 

здобувача освіти, перетворення його із об’єкта на суб’єкт виховного процесу; 

стимулювання здорового способу життя і забезпечення позитивної соціальної 

орієнтації; впровадження активних форм і методів виховного впливу на учнів; 

впровадження інноваційних технологій в діяльність вчителів-предметників, 

класних керівників, керівників гуртків. 

Пріоритетним напрямком роботи КЗ «Бесарабівська гімназія» буде 

виховання в здобувачів освіти любові до Батьківщини, рідного краю, поваги до 

старшого покоління, ветеранів війни, дітей війни, сприяння формування в дітей 

високих морально-психологічних якостей: мужності, сміливості, рішучості, 

відваги, стійкості, наполегливості, дисциплінованості. 

Виховна робота в КЗ «Бесарабська гімназія» передбачає кінцеву мету – 

забезпечити суспільство високоінтелектуальною, духовно багатою, 

толерантною елітою, виховати життєво компетентну, творчу особистість, 

здатну до розвитку, самовдосконалення, як громадянин, професіонал, носій 

культури, сім’янин. Шляхи досягнення мети вбачаємо в запровадженні 

сучасних моделей виховання, у впровадженні й апробації інноваційних 

технологій виховання, планування відповідно до «Основних орієнтирів 

виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів». 
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5.2. Завдання на 2022/2023 навчальний рік 

1. Продовжувати працювати над основною метою виховання: формування 

морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно 

реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал.   

2. Підвищувати ефективність роботи ШМО класних керівників, 

професійну компетентність педагогів-вихователів через аспекти організації 

виховної діяльності у світлі концептуальних засад  «Основних орієнтирів 

виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів». 

3. Підвищувати рівень участі та майстерності здобувачів освіти у виховних 

заходах КЗ «Бесарабівська гімназія», активізуючи роботу зі здібними та 

обдарованими дітьми. 

5. Вивчати і творчо впроваджувати в практику виховання здобувачів освіти 

педагогічні інновації вчителів КЗ «Бесарабівська гімназія», області. 

6. Виховувати турботливе ставлення здобувачів освіти одне до одного, до 

вчителів, батьків, молодших від себе та людей поважного віку: 

- створювати умови для розвитку самосвiдомостi дітей, відповідальності за 

власні вчинки; 

- сприяти формуванню найкращих людських якостей; 

- організовувати заходи з метою загартування організму й збереження 

здоров’я;  

- проводити бесіди з профілактики шкідливих звичок; 

- проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу щодо попередження 

булінгу серед дітей та їх батьків про недопущення домашнього насильства. 

7. Впроваджувати дієві форми виховної діяльності, враховувати вікові 

особливості та життєвий досвід здобувачів освіти з метою: 

- збереження стабільності в суспільстві, соціальному та економічному 

розвитку країни, зміцнення її обороноздатності та безпеки; 

- створення ефективної системи національно-патріотичного виховання 

молоді; 

- консолідації зусиль суспільних інституцій у справі виховання 

підростаючого покоління; 

- формування компетенцій, необхідних для захисту України, служби в 

Збройних Силах України. 

8. Сприяти подальшому розвитку учнівського самоврядування, залученню 

його до вирішення питань організації освітнього процесу, розвитку громадської 

активності, організації здорового способу життя. 

9. Продовжувати роботу щодо профілактики злочинності та 

правопорушень серед неповнолітніх.  

10. Здійснення системних заходів, спрямованих на посилення 

національно-патріотичного виховання дітей та молоді - формування нового 

українця, що діє на основі національних та європейських цінностей: 

- повага до національних символів (Герба. Прапора, Гімну України); 

- активна участь у громадсько-політичному житті країни; 

- верховенство права, повага до прав людини; 

- готовності до природоохоронної діяльності; 
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- толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої 

культури, а також до регіональних га національно-мовних особливостей; 

- готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України. 

 

5.3. Організаційні заходи 

з виховної роботи у 2022/2023 навчальному році 

№ Заходи Клас Термін 

виконання 

Відповідальний 

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 Організація проведення 

медичних оглядів здобувачів 

освіти 

1-3, 

5-9 

01.09. 

2022 

Медсестра  

2 Оформити листи здоров'я на 

здобувачів освіти  

1-3, 

5-9 

До 06.09. 

2022 

Медсестра, 

класні 

керівники 

 

3 Провести нараду з класними 

керівниками з питань 

планування виховноїроботи 

на 2022/2023 н.р.  

 До 

05.09.2022 

Чуркіна Л.С.  

4 Сформувати загін ЮІР, 

ДЮП 

5-9 До 06.09. 

2022 

Махова С.О.  

5 Зібрати інформацію про 

зайнятість здобувачів освіти 

у позаурочний час. 

1-3, 

5-9 

До 17.09. 

2022 

Класні 

керівники 

 

6 Провести громадський огляд 

умов життя та виховання 

здобувачів освіти.  

1-3, 

5-9 

Вересень 

2022 

Класні 

керівники 

 

7 Спланувати й організувати 

роботу родинного всеобучу 

«Батьківська 

компетентність» 

 Протягом 

року 

ЗВР  

8 Оформити паспорт 

соціально-незахищених дітей 

закладу по категоріях. 

1-3, 

5-9 

До 17.09. 

2022 

Практичний 

психолог 

 

9 Розробити план національно-

патріотичного виховання «У 

нас одна Батьківщина – 

 наша рідна Україна» 

1-3, 

5-9 

До 03.09. 

2022 

Чуркіна Л.С.  

10 Організувати роботу 

правового клубу 

«Центуріон» 

7-9 До 06.09. 

2022 

Керівник 

клубу 
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11 Організувати 

самоврядування в класах та 

закладу. Розробити 

структуру навчання 

учнівського активу, органів 

самоврядування. 

 До 17.09. 

2022 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

12 Продовжити роботу загону 

волонтерів «Турбота» 

5-9 Протягом 

року 

Махова С.О.  

Вересень  

№ 

з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпові-

дальний 

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 «День знань»  

Перший урок 

«Чарівна країна 

знань» 

Свято 1-3, 

5-9 

01.09. 

2022 

 

Чуркіна Л. С. 

Махова С.О. 

 

2 До визволення 

Кегичівщини від 

фашистських 

загарбників 

«Пройшла війна 

стежками долі» 

Онлайн-

конферен-

ція 

1-3, 

5-9 

 

16.09. 

2022 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

3 «Подаруй оберіг для 

воїна» 

Творча 

майстерня 

по 

виготов-

ленню 

оберегів 

для 

захисників 

України 

1-3, 

5-9 

12.09-

16.09. 

2022 

Махова С.О.  

4 «Часи пройшли, роки 

минули, та ми героїв 

не забули» -  до Дня 

партизанської слави. 

Патріо-

тична 

година 

5-9 22.09. 

2022 

Махова С.О., 

Баткіна В.В. 

 

5 «Викликаємо 

служби:101, 102, 103, 

104». 

Презента-

ція 

1-3, 

5-9 

07.09. 

2022 

Класні 

керівники 

 

6 «Їх тисячі лягло у 

Бабин Яр глибокий 

…»  

Онлайн-

журнал 

7-9 29.09. 

2022 

Махова С.О. 

 

 

7 «Увага! Діти на 

дорозі»: 

Місячник 

безпеки 

1-3, 

5-9 

Протя-

гом 
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1. Взяти на облік 

учнів, які мають 

власні велосипеди, 

мопеди, скутери, 

мотоцикли і 

провести з ними 

додаткові заняття з 

ПДР. 

2. Провести виховні 

години: 

- «Подорож до 

країни дорожніх 

знаків» (1-2) 

- «Абетка безпеки» 

(4) 

- «Я – учасник 

дорожнього руху»(5-

6) 

3. Бесіда «Мінна 

безпека» 

4. Бесіда «Сигнали 

тривоги» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

місяця Чуркіна Л.С. 

 

 

 

 

 

 

Класні 

керівники 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 До Дня фізичної 

культури і спорту (за 

окремим планом»  

Олімпійсь-

кий 

тиждень 

1-3, 

 5-9 

05.09-

09.09. 

2022 

Хотиненко 

Ю.В. 

 

9 «Спасибі Вам, що Ви 

на світі є…» 

Арт-

перерва 

1-3, 

5-9 

30.09. 

2022 

Чуркіна Л.С., 

Махова С.О., 

учнівське 

самоврядну-

вання 

 

 

Жовтень 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

 Термін 

виконан

ня 

Відповіда-

льний 

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 «Мудрі й багаті 

літами».  До 

міжнародного дня 

людей похилого віку 

Проект 1-3, 

5-9 

03.10. 

2022 

Махова С.О., 

учнівське 

самоврядуван-

ня 

 

2 «Ми дякуємо нашим 

захисникам за 

мужність!» до Дня  

захисника України 

Виготовле

ння 

сувенірів 

для 

5-9 10.10-

13.10. 

2022 

Махова С.О., 

класні 

керівники 
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захисників 

(брелки, 

браслети, 

ангелочки 

тощо) 

3 «Поважай своїх 

співмешканців – буде 

повага і до тебе» 

Тренінг 5-7 19.10. 

2022 

Бобровська 

Н.В. 

 

4 «Краса осінніх 

подарунків» 

Імпровіза-

ція 

поробок з 

осіннього 

листя 

 

Виставка 

поробок з 

природног

о 

матеріалу 

1-3 

 

 

 

  

 

5-9 

21.10. 

2022 

Махова С.О. 

класні 

керівники 

 

5 «Шануймо довкілля 

усюди і завжди» 

Трудовий 

десант 

(фото-

стрічка) 

1-3, 

5-9 

Жовтень 

2022 

Класні 

керівники 

 

6 «Стоп насильство» Відеолек-

торій 

1-3, 

5-9 

26.10. 

2022 

Класні 

керівники 

 

7 «Козацькому роду 

нема переводу» 

Челендж з 

віджиманн

я 

1-9 Жовтень 

2022 

Хотиненко 

Ю.В. 

 

 

Листопад 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпові-

дальний 

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 До Дня української 

писемності: 

- «Магія рідного 

слова» 

 

- «Одна вона у нас 

така – уся співуча і 

дзвінка» 

 

 

Літера-

турна 

естафета 

Інтелектуа

льна 

філологіч-

на гра 

 

 

1-3 

 

 

5-9 

09.11. 

2022 

 

Махова С.О. 

 

Парамонова 

В.М. 

 

Зайченко 

Ю.С. 
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2 «У світі 

толерантності» - 

до міжнародного Дня 

толерантності. 

Тиждень 

толерантно

сті (за 

окремим 

планом) 

1-3, 

5-9 

14.11- 

18.11. 

2022 

Бобровська 

Н.В. 

 

3 «Армія потребує 

твоєї підтримки» 

Патріо-

тична 

благодійна 

акція по 

виготов-

ленню 

листівок 

1-3, 

5-9 

18.11-

22.11. 

2022 

Махова С.О.  

4 «Історія українських 

Майданів - від 

протестів на граніті 

до Революції 

Гідності»  

Віртуаль-

ний 

екскурс в 

історію 

7-9 23.11. 

2022 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

 

5 «16 днів проти 

насильства» - до 

Європейського дня 

захисту дітей від 

насильства 

Акція 1-3, 

5-9 

25.11-

16.12. 

2022 

Бобровська 

Н.В. 

 

6 «Землі моєї ревний 

біль і жаль» - пам’яті 

жертв голодоморів 

Урок-

реквієм 

 

1-3 

 

5-9 

25.11. 

2022 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

7 «Свічка, яка ніколи 

не згасає» 

Акція 1-9 27.11. 

2022 

Класні 

керівники 

 

 

Грудень 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпові-

дальний 
П

р
и

м
іт

к
а

 

1 «Цінуй життя – 

зупини СНІД» - до 

Всесвітнього дня 

боротьби зі СНІДом 

Брифінг  8-9 01.12. 

2022 

Махова С.О., 

Бобровська 

Н.В. 

 

2 «З любов’ю в серці» - 

до Міжнародного дня 

людей з інвалідністю 

Хвилина 

толерант-

ності 

1-3, 

5-9 

02.12. 

2022 

Махова С.О., 

Бобровська 

Н.В. 

 

3 «Захисникам України 

присвячується…» 

Відео-

проєкт 

привітання 

до Дня 

1-3, 

5-9 

01.12-

06.12. 

2022 

Махова С.О.  
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збройних 

сил 

України 

4 «Голуби миру» - до 

дня збройних сил 

України 

Акція 1-3, 

5-9 

06.12. 

2022 

Класні 

керівники 

 

5 «За Україну, за її 

волю» 

 

Патріо-

тична 

вікторина 

5-9 06.12. 

2022 

Чуркіна Л.С., 

Махова С.О. 

 

6 «Пекельний вогонь 

Чорнобиля» - до Дня 

вшанування 

учасників ліквідації 

наслідків аварії на 

ЧАЕС 

Онлайн-

диспут 

8-9 14.12. 

2022 

Махова С.О. 

Баткіна В.В. 

 

7 «На Святого 

Миколая в небі 

іскорка палає»  

Арт-

ланцюжок 

1-3, 

5-9 

19.12. 

2022 

Чуркіна Л.С., 

Махова С.О. 

 

 

8  «Лист Миколаю» Творча 

майстерня 

1-3, 

5-9 

16.12-

19.12. 

2022 

Махова С.О.  

9 «Замість ялинки –

новорічний букет» 

 

Вернісаж 1-3, 

5-9 

05.12-

09.12. 

2022 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

 

10 «Ялинка для 

солдата» 

Майстерня 

по 

створенню 

новорічних 

подарунків 

для солдатів 

1-3, 

5-9 

19.12-

23.12. 

2022 

Махова С.О.  

11 «Намисто новорічних 

див» 

Святкова 

веселка 

1-3, 

5-9 

23.12. 

2022 

Чуркіна Л.С., 

Махова С.О. 

 

 

Січень 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпові-

дальний 

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 «Ой, колядки та 

щедрівки, пісні 

радісні зими» 

(українські різдвяні 

традиції) 

Етноколаж 1-3, 

5-9 

13.01. 

2023 

Махова С.О., 

класні 

керівники 
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2 «Захід, схід – одна 

країна! Це – соборна 

Україна» -  до Дня 

Соборності України. 

Інформа-

ційний 

проект 

5-9 20.01. 

2023 

Махова С.О. 

 

 

3 «Тварини та птахи 

взимку потребують 

твоєї допомоги» 

Акція 

виготов-

лення 

годівни-

чок 

1-3, 

5-9 

Січень 

2023 

Галущак-

Кривошея 

В.І. 

 

 

4 «Королівство 

снігових скульптур» 

Фестиваль 

снігових 

скульптур 

1-3, 

5-9 

Січень 

2023 

Махова С.О. 

 

 

5 «Голокост – лихо 

століття»  

Година 

пам’яті 

1-3, 

5-9 

27.01. 

2023 

 

Махова С.О. 

 

 

6 «Теплі речі для 

солдата» 

Волонтер-

ська акція 

1-3, 

5-9 

16.01-

20.01. 

2023 

Махова С.О.  

7 «Квіти у полі, там де 

Крути…» - до Дня 

вшанування загиблих 

під Крутами 

Патріотич-

на хвилина 

5-9 30.01. 

2023 

 

Махова С.О., 

Баткіна В.В. 

 

 

 

Лютий 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпові-

дальний 

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 День безпечного 

Інтернету 

Онлайн-

бесіда 

1-3, 

5-9 

01.02. 

2023 

Класні 

керівники 

 

2 «Крихкий дар» (про 

причини булінгу та 

суїциду) 

Тренінг 7-9 08.02. 

2023 

Бобровська 

Н.В. 

 

3 «Всьому початком є 

кохання» -  до Дня 

Святого Валентина 

Привіта-

льна 

листівка 

1-3 

5-9 

14.02. 

2023 

Чуркіна Л.С., 

Махова С.О. 

 

 

4 «Час і досі не загоїв 

рану – цей одвічний 

біль Афганістану» - 

до Дня вшанування 

пам’яті загиблих на 

території інших 

держав та до дня 

загибелі 

Онлайн-

альманах 

1-3 14.02. 

2023 

Махова С.О. 
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В.Галевського 

5  «Стрітення-

Грімниці-весни 

провідниці» 

Етнографіч

на вітальня 

1-3, 

5-9 

15.02. 

2023 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

6 «Краща мова єднання 

– це українська!» - до 

Дня рідної мови 

Мовна 

ігротека 

1-3 

5-9 

21.02. 

2023 

Махова С.О., 

Зайченко 

Ю.С. 

 

7 «На цій землі нас не 

здолать» - до Дня 

пам’яті Героїв 

Небесної Сотні 

Онлайн-

спомин 

5-9 20.02. 

2023 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

 

Березень 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпові-

дальний     

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 «Рука, що гойдає 

колиску, править 

світом» (до Дня 8 

березня) 

Онлайн- 
«Сюрприз» 

1-3, 

5-9 

07.03. 

2023 

Чуркіна Л.С., 

Махова С.О. 

 

 

2 «Зламана доля та 

нескорена воля»  - до 

дня народження  

Т. Г. Шевченка 

Конкурс 

читців 

 

Вікторина 

за творами 

1-3 

 

 

5-9 

09.03. 

2023 

Махова С.О., 

Зайченко Ю.С 

 

 

3 «Поезія – це завжди 

неповторність, 

якийсь безсмертний 

дотик до душі»- до 

Всесвітнього дня 

поезії 

Поетичний 

онлайн-

калейдос-

коп 

1-3 

 

5-9 

22.03. 

2023 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

 

4 «Здоровий спосіб 

життя» 

Профілак-

тична 

бесіда 

1-3, 

5-9 

15.03. 

2023 

Класні 

керівники 

 

5 «Чи знаєш ти ціну 

праці» 

Диспут 1-3, 

5-9 

01.03. 

2023 

Класні 

керівники 

 

6 «Правовий вернісаж» Презента-

ція 

7-9 17.03. 

2023 

Класні 

керівники 

 

7  «Війна та мир очима 

дітей» 

Створення 

та 

розповсю-

дження 

буклетів 

5-9 20.03-

24.03. 

2023 

Махова С.О.  
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на 

патріоти-

ну 

тематику 

 

Квітень 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпові-

дальний 

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 «День зустрічі 

птахів» 

 

Онлайн- 

квест 

1-3 

5-9 

05.04. 

2023 

Махова С.О., 

Галущак-

Кривошея В.І. 

 

2 «Чарівний світ 

первоцвітів» 

Фото-

бієнале 

1-3 

 

5-9 

19.04. 

2023 

Махова С.О., 

 

Галущак-

Кривошея В.І. 

 

3 «Посади дерево» Акція 5-9 10.04-

14.04. 

2023 

Класні 

керівники 

 

4 «Пазли здоров’я» - 

до Всесвітнього Дня 

здоров’я 

Інфо-

графіка 

5-9 07.04. 

2023 

Махова С.О., 

Класні 

керівники 

 

5 «Уроки минулого для 

світлого 

майбутнього» - до 

Всесвітнього дня 

визволення в’язнів 

концтаборів 

Фото-

хроніка 

5-9 11.04. 

2023 

Махова С.О. 

 

 

6 «Шлях у міжзоряний 

космос» - до 

Всесвітнього дня 

авіації та 

космонавтики 

Презента-

ція 

5-9 12.04. 

2023 

Чуркіна Л.С.  

7 «Писанкове 

воскресіння» 

Виставка 1-3, 

5-9 

14.04. 

2023 

Махова С.О., 

класні 

керівники 

 

 

8 «Чорнобиль в серці 

України, а біль його 

по всій Землі» -  до 

дня трагедії на ЧАЕС 

Історич-

ний 

репортаж 

1-3, 

5-9 

26.04. 

2023 

Класні 

керівники 

 

9 «Об’єктові 

оповіщення» - до дня 

цивільного захисту 

Об’єктове 

тренуван-

ня 

1-3, 

5-9 

26.04. 

2023 

Чуркіна Л.С., 

класні 

керівники 
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10 «Від дитячого серця 

на фронт» 

Майстерня 

з виготов-

лення 

сувенірів 

та оберегів 

для солдат 

1-3, 

5-9 

24.04-

28.04. 

2023 

Махова С.О.  

 

Травень 

№ 
з/п 

Зміст виховної 

діяльності 

Форма 

роботи 

К
л

а
с 

Термін 

вико-

нання 

Відпо-

відальний   

П
р

и
м

іт
к

а
 

1 День пам’яті та 

примирення 

Ланцюг 

пам’яті 

1-3, 

5-9 

08.05. 

2023 

Класні 

керівники 

 

2 «Пам’ять про війну 

нам душу обпікає» - 

до дня Перемоги над 

нацизмом у Другій 

світовій війні. 

Відео-

проєкт 

1-3, 

5-9 

09.05. 

2023 

Махова С.О., 

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

3 «І доброта, і теплота, 

поєднані у серці 

мами» - до Дня 

матері 

Майстер-

клас з 

виготов-

лення 

листівок 

1-3 12.05. 

2023 

Класні 

керівники 

 

4 «Вишиванку 

одягаємо − Україну 

прославляємо» 

 

Фото-

вернісаж 

1-3, 

5-9 

18.05. 

2023 

Махова С.О., 

Чуркіна Л.С. 

 

5 «Україна є 

повноправною та 

невід’ємною 

частиною 

європейської 

спільноти» - до Дня 

Європи в Україні 

Відео- 

журнал 

5-9 19.05. 

2023 

Махова С.О. 

 

 

6 «Головне — 

здоровим бути. Це 

потрібно всім 

збагнути!» 

Спортивні 

перегони 

1-3, 

5-9 

30.05. 

2023 

Чуркіна Л.С., 

Хотиненко 

Ю.В. 

 

 

7 «Весело всміхається 

травень, бо 

скінчилась навчання 

пора!» 

Свято 

останнього 

дзвоника 

1-3, 

5-9 

02.06. 

2023 

Чуркіна Л.С., 

Махова С.О. 
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Розділ VI. 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
 

6.1.Контрольно-аналітична діяльність 

6.1.1. Тематика засідань педагогічних рад 

№ Порядок денний Термін 

виконання 

Відповідальни

й 

І Засідання   

1 

 

 

 

Про підсумки роботи КЗ «Бесарабівська 

гімназія» за 2021/2022 навчальний рік та 

завдання на новий 2022/2023 навчальний 

рік 

Серпень  

2022  

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Про погодження  навчального плану КЗ 

«Бесарабівська гімназія» на 2022/2023 

навчальний рік 

Директор 

3 

 

 

Про погодження плану роботи                

КЗ «Бесарабівська гімназія» на 2022/2023 

навчальний рік 

Рогова С. М. 

 

 

4 

 

 

 

Про стан роботи по застереженню 

дитячого травматизму  та заходи на 

2022/2023 навчальний рік 

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

5 

 

Про оцінювання здобувачів освіти 1-3 та 

5-го класів НУШ 

Рогова С.М. 

 

6 

 

Про організацію інклюзивного навчання Рогова С.М 

7 

 

Про організацію дистанційного навчання Директор 

8 

 

 

Про оцінювання та облік занять з курсів 

за вибором, спецкурсів, факультативів 

Рогова С.М. 

9 

 

 

Про проведення навчальної практики в 

школі І ступеня 

Директор 

10 Про вивчення ефективного педагогічного 

досвіду 

 Рогова С.М. 

 ІІ Засідання   

1 

 

Про виконання рішень попередньої 

педради.  

Жовтень 

2022  

Директор 
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2 

 

 

 

Тренінг  «Формувальне оцінювання у 

сучасній системі оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти:   сутність, 

ознаки, основні принципи. 

 Рогова С. М. 

 

 

3 

 

Про затвердження орієнтовного плану 

підвищення кваліфікації вчителів гімназії 

на 2023 рік  

 

Рогова С. М. 

 ІІІ засідання   

1 

 

Про виконання рішень попередніх  

педрад 

Січень 

2023  

Директор 

 

2 

 

 

Про аналіз освітнього процесу за               

І семестр 2022/2023 навчального року  

 

Рогова С. М. 

 

 

3 

 

 

Про сучасні підходи до організації та 

змісту роботи з обдарованими дітьми в 

умовах впровадження Концепції «Нова 

українська школа»    

Рогова С. М. 

 

 

4 

 

Про роботу педагогічного колективу 

щодо виконання Закону України «Про 

охорону дитинства» та використання 

фонду загальнообов’язкового навчання. 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

 

5 Про підсумки підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладу 

 

Рогова С.М. 

  ІV засідання   

1 

 

Інформація про виконання рішень 

попередніх педрад. 

Березень 

2023  

Директор 

 

2 Про підсумки атестації педпрацівників.  Рогова С.М. 

 

3 

Про підготовку  до державної 

підсумкової атестації  здобувачів освіти 9 

класу 

 

Рогова С.М. 

4 Про вибір предмету для проходження 

ДПА здобувачами освіти  9 класу 

Директор 

5 

 

 Про превентивне виховання в роботі 

класного керівника на засадах педагогіки 

партнерства (тематична майстерня) 

Чуркіна Л.С. 

                  V засідання   

1 

 

Інформація про виконання рішень 

попередніх педрад 

Травень 

2023  

Директор 

 

2 

 

 

Про підсумки роботи КЗ «Бесарабівська 

гімназія» за ІІ семестр 2022/2023 

навчального року 

Рогова С. М. 
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3 Про результативність навчальних 

досягнень здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами 

Жорняк О.В. 

4 Про перевід здобувачів освіти 1-3, 5-9 

класів. 

Директор 

5 

 

Про організацію літнього оздоровлення 

дітей пільгових категорій 

Чуркіна Л.С. 

 

6 Про організацію оздоровлення 

вихованців дошкільного підрозділу 

влітку 2023 року 

Тищенко Л.М., 

 

 

7 

 

 

Про стан роботи щодо профілактики та 

запобігання правопорушень, 

бездоглядності та бродяжництва серед 

неповнолітніх  

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

 

 VІ засідання   

1 

 

Про виконання рішень попередньої 

педради 

Червень  

2023  

Директор 

 

2 

 

Про підсумки ДПА учнів 9 класу та 

випуск їх із закладу 

Рогова С. М. 

 

3 Про Освітні програми для 1, 3, 4, 5-9 

класів на 2023/2024 навчальний рік 

Директор 

 

6.1.2. Тематика нарад при директорові 

№               Зміст  Термін 

виконання 

Відповідальний Примітка 

1 1. Про фронтальний 

контроль: готовність 

закладу до нового 

навчального року 

2. Про перевірку 

медичних книжок 

педагогічних працівників 

3. Про перевірку стану 

техніки безпеки в усіх 

приміщеннях закладу. 

4. Про режим роботи КЗ 

«Бесарабівська гімназія» у 

2022/2023 навчальному 

році. 

Серпень 

2022  

Рогова С.М., 

заступник 

директора 

 

 

2 1. Про організацію 

інклюзивного навчання 

(освітнє середовище, 

документація). 

Вересень 

2022  

Рогова С.М. 
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2. Про вимоги до 

ведення шкільної 

документації. 
3. Про дотримання 

вимог Державних 

стандартів у календарно-

тематичному плануванні. 
4. Про виконання 

положень Конституції 

України, ст. 35 Закону 

України «Про освіту»,   

.ст.6 Закону України «Про 

загальну середню освіту», 

Інструкції з обліку дітей і 

підлітків шкільного віку 
5. Про здійснення 

контролю за відвідуванням 

навчальних занять учнями 

школи 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

3 1. Про роботу 

педагогічних працівників за 

відвідуванням учнями 

навчальних занять (онлайн) 

2. Про роботу щодо 

надання допомоги у 

адаптації учнів 5 класу 

3. Підготовка вчителів 

до дистанційних уроків 

(поурочне планування, 

візуалізація, вибір форм та 

методів). 

4. Про організацію 

роботи з вихованцями 

дошкільного підрозділу 

(онлайн) 

Жовтень 

2022  

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

Тищенко Л.М. 

 

 

 

 

 

4 1. Про організацію 

гурткової роботи в закладі 

2. Про виконання плану 

виховних заходів закладу 
3. Перевірка ведення  

зошитів з української мови 

та літератури,  зарубіжної  

літератури, англійської 

мови. 

Листопад 

2022  

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

 



137 

 

 

4. Про тематичний 

контроль за станом 

викладання географії 
5. Про адаптацію учнів 1 

класу до навчального 

процесу 

6. Про адаптацію учнів 5 

класу до навчання в 

основній школі 

Войтенко С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

5 1. Про тематичний 

контроль за станом 

викладання «Здоров’я, 

безпека, добробут», 

«Основи здоров’я» 

2. Про стан роботи із 

запобігання дитячого 

травматизму в І семестрі 

2022/2023 навчального року 

3. Про контроль за 

проведенням і фіксацією 

бесід по застереженню 

дитячого травматизму у 

класних журналах. 

4. Про організаційні 

питання закінчення І 

семестру: аналіз проведення 

онлайн-уроків зі 

здобувачами освіти 

(переваги, недоліки, 

проблеми) 

5. Про стан роботи з 

інклюзивного навчання 

6. Про виконання 

індивідуальної програми 

розвитку 

Грудень  

2022  

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

 

Войтенко С.М. 

 

 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

Рогова С.М. 

 

6 1. Аналіз стану 

календарного планування 

вчителів на ІІ семестр. 

2. Про перевірки стану 

ведення класних журналів 

за І семестр. 

3. Про організацію 

роботи з вихованцями 

дошкільного підрозділу: 

Січень 

2023  

Рогова С.М. 

 

 

Войтенко С.М. 

 

 

Твердохліб Т.В. 
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врахування вікових та 

індивідуальних 

особливостей. 

4. Про тематичний 

контроль за станом 

викладання хімії 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

7 1. Про оганізацію 

повторення програмового 

матеріалу. 
2. Про тематичний 

контроль за станом 

викладання історії України 

та всесвітньої історії 

Лютий 

2023  

 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

7 1. Про готовність до 

вибору подальшого 

навчання учнів 9- го класу. 

2. Підсумки атестації 

педагогічних  працівників 

3. Про профорієнтаційну 

роботу в КЗ «Бесарабівська 

гімназія» 

4. Про підготовку та 

проведення заходів з 

цивільного захисту зі 

здобувачами освіти (онлайн) 

5. Про контроль класних 

керівників за 

відвідуваннями здобувачами 

освіти навчальних занять 

6. Про тематичний 

контроль за станом 

викладання української 

мови та літератури 

Березень 

2023  

Чуркіна Л.С. 

 

 

Рогова С.М. 

 

Чуркіна Л.С. 

 

 

Войтенко С.М. 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

8 1. Про співпрацю з 

батьками вихованців 

дошкільного підрозділу 

2. Про ознайомлення з 

інструктивно-нормативною 

документацією щодо 

закінчення 2022/2023 

навчального року 

3. Про підготовку 

завдань до ДПА в 9  класі. 

Квітень 

2023  

Тищенко Л.М. 

 

 

Войтенко С.М. 

 

 

 

 

Рогова С.М. 
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4. Про тематичний 

контроль за станом 

викладання математики в 1-

3 класах 

Рогова С.М. 

9 1. Про виконання 

навчальних планів і програм 

2. Про затвердження 

щорічних основних 

відпусток працівників. 

3. Про попереднє 

педагогічне навантаження 

педагогічних працівників на 

2023/2024 навчальний рік 

4. Про підсумки 

виконання всіх розділів 

плану закладу 

5. Про організацію 

інклюзивного навчання 

6. Про виконання 

індивідуальної програми 

розвитку 

Травень 

2023  

Рогова С.М. 

 

Войтенко С.М. 

 

 

Войтенко С.М. 

 

 

 

Войтенко С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

Рогова С.М. 

 

10 1. Про підготовку до 

нового 2023/2024 

навчального року. 

Червень 

2023  

Войтенко С.М.  

 

6.1.3.Наради з обслуговуючим персоналом 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідальний Примітка 

1 Про стан підготовки 

приміщень закладу до 

початку навчального року. 

Інструктаж з ОП та безпеки 

життєдіяльності 

Серпень 

2022  

Директор  

2 Про регламент роботи 

обслуговуючого персоналу. 

Про функціональні 

обов’язки кожного 

працівника. 

Вересень 

2022  

Директор  

3 Про стан підготовки 

приміщень, 

життєзабезпечуючих систем 

до роботи в зимовий період. 

Листопад 

2022  

Директор  
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Про забезпечення 

спецодягом та 

спецінвентарем працівників 

4 Про роботу обслуговуючого 

персоналу зі збереження 

тепла та дотримання 

санітарно-гігієнічних норм в 

приміщеннях гімназії 

Грудень 

2022  

Директор  

5 Про дотримання санітарно-

гігієнічних вимог в 

приміщенні  закладу. Про 

першочергові об’єкти для 

літнього  ремонту 

Березень 

2023  

Директор  

6 Екологічний двомісячник Квітень-

травень 

2023  

Кривошея А.С. 

 

 

7 Про капітальний та 

поточний ремонт систем, 

приміщень 

Червень 

2023  

Директор 

Кривошея А.С. 

 

 

6.1.4. Контроль за освітнім процесом та рівнем навчальних досягнень та 

вихованості здобувачів освіти 

Дата Зміст діяльності Відповідальний Форма 

контролю 

П
р

и
м

іт
к

а
 

 

Серпень 

2022  
1. Фронтальний 

контроль: готовність 

закладу до нового 

навчального року 

2. Перевірка медичних 

книжок педагогічних 

працівників 

3. Перевірка стану 

техніки безпеки в усіх 

приміщеннях закладу. 

Призначення 

тарифікаційної комісії та 

комісії  з трудових спорів 

Адміністрація 

 

 

Директор 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Директор 
 

 

Нарада при 

директорові 

 

Довідка на 

нараду 

 

Інформація 

 

 

Накази 

 

Вересень 

2022  

1. Перевірка оформлення 

особових справ учнів. 

2. Оглядовий контроль: 
- забезпечення 

здобувачів освіти 

Рогова С.М. 

 

 

 

Харковець М.С 

Наказ 

 

 

 

Довідка 
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підручниками; 

- аналіз облаштування 

безпечного фізичного 

середовища. 

3. Тематичний 
контроль:  «Дотримання 

вимог Державних стандартів 

у календарному плануванні 

вчителів» 

4. Оглядовий контроль: 
4.14.2. Організація 

інклюзивного навчання 

(освітнє середовище, 

документація). 

5. Персональний 
контроль: Надання 

методичної допомоги 

учителям, які цього 

потребують. 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адміністрація 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

Чуркіна Л.С. 

Керівники МО 

 

 

Довідка 

 

 

 

Наказ 

 

 

 

Довідка на 

нараду при  

директорові 

 

 

 

 

 

Жовтень 

2022  
1. Персональний 
контроль: роботи вчителів, 

які атестуються. 

2. Оглядовий контроль: 
3.1. Підготовка та 

проведення І етапу 

Всеукраїнських  предметних 

олімпіад. 

3.2. Підготовка вчителів до 

дистанційних уроків 

(поурочне планування, 

візуалізація, вибір форм та 

методів). 

3.3. Контроль за веденням 

щоденників здобувачів 

освіти 3-5 класів. 

3.4. Стан ведення зошитів 

здобувачів освіти 

початкових класів. 

3.5. Ведення шкільної 

документації: журнали 

(правильність, культура 

оформлення) 

3.6. Аналіз відвідування 

учнями навчальних занять 

 

Адміністрація 

Атестаційна 

комісія 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

Адміністрація 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Адміністрація 

 

 

 

Чуркіна Л.С. 

 

 

Аналіз 

уроків 

 

 

Графік 

роботи 

здобувачів 

освіти 

Інформація 

на нараду 

при 

директорові 

 

Наказ 

 

 

Наказ 

 

 

Довідка на 

нараду при 

директорові 

 

Довідка на 

нараду при 

директорові 
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Листопад 

2022  
1. Персональний 

контроль: 

1.1. Вивчення системи 

роботи вчителів, які 

атестуються. 

1.2. Вивчення системи 

роботи Парамонової В.М. 

 

2. Оглядовий контроль: 
2.1. Контрольза веденням 

щоденників здобувачами 

освіти 6-9 класів 

2.2. Перевірка ведення  

зошитів з української мови 

та літератури,  зарубіжної  

літератури, англійської 

мови. 

2.3. Контроль за веденням 

зошитів з основ наук, для 

проведення контрольних та 

лабораторних робіт 

3. Класно-узагальнюючий 

контроль: 
3.1. Адаптація здобувачів 

освіти 5 класу до навчання в 

основній школі. 

3.2. Адаптація до навчання у 

1 класі НУШ дітей 

шестирічного віку. 

 

 

Адміністрація 

атестаційна 

комісія 

Адміністрація 

Керівники МО 

 

 

Директор 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

Бобровська Н.В. 

Кудінова С.С. 

 

 

Аналіз 

уроків 

 

 

Матеріали до 

узагальнення 

досвіду 

 

Наказ 

 

 

Довідка 

 

 

 

 

Наказ 

 

 

 

 

 

Наказ 

 

 

Наказ 

 

Грудень 

2022  
1. Оглядовий контроль: 
1.1.Перевірка класних 

журналів на предмет 

ведення тематичного обліку 

знань, виконання графіка 

проведення практичних, 

лабораторних робіт. 

2. Тематичний 

контроль: 
2.1. Контроль навчальних 

досягнень здобувачів освіти 

5-9 класів з предметів 

інваріантної складової 

навчального плану. 

2.2. Результативність 

контрольних робіт з основ 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Довідка 

 

 

 

 

 

 

Графік, 

аналіз 

 

 

 

 

Наказ 
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наук. 

  3.Фронтальний контроль: 

Підведення підсумків 

навчальних досягнень учнів 

за І семестр 
  4.Персональний 

контроль: Про стан 

виконання навчальних 

планів та програм 

5. Тематичний контроль: 

«Виконання індивідуальної 

програми розвитку дітей з 

особливими освітніми 

потребами» 

. 

 

Директор 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Аналіз 

 

 

Наказ 

 

 

 

Протокол 

засідання 

групи 

підтримки 
 

Січень  

2023  
1. Оглядовий контроль: 

1.1. Аналіз стану 

календарного планування 

вчителів на ІІ семестр. 

1.2.Контроль за веденням 

зошитів з математикив 5-9 

класах. 

   2. Персональний 

контроль: вивчення 

системи роботи вчителів, які 

атестуються 

 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Адміністрація 

Атестаційна 

комісія 

Довідка на 

нараду 

 

 

Наказ 

 

 

 

Інформація 

 

 

Лютий 

2023  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Тематичний 

контроль: організація 

повторення програмового 

матеріалу. 

2. Персональний 

контроль: Вивчення 

системи роботи вчителів, які 

атестуються (ІІ етап). 

 

Адміністрація 

керівники МО 

 

 

Адміністрація 

Атестаційна 

комісія 

 

Довідка 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Березень 

2023  
1. Аналітичний 

контроль: Підсумки 

атестації педагогічних  

працівників 

 

     2. Оглядовий контроль: 

Діагностування педагогічних 

кадрів з метою визначення 

структури методичної 

роботи в наступному 

Рогова С. М. 

 

 

 

 

Рогова С. М. 

 

 

 

 

Наказ, 

інформація 

на педраду 

 

 

Анкетування 

 

 

 

 

 



144 

 

 

навчальному році. 

3.Класно-

узагальнювальний 
контроль:  Готовність до 

вибору подальшого 

навчання учнів 9- го класу. 

4. Фронтальний контроль: 

Аналіз ведення класних 

журналів 

 

 

Чуркіна Л.С. 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

Інформація 

 

 

 

 

Наказ 

 

 

Квітень 

2023  
1. Тематичний 

контроль: виконання 

практичної частини програм 

з математики, біології, хімії, 

природознавства, фізики 

2. Попереджувальний  
контроль: перевірка 

виконання навчальних 

програм з метою ліквідації 

відставань з предметів 

3. Оглядовий контроль: 
3.1. Контрольза веденням 

семестрового  і річного 

обліку навчальних 

досягнень у класних 

журналах; ведення особових 

справ. 

3.2. Підготовка завдань до 

ДПА в 9  класі. 

4. Класно-

узагальнювальний 

контроль: Стан готовності  

учнів 9-го класу до 

закінчення основної  школи. 

5. Персональний 
контроль: Узагальнення 

досвіду роботи учителя 

початкових класів 

Парамонової В.М. 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

 

 

Адміністрація 

 

 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

 

Рогова С.М. 

Керівники МО 

 

Наказ 

 

 

 

 

Співбесіда 

 

 

 

 

 

Інформація 

 

 

 

 

 

Інформація 

на нараду 

 

 

Наказ 

 

 

 

Узагальнені 

матеріали 

 

 

 

Травень 

2023  
1. Аналітичний 

контроль: 
1.1. Рівень сформованості 

навичок читання здобувачів 

освіти початкової школи. 

1.2. Рівень навчальних 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Співбесіди з 

учителями 

 

Графік 
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досягнень  здобувачів 

освіти 5-9 класів. 

1.3. Результативність 

проведення підсумкових 

контрольних робіт 

1.4.   Виконання навчальних 

програм за ІІ семестр і 

навчальний рік 

2. Тематичний контроль: 

«Виконання індивідуальної 

програми розвитку дітей з 

особливими освітніми 

потребами» 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Рогова С.М. 

 

 

Команда 

супроводу 

 

 

Наказ 

 

 

Наказ 

 

 

Протокол 

 

6.1.5. Контроль за станом викладання предметів 

Перспективний план контролю за станом викладання предметів 

Предмети 

 

 

2022/2023 

 

2023/2024 

 

2024/2025 

 

2025/2026 

 

2026/2027 

Українська мова 

та література 

 березень березень березень березень березень 

Зарубіжна 

література 

 С/В    

Математика, 

алгебра та 

початки аналізу, 

геометрія 

   С/В  

Хімія С/В     

Біологія, 

природознавство, 

пізнаємо природу 

    С/В 

Фізика    С/В  

Історія України, 

всесвітня історія 

С/В     

Правознавство   С/В   

Іноземна мова 

(англійська) 

   С/В  

Фізична культура   С/В   

Інформатика    С/В  

Трудове 

навчання/Дизайн 

і технології 

   С/В  

Образотворче 

мистецтво 

 С/В    

Музичне     С/В 
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мистецтво, 

мистецтво 

Основи здоров’я 

«Здоров’я, 

безпека, 

добробут» 

С/В     

Початкова школа Математи

ка 

 

 

Музичне 

мистецтво

, образо-

творче 

мистецтво

, 

мистецтво 

Українсь-

ка мова, 

літератур

-не 

читання; 

фізична 

культура; 

інформа-

тика 

 

Трудове 

навчання; 

Іноземна 

мова 

 «Я 

досліджую 

світ» 

Географія С/В     

Курси за 

вибором, 

індивідуально-

групові заняття, 

факультативні 

курси,  гуртки 

  +  +   

Інклюзивне 

навчання 

грудень 

травень 

грудень 

травень 

грудень 

травень 

грудень 

травень 

грудень 

травень 

Графік тематичного контролю за станом викладання предметів 

Предмети Термін 

виконання 

Відповідальний Прим. 

Географія Листопад Войтенко С.М.  

«Здоров’я, безпека, добробут», 

«Основи здоров’я»  

Грудень Чуркіна Л.С.  

Хімія Січень Чуркіна Л.С.  

Історія України, всесвітня історія Лютий Войтенко С.М.  

Українська мова та література Березень Рогова С.М.  

Математика в 1-3 класах Квітень Рогова С.М.  

Організація інклюзивного навчання 

Виконання індивідуальної програми 

розвитку 

Грудень 

Травень 

Рогова С.М.  
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6.2.Циклограма наказів в КЗ «Бесарабівська гімназія»  

№ Назва  наказу Відповідальний 

за підготовку 

наказу 

Відмітка 

про 

виконання 

наказу 

( №, дата) 
СЕРПЕНЬ 

1 Про розподіл функціональних обов’язків 

між адміністрацією та працівниками  на 

2022/2023 навчальний рік 

Директор  

2 Про створення комісії з спостереження за 

безпечною експлуатацією будівель та 

споруд. 

Директор  

3 Про організацію роботи з охорони праці   

у 2022/ 2023 навчальному році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

4 Про організацію роботи з протипожежної 

безпеки 

Директор  

5 Про створення комісії по розслідуванню 

нещасних випадків 

Директор  

6 Про призначення відповідального за 

справний стан і безпечну експлуатацію 

електрогосподарства 

Директор  

7 Про створення комісії по обстеженню 

спортивного інвентарю, обладнання 

спортивної зали ті ігрового майданчика 

дошкільного підрозділу 

Директор  

8 Про створення комісії по придбанню і 

списанню матеріальних цінностей 

протягом 2022/2023 навчального року 

Директор  

9 Про створення тарифікаційної комісії на 

2022/2023 навчальний рік 

Директор  

10 Про структуру 2022/2023 навчального 

року 

Директор  

11 Про підготовку до початку 2022/2023 

навчального року в КЗ «Бесарабівська 

гімназія» 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

12 Про організацію методичної роботи з 

педагогічними кадрами у 2022/2023 

навчальному році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

13 Про призначення керівників предметних 

методичних об’єднань 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

14 Про організацію вивчення стану   Заступник  
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викладання предметів у 2022/2023 

навчальному році 

директора з 

НВР 

15 Про календарне планування вчителями-

предметниками у 2022/2023 навчальному 

році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

16 Про проведення профілактичного 

медичного огляду здобувачів освіти та 

вихованців КЗ «Бесарабівська гімназія» 

до початку 2022/2023 навчального року 

Заступник 

директора з ВР 

 

17 Про режим роботи у 2022/2023 

навчальному році 

Директор  

18 Про організацію роботи бібліотеки КЗ 

«Бесарабівська гімназія» у 2022/2023 

навчальному році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

19 Про призначення відповідального за 

бібліотечний фонд 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

20 Про призначення комісії з трудових 

спорів. 

Директор  

21 Про організацію пільгового харчування  

здобувачів освіти КЗ «Бесарабівська 

гімназія» на 2022/2023 навчальний рік 

Заступник 

директора з ВР 

 

ВЕРЕСЕНЬ 

1 Про організацію роботи з обдарованими 

учнями та талановитою молоддю 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

2 Про підсумки роботи з охорони 

дитинства у 2021/2022 навчальному році 

та завдання на 2022/2023 навчальний рік 

Заступник 

директора з ВР 

 

3 Про призначення громадського 

інспектора КЗ «Бесарабівська гімназія» 

на 2022/2023 навчальний рік 

Заступник 

директора з ВР 

 

4 Про призначення відповідального за 

відвідування здобувачами освіти КЗ 

«Бесарабівська гімназія» у 2022/2023 

навчальному році 

Заступник 

директора з ВР 

 

5 Про призначення відповідального за 

профілактичну роботу із запобігання 

дорожньо-транспортного травматизму у  

КЗ «Бесарабівська гімназія»на 2022/2023 

навчальний рік 

Заступник 

директора з ВР 

 

6 Про організацію роботи  КЗ 

«Бесарабівська гімназія»з попередження 

дитячого травматизму, охорони життя і 

Заступник 

директора з ВР 
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здоров’я здобувачів освіти. 

7 Про організацію роботи з профілактики 

правопорушень та злочинності серед  

здобувачів освіти КЗ «Бесарабівська 

гімназія»у 2022/2023 навчальному році 

Заступник 

директора з ВР 

 

8 Про створення ради по запобіганню 

правопорушенням, злочинності та 

бездоглядності серед здобувачів освіти   

КЗ «Бесарабівська гімназія» на 2022/2023 

навчальний рік 

Заступник 

директора з ВР 

 

9 Про призначення громадських 

вихователів, за здобувачами освіти,  

схильними до правопорушень, та дітьми, 

які проживають у сім’ях, що опинилися в 

складних життєвих обставинах 

Заступник 

директора з ВР 

 

10 Про підсумки роботи з виконання 

Інструкції з обліку дітей і підлітків 

шкільного віку у мікрорайоні  

Заступник 

директора з ВР 

 

11 Про організацію чергування здобувачів 

освіти та вчителів  КЗ «Бесарабівська 

гімназія» 

Заступник 

директора з ВР 

 

12 Про запобігання харчових та інфекційних 

отруєнь здобувачів освіти та вихованців  

КЗ «Бесарабівська гімназія» 

Директор  

13 Про дотримання вимог Державних 

стандартів у календарному плануванні 

вчителів 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

14 Про порядок організації  екскурсійних 

поїздок та туристичних подорожей 

Заступник 

директора з ВР 

 

15 Про організацію та проведення І етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

навчальних предметів у 2022/2023 

навчальному році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

16 Про створення атестаційної комісії та 

затвердження її складу 

Директор  

17 Про організацію роботи з дітьми 

старшого дошкільного віку в 2022/2023 

навчальному році 

Директор   

18 Про організацію роботи з національно-

патріотичного виховання в  КЗ 

«Бесарабівська гімназія» у 2022/2023 

навчальному році 

Заступник 

директора з ВР 

 

19 Про призначення відповідального за 

організацію турисько-краєзнавчу роботу 

Заступник 

директора з ВР 
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у 2022/2023 навчальному році 

20 Про підготовку до засідання педагогічної 

ради 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

21 Про ведення шкільної документації: 

класні журнали, щоденники здобувачів 

освіти 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

ЖОВТЕНЬ 

1 Про атестацію педагогічних працівників 

у  поточному році. 

Директор  

2 Про початок опалювального сезону Директор  

3 Про підсумки проведення І етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад у 

2022/2023 навчальному році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

4 Про зарахування педагогічних 

працівників  КЗ «Бесарабівська гімназія» 

до кадрового резерву управлінських 

кадрів. 

Директор  

ЛИСТОПАД 

1 Про проведення інвентаризації. Директор  

2 Про проведення І, ІІ етапів 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської 

молоді імені Т. Шевченка у 2022/2023 

навчальному році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

3 Про проведення І, ІІ етапів 

Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика уКЗ 

«Бесарабівська гімназія» у 2022/2023 

навчальному році 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

4 Про результати контролю за веденням 

зошитів з основ наук для проведення 

контрольнихз та лабораторних робіт 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

6 Про підсумки тематичного контролю 

«Адаптація учнів 5 класу до навчання в 

школі ІІ ступеня» 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

7 Про адаптацію здобувачів освіти 1 класу 

до навчального процесу 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

ГРУДЕНЬ 

1 Про затвердження графіка особистого 

прийому директора  КЗ «Бесарабівська 

гімназія». 

Директор  

2 Про використання фонду Директор  
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загальнообов’язкового навчання. 

3 Про проведення новорічних  та різдвяних 

свят. 

Заступник 

директора з ВР 

 

4 Про стан роботи  КЗ «Бесарабівська 

гімназія» з профілактики правопорушень 

і злочинності в І семестрі 2022/2023 

навчального року 

Заступник 

директора з ВР 

 

5 Про здійснення протипожежних заходів 

під час проведення новорічних свят. 

Заступник 

директора з ВР 

 

6 Про запобігання дитячому травматизму 

під час зимових канікул 

Директор   

7 Про стан роботи із запобігання дитячому  

травматизму здобувачів освіти у І 

семестрі 2022/2023 навчального року і 

заходи щодо його попередження. 

Заступник 

директора з ВР 

 

8 Про підсумки виховної роботи в І 

семестрі 2022/2023 навчального року. 

Заступник 

директора з ВР 

 

9 Про відвідування здобувачами освіти    

КЗ «Бесарабівська гімназія» у І семестрі 

2022/2023 навчального року. 

Заступник 

директора з ВР 

 

10 Про стан роботи з охорони дитинства в І 

семестрі 2022/2023 навчального року 

Заступник 

директора з ВР 

 

11 Про стан виконання планів і програм у І 

семестр 2022/2023 навчального року. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

12 Про введення в дію номенклатури справ 

Бесарабівського НВК на 2023 рік. 

Директор  

СІЧЕНЬ 

1 Про організацію харчування в КЗ 

«Бесарабівська гімназія» у 2023 році. 

Заступник 

директора з ВР 

 

2 Про підсумки підготовки здобувачів 

освіти і працівників КЗ «Бесарабівська 

гімназія» з цивільного захисту (цивільної 

оборони) у 2022 році та завдання на 2023 

рік. 

Директор  

3 Про організацію та ведення цивільного 

захисту в КЗ «Бесарабівська гімназія» 

Директор  

4 Про ефективне використання 

енергоносіїв. 

Директор  

5 Про призначення відповідальних осіб за 

організацію та ведення діловодства у    

КЗ «Бесарабівська гімназія» упродовж 

2023 року 

Директор  
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ЛЮТИЙ 

1 Про призначення відповідального за 

ведення військового обліку 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

2 Про перевірку щоденників здобувачів 

освіти 5-9 класів 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

3 Про проведення Дня цивільного захисту Директор  

4 

 

Про організацію роботи з майбутніми 

першокласниками. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

БЕРЕЗЕНЬ 

1 Про проведення щорічної Всеукраїнської 

акції з благоустрою «За чисте довкілля» у 

2023 році. 

Директор  

2 Про підсумки засідання атестаційної 

комісії 

Директор  

3 Про запобігання дитячому травматизму 

під час весняних канікул. 

Заступник 

директора з ВР 

 

КВІТЕНЬ 

1 Про порядок організованого закінчення 

2022/2023 навчального року та 

проведення державної підсумкової 

атестації здобувачів освіти 9 класів. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

2 Про виконання практичної частини 

програм з математики, фізики. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

3  Про проведення державної підсумкової 

атестації 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

4 Про підсумки проведення Дня цивільного 

захисту 

Директор  

ТРАВЕНЬ 

1 Про організацію заходів з літнього 

оздоровлення та відпочинку дітей у 2023 

році. 

Заступник 

директора з ВР 

 

3 Про результати військово-патріотичного 

виховання здобувачів освіти у 2022/2023 

навчальному році. 

Заступник 

директора з ВР 

 

4 Про результати підсумкових контрольних 

робіт з основ наук. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

5 Про виконання навчальних планів і 

програм у 2022/2023 навчальному році. 

Заступник 

директора з 
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6.3. Кадрова політика та забезпечення можливостей для професійного 

розвитку педагогічних працівників 

№ 

з\п 

Зміст  діяльності Термін Відпові-

дальний 

Відміт-

ка 

про 

вико-

нання 

1 Організувати роботу щодо 

систематизації нормативно-

правових документів з 

кадрових питань 

Вересень 

2022  

Адміністрація  

2. 

 

Систематизувати 

нормативно – правові 

документи з кадрових 

питань щодо 

функціонування закладу 

освіти, а саме:  

-Статут: права та 

обов’язки учасників 

освітнього процесу; 

-річний план;  

- навчальний план: 

- кадрове забезпечення 

інваріантної та 

варіативної складової; 

- забезпення зайнятості 

педагогічного 

персоналу. 

Вересень 

2022  

Директор  

НВР 

6 Про проведення обліку дітей шкільного 

віку в мікрорайоні обслуговування КЗ 

«Бесарабівська гімназія» 

Заступник 

директора з ВР 

 

ЧЕРВЕНЬ 

1 Про підсумки методичної роботи з 

педагогічними кадрами за 2022/2023 

навчальному році. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

2 Про підсумки роботи шкільної 

бібліотеки. 

Заступник 

директора з 

НВР 

 

3 Про стан відвідування учнями 

навчальних занять в 2022/2023 

навчальному році. 

Заступник 

директора з ВР 
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3. Здійснити комплектування 

закладу освіти  обслуговую-

чим персоналом  та 

педагогічними кадрами. 

Серпень-

вересень 

2022 

Директор  

4. Здійснювати своєчасне та 

якісне ведення Книги обліку 

педагогічних працівників. 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Директор  

5. Організувати роботу щодо 

дотримання штатного 

розпису 

До 

10.09.2022 

Директор  

6. Організувати роботу щодо 

систематичного 

забезпечення звітності щодо 

плинності кадрів за 

наступними критеріями: 

- прийнято на роботу; 

- звільнено з роботи; 

- вакансії обслуговуючого 

персоналу та педагогічних 

кадрів; 

- сумісники. 

Щомісяця Директор  

7. Організувати роботу щодо 

надання працівникам 

закладу освіти соціальних 

відпусток. 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Жорняк О.В.  

8. Організувати роботу щодо 

систематичного 

забезпечення звітності                       

з надання працівникам 

закладу освіти соціальних 

відпусток. 

за наявності Жорняк О.В.  

9. Провести тарифікацію 

педагогічних працівників.   

До 

01.09.2022 

Рогова С.М.  

10. Забезпечити роботу щодо 

систематизації 

тарифікаційних документів 

про педагогічне 

навантаження: 

-видання наказу щодо 

попередження про 

навантаження на наступний 

навчальний рік, 

ознайомлення педагогічних 

працівників, рівномірність 

01.09.2022 Рогова С.М.  
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розподілу; 

-погодження з профкомом 

закладу освіти; 

-заяви про згоду на неповне 

педагогічне навантаження; 

-тарифікаційні накази 

(рішення тарифікаційної 

комісії, погодження з ПК) 

11. Забезпечити систематичну 

роботу щодо ведення 

особових справ працівників. 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Директор  

12. Організувати роботу щодо 

систематизації посадових 

інструкцій працівників за 

наступними критеріями: 

-відповідність нормативам; 

-затвердження 

адміністрацією; 

-ознайомлення працівників. 

Вересень-

жовтень 

2022 

Рогова С.М.  

13. Скласти графіки роботи 

адміністрації, спеціалістів, 

обслуговуючого 

персоналувідповідно до 

штатному розпису та 

законодавства    (робочий 

час, перерви на обід) 

Вересень 

2022 

Рогова С.М. 

Кривошея А.С. 

 

14. Скласти розклад уроків 

відповідно до навчального 

плану, занять, 

факультативів, гуртків 

До 

01.09.2022 

Рогова С.М.  

15 Організувати і здійснювати  

роботу щодо проведення 

атестації педагогічних 

кадрів. 

З 01.09.2022 Рогова С.М.  

16. Забезпечити наявність 

нормативних документів про 

атестацію, а саме: 

- перспективного плану 

підвищення 

кваліфікації; 

- перспективного плану 

атестації; 

- протоколів засідання 

атестаційної комісії; 

В період 

атестації 

Рогова С.М.  
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- заяв працівників про 

позачергову атестацію; 

- видання наказів. 

17. Здійснювати забезпечення 

дотримання положень 

нормативних документів з 

трудового законодавства 

щодо ведення Книги обліку 

трудових книжок. 

Постійно Директор  

Здійснювати забезпечення 

дотримання положень 

нормативних документів з 

трудового законодавства 

щодо ведення трудових 

книжок, а саме: 

- нормативність ведення 

записів, їх 

відповідність наказам; 

- відповідність кількості 

трудових книжок 

кількості працівників. 

18. Здійснювати своєчасне 

видання наказів з кадрових 

питань відповідно до 

Інструкції з ведення ділової 

документації, а саме: 

- про призначення 

(дотримання 

номенклатури посад);  

- про звільнення 

(вказання причини 

звільнення, посилання 

на відповідні статті 

КЗпП); 

- за сумісництвом; 

- встановлення доплат 

за суміщення посад та 

інше. 

 

Постійно Директор  

19. Організувати роботу щодо 

дотримання вимог Закону 

України “Про відпустки”, а 

саме: 

Січень 

2023 

Протягом 

року 

Директор  
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- видати наказ про 

графіка відпусток 

працівниківу 

поточному 

календарному році, 

погодити з 

профкомом, довести 

його до всіх 

працівників; 

- надавати повну 

щорічну основну 

відпустку через 6 

місяців після 

прийняття на роботу; 

- надавати педагогічним 

працівникам повну 

щорічну основну 

відпустку у літній 

період; 

- повідомляти 

працівників про 

конкретний період 

відпусткиза 2 тижні 

- надавати додаткові, 

соціальні відпустки 

без збереження 

заробітної плати 

згідно 

графіка 

протягом 

року 

20 Забезпечити дотримання 

вимог чинного 

законодавства щодо 

посилення протидії корупції 

працівниками школи 

Протягом 

року 

Директор  

21 Організувати роботу щодо 

виконання положень 

Колективного договору. 

Протягом 

року 

Жорняк О.В.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



158 

 

 

6.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму 

6.4.1. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідаль- 

ний 

Відмітка 

про 

вико-

нання 

1 Сприяти створенню 

позитивного психологічно-

емоційного мікроклімату в 

освітньому середовищі на 

пріоритетах етичних 

партнерських комунікацій 

Постійно Адміністрація 

закладу 

 

2 Вивчення звернень громадян 

на сайті школи, у соціальних 

мережах про діяльність 

закладу 

Постійно Адміністрація 

закладу 

 

3 Оприлюднення на сайті 

актуальної  інформації щодо 

діяльності закладу; 

змістовне наповнення та 

регулярне оновлення 

інформаційних ресурсів 

закладу 

Постійно Войтенко С.М.  

4 Здійснювати  прийом 

громадян відповідно до 

графіка прийому громадян з 

особистих питань. 

Згідно 

графіку 

Адміністрація 

закладу 

 

5 Організувати роботу  зі 

зверненнями громадян: 

-   дотримання термінів 

розгляду звернень, 

клопотань громадян; 

-   забезпечення громадян 

правом прийняття особистої 

участі                        у 

розгляді звернень, скарг; 

-   здійснювати надання 

відповідей відповідно до 

чинного законодавства; 

-   визначати причину 

повторних звернень,  

усувати недоліки у разі їх 

виявлення; 

- здійснювати розгляд 

питання про роботу із 

Постійно Адміністрація 

закладу  
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зверненнями громадян  на 

нарадах. 

 

6.4.2. Співпраця учасників освітнього процесу, взаємодія закладу 

освіти з місцевою громадою 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідаль- 

ний 

Відмітка 

про 

виконання 
1 Дотримання  Правил 

внутрішкільного 

розпорядку, зокрема 

реалізації прав і обов’язків 

учасників освітнього 

процесу 

Упродовж 

року 

Учасники 

освітнього 

процесу 

 

2 Залучення та сприяння 

участі громадського 

самоврядуванні в 

діяльності закладу 

- участь у 

колегіальних засіданнях з 

правом дорадчого 

голосу; 

- спільні заходи. 

Упродовж 

року 

Адміністрація 

закладу 

 

3 Сприяння виявленню 

громадської активності 

учасників освітнього 

процесу, їх участі в житті 

сільської 

громади(спортивні, 

інтелектуальні, мистецькі 

заходи, екопроекти) 

Упродовж 

року 

Адміністрація 

закладу 

 

4 Заохочення ініціативи 

учасників освітнього 

процесу в житті сільської 

громадигромади 

Упродовж 

року 

Адміністрація 

закладу 

 

5 Укласти режим роботи та 

розклад навчальних занять 

у відповідності до 

освітньої програми та 

санітарного регламенту 

Вересень 

2022 

Рогова С.М.  

6.  Сприяти створенню умов 

для реалізації 

індивідуальних освітніх 

траєкторій відповідно до 

освітніх потреб здобувачів 

Упродовж 

року 

Адміністрація 

закладу 
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освіти 
 

6.4.3.Робота з батьківською громадськістю 

№ Зміст Термін 

виконання 

Відповідаль-

ний 

Відмітка 

про 

виконан-

ня 

1 Ознайомити батьків з 

законодавчими актами в галузі 

освіти: 

- Державними стандартами 

освіти; 

- Законом України „Про 

освіту”; 

- Законом України „Про 

загальну середню освіту”; 

- Статутом закладу 

- Інструкцією з обліку 

дітей шкільного віку; 

- Документами про 

закінчення навчального 

року, проведення 

державної підсумкової 

атестації, з організацією 

нового навчального року 

Впродовж 

2022/2023 

навчального 

року 

Адміністра-

ція 

 

2 З метою залучення батьківської 

громадськості до активної 

участі в житті гімназії, 

зміцнення зв’язків між родиною 

та школою налагодити 

діяльність батьківських 

комітетів, здійснити 

педагогічний патронат щодо 

планування їхньої роботи 

Вересень 

2022 

ЧуркінаЛ.С.  

3 Регулярно проводити 

батьківські збори, на яких 

виносити актуальні питання 

життя і діяльності закладу, 

навчання та виховання 

здобувачів освіти 

Протягом 

навчального 

року 

Чуркіна Л.С., 

класні 

керівники 

 

4 Провести єдиний батьківський 

день з метою вирішення 

батьками проблем і питань 

навчання  дітей 

Грудень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

5 Залучати батьківську Впродовж Класні  
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громадськість до проведення 

колективних творчих справ, 

вечорів, конкурсів, 

розважальних програм, 

проведення екскурсій 

2022/2023 

навчального

року 

керівники 

6 Провести анкетування батьків з 

питань  взаєморозуміння, 

співпраці та співтворчості між 

вчителями, учнями та родиною 

Грудень Класні 

керівники 

 

7 Тримати зв'язок з батьками 

через щоденник 

Постійно Класні 

керівники 

 

8 Налагодити тісну співпрацю з 

Піклувальною радою 

Впродовж 

2022/2023 

навчального

року 

Чуркіна Л.С.  

9 Виявити і взяти на облік 

багатодітні родини та   родини, 

які не виконують батьківські 

обов’язки   

Вересень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

10  Виявити та залучити до 

навчання дітей з   внутрішньо 

переміщених сімей. 

Серпень 

2022 

Чуркіна Л.С.  

11 Підтримувати  зв’язок з сім’ями 

внутрішньо переміщених дітей, 

вивчати умови їх проживання, 

виявляти проблеми та надавати 

необхідну допомогу 

Постійно Чуркіна Л.С. 

Класні 

керівники 

 

12 Здійснювати правову освіту 

батьків, залучати до цієї роботи 

працівників правоохоронних 

органів. Налагодити 

міжвідомчу взаємодію з 

підрозділами ювенальної 

превенції Національної поліції 

України, службами у справах 

дітей, соціальними службами 

для сім’ї, дітей та молоді 

 Чуркіна Л.С. 

Класні 

керівники 

 

 

13 Допомагати батькам у 

вирішенні проблем сімейного 

виховання, підтримувати 

зв'язок з організаціями, де вони 

працюють 

Постійно Чуркіна Л.С., 

класні 

керівники 

 

14 Надання психологічних 

консультацій батькам, зокрема 

За планом 

роботи 

Бобровська 

Н.В. 
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про виховання та підтримку 

дітей в умовах війни 

психолога 

 

6.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Вивчення Закону України 

«Про запобігання корупції» 

Вересень 

2022 

Педагогічні 

працівники 
 

2 Круглий стіл «Запобігання та 

протидія академічному 

плагіату у ЗЗСО»  

Жовтень 

2022 

Рогова С.М.  

3 Інструктаж для 

відповідальних осіб за 

перевірку учнівських 

конкурсних робіт на 

наявність академічного 

плагіату  

Жовтень 

2022 

Рогова С.М.  

4 Розгляд методичних 

рекомендацій   Дотримання 

принципів академічної 

доброчесності  - одна  з 

базових передумов якісної 

освіти 

Березень 

2023 

Педпгогічні 

працівники 
 

5 Книжкова виставка «Охорона 

інтелектуальної власності та 

запобігання поширенню 

плагіату», присвячена 

Міжнародному дню 

інтелектуальної власності  

Квітень  

2023 

Кулинич Т.С.  

6 Здійснювати інформування 

щодо дотримання 

академічної доброчесності 

ознайомлення з видами 

академічної відповідальності 

педагогічних працівників та 

здобувачів освіти за 

конкретні порушення 

академічної доброчесності 

Квітень  

2022 

Адміністрація 

закладу 
 

7 Провести анкетування з 

питань дотримання 

академічної доброчесності 

Січень 2023 Рогова С.М.  

 

https://academiq.org.ua/wp-content/uploads/2021/07/Akademichna-dobrochesnist-u-serednij-osviti.-Metodychni-rekomendatsiyi.pdf?fbclid=IwAR2d2NgR4mxJzVZzh0uKq_-M1aEyzvZknDNQ9ONl6yLBf8PcAaG_mqVSRrM
https://academiq.org.ua/wp-content/uploads/2021/07/Akademichna-dobrochesnist-u-serednij-osviti.-Metodychni-rekomendatsiyi.pdf?fbclid=IwAR2d2NgR4mxJzVZzh0uKq_-M1aEyzvZknDNQ9ONl6yLBf8PcAaG_mqVSRrM
https://academiq.org.ua/wp-content/uploads/2021/07/Akademichna-dobrochesnist-u-serednij-osviti.-Metodychni-rekomendatsiyi.pdf?fbclid=IwAR2d2NgR4mxJzVZzh0uKq_-M1aEyzvZknDNQ9ONl6yLBf8PcAaG_mqVSRrM
https://academiq.org.ua/wp-content/uploads/2021/07/Akademichna-dobrochesnist-u-serednij-osviti.-Metodychni-rekomendatsiyi.pdf?fbclid=IwAR2d2NgR4mxJzVZzh0uKq_-M1aEyzvZknDNQ9ONl6yLBf8PcAaG_mqVSRrM
https://academiq.org.ua/wp-content/uploads/2021/07/Akademichna-dobrochesnist-u-serednij-osviti.-Metodychni-rekomendatsiyi.pdf?fbclid=IwAR2d2NgR4mxJzVZzh0uKq_-M1aEyzvZknDNQ9ONl6yLBf8PcAaG_mqVSRrM

