
Розділ І. 

Підсумки діяльності КЗ «Бесарабівська гімназія» 

 у 2021/2022 навчальному році та завдання  

педагогічного колективу на 

  2022/2023 навчальний рік 

 

1. Вступ 

У 2021/2022 навчальному році робота  КЗ «Бесарабівська гімназія» була 

спрямована на реалізацію положень Конституції України, на виконання Законів 

України  «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

«Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої   освіти», 

Постанов Кабінету Міністрів України    від 21.02.2018 №87 «Про затвердження 

Державного стандарту початкової школи», від 30.09.2020 №898 «Про деякі 

питання  державних стандартів повної загальної освіти»,   Концепції «Нова 

українська школа»,  постанови Кабінету Міністрів України від  15.09.2021 №957 

«Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах 

загальної середньої освіти», Положення про дистанційну форму здобуття повної 

загальної середньої освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.09.2020 

№1115, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 28.09.2020 №941/35224, 

Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства охорони здоров’я України 25.09.2020 №2205 та 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.11.2020 за №1111/35394, 

наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про 

затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних 

навчальних закладах різних типів і форм власності» та інших законодавчих та 

нормативних документів. 

Навчальний заклад здійснював свою діяльність відповідно до власного 

Статуту. Освітній  процес здійснювався в одну зміну. 

 

2. Управління закладом 
У 2021/2022 навчальному році управління закладом було спрямовано на 

здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних 

параметрів мережі, створення комфортних умов для навчання і виховання 

здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього  процесу, впровадження 

нових освітніх технологій, зокрема в дистанційному форматі,  розвиток 

здібностей дітей і підлітків. 

Керівництво підвищенням якості та ефективності внутрішньошкільного 

управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, 

річним,  навчальним, місячним та тижневими планами. 

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення 

допомагала наявна комп’ютерна мережа та телефонний зв'язок.  

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень 

адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих в ході 

внутрішньошкільного контролю. 

Адміністрацією постійно проводилися консультації та спільно 

розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як загальні 

збори колективу закладу, засідання первинної профспілкової організації, 



загальні та класні батьківські збори. 

 

 3. Аналіз структури і мережі навчально-виховного комплексу за 

минулий навчальний рік. Збереження контингенту 
Згідно з пунктом  1.7. Статуту  КЗ «Бесарабівська гімназія»  навчальний 

заклад  має таку структуру: 

 - дошкільний підрозділ, що забезпечує належний рівень дошкільної освіти 

дітей віком від 1 до 6 (7) років;  

- структурний підрозділ І ступеня, що забезпечує початкову освіту, 

тривалістю 4 роки; 

 - структурний підрозділ ІІ ступеня, що забезпечує базову середню освіту, 

тривалістю 5 років. 
На кожному рівні навчання забезпечується виконання державного 

стандарту, а також дається теоретична і практична підготовка з дисциплін 

навчального плану з метою максимального розвитку інтелекту, загальної 

культури, творчих можливостей, фізичного і морального здоров’я. Успішність 

подолання кожного рівня, виконання його освітніх задач гарантується закладом 

тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил 

шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального 

процесу. 
При Комунальному закладі «Бесарабівська гімназія» Кегичівської 

селищної ради функціонує пришкільний інтернат з п’ятиденним цілодобовим 

перебуванням для дітей, які виховуються в сім'ях, що опинились в складних 

життєвих обставинах, дітей з малозабезпечених сімей, дітей одиноких матерів 

(батьків). Всього в інтернатній групі на кінець року перебуває 8 дітей.   

Педагогічний колектив впродовж року  проводив  роботу щодо збереження 

й розвитку мережі класів навчального закладу.   На початку 2021/2022  

навчального року у  закладі розпочали роботу 8 класів, із них: 1-4 – 3 класи; 5-9 

– 5 класів. З 01.09.2021   в гімназії було  відкрито два  інклюзивних   класи (1 та 

4)  для дітей з особливими освітніми потребами .  

Мова навчання та виховання – українська. Станом на 05.09.2021 року до 

навчання в закладі приступили 84 здобувачі  освіти.   Середня наповнюваність 

класів становила 10   осіб, що є    більшою  порівняно з попередніми роками.  

Протягом року із закладу вибуло 4 здобувачі освіти, прибуло – 6, закінчили 

заклад - 6.  

Мережа класів навчального закладу 2017/ 

2018 

2018/ 

2019 

2019/ 

2020 

2020/ 

2021 

2021/

2022 

Кількість класів та учнів на початку 

навчального року 

9/63 9/62 8/51 8/65 8/84 

Кількість класів та учнів наприкінці 

навчального року 

9/55 9/64 8/55 8/55 8/ 

Кількість інклюзивних класів - 2/2 1/1 2/2 2/2 

Середня наповнюваність класів 7 7 6 8 10 

Аналіз причин руху учнів свідчить, що переміщення дітей  зумовлені 

переважно зміною місця проживання родини і пов’язані з переїздами.  



 Основними заходами із збереження контингенту учнів у 2021/2022 

навчальному році були: 

- організація обліку дітей і підлітків у мікрорайоні; 

- спільна робота між дошкільним та шкільним підрозділами   КЗ 

«Бесарабівська гімназія»; 

- контроль відвідування здобувачами освіти  навчальних занять. 

 

4. Виконання статті 53 Конституції України, статті 35 Закону 

України «Про освіту», статті 6 Закону України «Про загальну середню 

освіту». 
На виконання статті 35 Закону України «Про освіту», статті 6 Закону 

України «Про загальну середню освіту», статті 19 Закону України «Про охорону 

дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від  13.09.2017       № 684 

«Про затвердження  Порядку  ведення обліку дітей шкільного віку та учнів»», 

інструктивно-методичного листа Міністерства освіти і науки України від 

04.10.2007 №1/9-583 «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні 

навчальні заклади», наказу Держкомстату України від 06.11.2007 № 406 «Про 

затвердження форми державного статистичного спостереження»      № 77-РВК 

«Звіт про кількість дітей шкільного віку» було організовано роботу щодо 

охоплення навчанням дітей шкільного та дошкільного віку, які проживають у 

мікрорайоні закладу. 

Адміністрацією закладу було своєчасно та у повному обсязі вжито заходів 

щодо забезпечення нормативності даної роботи, організовано і проведено 

уточнення списків дітей та підлітків  шкільного віку. Складено списки  дітей і 

підлітків шкільного віку: окремо на дітей, яким до вересня 2022 року 

виповнюється 5 років і дітей та підлітків, яким до 1 вересня 2022 року 

виповнюється 6-18 років.  Усього таких дітей –   101, з них шкільного віку –  83, 

дошкільного – 18. Усі діти охоплені навчанням. 

За підсумками обліку дітей і підлітків шкільного віку складено 

статистичний звіт №77-РВК. Зазначений звіт сформований у Інформаційній 

системі управління освітою (ІСУО). 

 

5. Кадрове забезпечення 

 Упродовж навчального року заклад на 100% був забезпечений 

педагогічними кадрами. У 2021/2022 навчальному році у навчальному закладі 

працювало 20 педагогічних працівників (із них: 4 вихователі, 1 педагог-

організатор, 2 асистенти вчителя, 1 практичний психолог) відповідно до 

штатного розпису.70% від загальної кількості педагогічних працівників мають 

повну вищу освіту, 10% - базову вищу, 20% - неповну вищу. 



 
 

Увесь педагогічний колектив має високий освітньо-кваліфікаційний 

рівень. 

Освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників у 

2021/2022 навчальному році 
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Старший учитель
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Склад педагогічних працівників за статтю  порівняно з минулими роками 

не  змінився: переважна більшість – жінки. 

 

 
 

Динаміка вікового складу педагогічних працівників із 2017 до 2022 року 

була незначною. 

Навчальний 

рік 

Усього 

педагогічних 

працівників 

Вік педагогічних працівників 

До 30 

років 

Від 31 

до 40 

років 

Від 41 

до 50 

років 

Від 51 

до 55 

років 

Понад 

55 

років 

2017/2018 18 2 5 9 2 - 

2018/2019 19 3 3 11 2 - 

2019/2020 20 6 5 7 1 1 

2020/2021 19 5 5 6 2 1 

2021/2022 20 6 3 8 2 1 

 

Як свідчать дані таблиці  найбільша  кількість педагогів, вік яких від 41 до 

50 років.  

Середній вік педагогічних працівників у 2021/2022 навчальному році – 40 

років. 
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Склад педагогічних працівників за статтю

Жінки

Чоловіки



Склад педагогічних працівників за стажем роботи наступний: 

 
 

В гімназії переважна кількість педагогів, стаж яких перевищує 10 і 20 

років, тобто педагогів-фахівців та педагогів-майстрів. 

Плинності кадрів в навчально-виховному комплексі за останній рік не  

було.    

 

6. Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами 
Керуючись Законами України  «Про освіту», «Про дошкільну освіту», 

«Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту»,     Концепцією Нової 

української школи, затвердженої рішенням колегії Міністерства освіти і науки 

України від 27.10.2016 року, Концепцією національно-патріотичного виховання 

дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 

16.06.2015 року № 641, Державних стандартів початкової загальної освіти та 

базової і повної середньої освіти, розпоряджень Міністерства освіти і науки 

України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 

адміністрації, Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія 

неперервної освіти», наказу по  КЗ Бесарабівська гімназія»  від 28.08.2021 № 82 

«Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2021/2022 

навчальному році», а також згідно розподілу функціональних обов’язків 

методична робота в закладі була спрямована на розбудову нового освітнього 

середовища, вдосконалення професійної майстерності педагогів, покращення 

якості надання освітніх послуг. Ця мета конкретизувалася в наступних 

завданнях: 

- створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку 

вчителя, зокрема з використанням інноваційних технологій, всеукраїнських 

освітянських сайтів; 

- спроектувати особистісно-орієнтовану організаційну структуру 

методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя. 

- активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного 

інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики та 

організацію взаємодії з іншими закладами освіти з метою обміном досвідом та 

ефективними технологіями; 

15%

15%

5%35%

30%

Склад педагогічних працівників за стажем роботи

До 3 років

від 3 до 5 років

від 5 до 10 років

від 10 до 20 років

більше 20 років



- покращити результати роботи кожного вчителя з обдарованими та 

здібними здобувачами освіти. 

Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня 

методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання 

методичної теми закладу та реалізувалась через колективні, групові та 

індивідуальні форми роботи: педагогічна рада,   предметні методичні об’єднання 

вчителів та вихователів, нетрадиційні форми методичної роботи (майстер-класи, 

воркшопи, фестивалі, аукціони, ділові ігри, тренінги тощо); предметні тижні та 

місячники; проведення заходів спрямованих на вдосконалення освітнього 

процесу, підвищення загальноосвітнього рівня здобувачів освіти (декади 

педагогічної майстерності, методичні оперативки, індивідуальні та групові 

консультації, інструктивно-методичні наради, практикуми, семінари). 

У 2021/2022 навчальному році педагогічний колектив закладу розпочав 

роботу над новою єдиною методичною темою «Створення  умов для реалізації 

концептуальних засад реформування середньої освіти НУШ в єдиному 

освітньому просторі на інноваційній основі». Тема розрахована на 5 років. 

Перший етап роботи над темою (діагностико-теоретичний) розпочався в жовтні 

2021 року після підбиття підсумків роботи над попередньою темою. Аналіз 

результатів  показав, що педагоги гімназії за останні роки ознайомилися з 

різноманітністю інноваційних технологій та виокремили 6 із них, які активно 

впроваджували в освітній процес: інформаційно-комунікативні,  інтерактивні, 

ігрові, проектні, «хмарні» технології, технології критичного мислення. Аналіз 

відвіданих уроків показав, що найефективнішими формами та методами роботи, 

які ввійшли в повсякденну практику роботи вчителів закладу є: рольові ігри, 

квести, робота з документами та картою, збирання валізи знань, інтерактивні 

методи («кластер», «акваріум», «ромашка Блума», «кубування», «асоціативний 

кущ», «мікрофон», «фішбоун», «сенкан», «мозковий штурм», «інсерт», «шість 

мислячих капелюхів» тощо). Широко використовуються можливості 

комп’ютера та Інтернету.  Здобувачі освіти залучаються до створення 

комп’ютерних презентацій, опрацювання інформації з різних джерел, 

проходження онлайн тестувань та веб-квестів, створення бук трейлерів тощо. 

 Питання роботи над єдиною методичною темою висвітлювались на 

педагогічній раді та під час проведення методичних заходів у закладі, які 

проводилися у нестандартних формах з використанням інноваційних технологій: 

- педагогічних рад «Особливості впровадження Концепції «Нова 

українська школа» та Державного стандарту базової середньої освіти: перші 

досягнення та проблеми» (практичний семінар); «Організація освітнього 

процесу на засадах педагогіки партнерства, перехід на якісно новий  рівень 

побудови взаємовідносин між учасниками освітнього процесу: вчителем, 

здобувачем освіти, батьками в умовах реалізації концепції НУШ» (конференція 

з елементами ділової гри), «Мотивація освітньої діяльності як необхідна 

складова педагогічного впливу на розвиток компетентностей особистості» 

(презентація-аукціон ідей); 

-  тренінгів «Формування навичок ефективної взаємодії», 

«Толерантність як показник компетентності педагога»;   

-  методичного квесту «Використання інноваційних технологій в 

процесі самоосвіти вчителів як засобу підвищення професійної компетентності»; 



-  методичного заходу-суду «Дистанційне та змішане навчання»; 

- майстер-класу «Формування культури користувача інтернет-

ресурсами»; 

- методичної декади   «Інноваційна діяльність творчого вчителя»; 

- ділових ігор «Робота класного керівника з обдарованою дитиною в 

сучасному ЗЗСО»; «яким має бути сучасний вчитель» (педагогічне модельне 

агентство). 

Відповідно до наказу в закладі створено та діє 4 методичних об’єднання 

вчителів та вихователів: 

- предметів суспільно-гуманітарного циклу (керівник Баткіна В.В.); 

- предметів природничо-математичного циклу (керівник Хотиненко 

Ю.В.) 

- початкових класів та вихователів дошкільного підрозділу (керівник 

Парамонова В.М.); 

- класних керівників (керівник Чуркіна Л.С.). 

Роботу методичних об’єднань  було спрямовано на виявлення творчого 

потенціалу, підвищення методичної грамотності, фахової майстерності кожного 

вчителя. Аналіз роботи засвідчує, що мети, поставленої на початку навчального 

року, в процесі діяльності методичних об’єднань було досягнуто. Були проведені 

заплановані засідання, на яких обговорювалися як організаційні питання 

(підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, результативність участі в 

різноманітних конкурсах тощо), так і методичні питання. 

Питання методики викладання предметів, виховної діяльності, обміну 

досвідом роботи розглядалися на засідання методичних об’єднань у 

нестандартних формах, зокрема:  каруселі інновацій, аукціону методичних ідей, 

тренінгів, майстер-класів, семінарів, педагогічних діалогів.  

Упродовж навчального року всіма методичними об’єднаннями (по 

можливості) були проведені предметні тижні та різна позакласні заходи з 

предметів. 

Кожен керівник методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши 

діяльність об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі 

на 2021/2022 навчальний рік, зокрема посилена увага роботі з обдарованими  

здобувачами освіти, поширення ефективного педагогічного досвіду через 

публікації на освітянських сайтах, узагальнення досвіду в професійне портфоліо  

вчителя-предметника,  тощо.   В цілому роботу шкільних методичних об’єднань 

у 2021/2022 навчальному році можна оцінити на достатньому рівні, оскільки 

саме на їх засіданнях оперативно та змістовно обговорювалися і вирішувалися 

всі нагальні питання.  

Значна увага приділялася самоосвіті, як одній із форм індивідуальної 

методичної роботи. Враховуючи єдину методичну тему закладу, кожен вчитель 

самостійно спланував освітню діяльність, обрав методичну тему, результати 

роботи над якою впроваджував в практику роботи та удосконалював свою 

майстерність. 

Згідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21.08.2019 року № 800 (зі змінам, постанова Кабінету Міністрів 

України від 27.12.2019 № 1133) впродовж навчального року педагогічні 



працівники закладу підвищували свою кваліфікацію. Згідно з перспективним 

планом основні курси підвищення кваліфікації пройшли 5 педагогічних 

працівники: Волкова І.О. (інформатика), Зайченко Ю.С. (українська мова та 

література), Войцеховська К.О (асистенти вчителів), Войтенко С.М. (історія), 

Хотиненко Ю.В. (фізкультура). Всі останні педагоги навчалися на 

короткотривалих курсах та тематичних спецкурсах, які проводилися в очно-

дистанційному форматі КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти». 

Тематичні спецкурси обиралися педагогами самостійно, перевага надавалася 

тим, що розкривали питання інклюзивної освіти, медіаосвіти, створенню 

цифрових дидактичних матеріалів, особливостям навчання та оцінювання в 

Новій українській школі, особливостям викладання предметів та виховної 

роботи в 5 класі НУШ. Окрім тематичних спецкурсів учителі брали участь в 

онлайн семінарах, вебінарах, конференціях, майстер-класах на платформах 

EdEra, «Всеосвіта», «Наурок», видавництва «Ранок» тощо. 100 % педагогічних 

працівників закладу за 2021/2022 навчальний рік підвищили свою кваліфікацію 

в обсязі від 15 до 150 годин. 

Педагогічні працівники закладу залучались до роботи у районних , 

територіальних експертних та конкурсних комісіях. Вчитель фізики, математики 

Чуркіна Л.С. була у складі конкурсної комісії науково-дослідницьких робіт 

МАН. Учителі Рогова С.М. (російська мова, зарубіжна література), чуркіна Л.С. 

(фізика) брали участь у засіданнях територіальних  експертних груп з 

оцінювання робіт предметних олімпіад.   

Вимушене дистанційне навчання, пов’язане з карантином та воєнними 

діями, стало викликом для всіх учасників освітнього процесу: вчителів, 

здобувачів освіти та батьків. Організувати якісне навчання з використанням 

цифрових технологій, надихати й мотивувати учнів, давати раду технічним 

проблемам виявилось зовсім не просто. Адміністрація та вчителі 

обрали  платформи, з якими зручно і якісно проводити дистанційне навчання: 

- спілкування в групах у Viber для здобувачів освіти 1-9 класів; 

- проведення он-лайн уроків за допомогою сервісу Meet відповідно до 

розкладу; 

- індивідуальні консультації в очному режимі для дітей, в яких відсутній 

інтернет; 

- обмін матеріалами через електронні пошти тощо. 

Зв'язок з учнями та їх батьками було забезпечено на 100%. 

Педагоги закладу поєднували роботу в асинхронному й синхронному 

режимах, навчались на освітніх платформах «На урок»,   Classtime, LearningApps, 

Padlet, працювали з Інтернет - ресурсами, надавали консультації, освоювали 

інструменти з метою оцінювання знань учнів, підтримували зворотній зв'язок з 

учасниками освітнього процесу. Завдання вчителями надавались систематично, 

відповідали календарно-тематичному плануванню. Педагоги навчилися в онлайн 

режимі проводити інтерактивні уроки, залучаючи здобувачів освіти до активної 

діяльності. 

Атестація педагогів КЗ «Бесарабівська гімназія» здійснювалася згідно з 

перспективним планом. У поточному навчальному році було атестовано 3 

педагогічних працівника: 



 Хотиненку Ю.В.., вчителю математики, фізики, підтверджено 

раніше присвоєну кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії». 

 Маховій Світлані Олексіївні, педагогу-організатору, підтверджено 

раніше встановлений 11 тарифний розряд;  

  Твердохліб Тамарі Володимирівні, вихователю дошкільного 

підрозділу, підтверджено раніше встановлений 11 тарифний розряд;  

У ході атестації було проведено вивчення досвіду роботи педагогічних 

працівників шляхом відвідування навчальних занять, заходів, співбесід, 

анкетування здобувачів освіти, батьків, колег, аналізу результатів освітньої 

діяльності здобувачів освіти. Учителі провели цикл відкритих уроків та заходів, 

на яких були присутні члени атестаційної комісії гімназії. 

Важлива роль в організації методичної роботи належить шкільному 

методичному кабінету. В ньому зібрані матеріали творчих знахідок шкільних 

методичних об’єднань, атестаційні матеріали, позакласних заходів, практичних 

конференцій, створена методична скарбничка «Мій найкращий урок» тощо. 

План заходів щодо організації методичної роботи в КЗ «Бесарабівська 

гімназія» впродовж 2021/2022 навчального року був виконаний. Та все ж в 

проведенні організаційно-методичної роботи є певні недоліки: 

- на освітніх сайтах та у фаховій літературі власний досвід 

висвітлюють лише 33 % педагогів закладу; 

- значно знизився рівень роботи з обдарованими здобувачами освіти; 

- педагоги не брали участь у професійних конкурсах. 

Але на це в поточному навчальному році були об’єктивні причини: 

тривалий час навчального процесу в дистанційному режимі, пригнічений 

морально-психологічний стан усіх учасників освітнього процесу. 

 

7. Робота з обдарованими учнями 

Одним з основних принципів роботи закладу є розкриття в процесі 

навчання дитячої обдарованості. Зібрано нормативні документи, що 

регламентують роботу з обдарованими учнями. Документи зберігаються в 

методичному кабінеті. 

Згідно Плану роботи з обдарованими учнями   педколектив працював над 

вирішенням певних завдань: 

- створенням системи цілеспрямованого виявлення обдарованих дітей 

на діагностичній основі; 

- створенням системи стимулювання інтелектуально та творчо 

обдарованої молоді; 

- забезпеченням якісних змін у змісті освіти, модернізації навчально-

виховного процесу таким чином, щоб він відповідав меті розвитку дитячої 

обдарованості; 

- створенням умов, за яких спостерігається зростання особистості 

учня, з’являються мотиви до самовизначення, самоактуалізації, самореалізації.  

З метою розвитку інтелектуальних та творчих здібностей здобувачів освіти 

щороку проводиться розробка варіативної частини навчального плану. У 

2021/2022 навчальному році працювали такі курси за вибором та факультативи:  

-  «Родинні фінанси» (5 клас); 



- «Культура добросусідства» ( 6 - 7класи); 

-  «Фінансово-грамотний споживач» (6 клас); 

- «Права дитини у вільній країні» (6 клас); 

-  «Фінансова культура» (7 клас); 

 -          «Основи медіаграмотності» (8 клас); 

 -          «Історія українського козацтва» (8 клас); 

-  «Харківщинознавство» (8- 9 класи); 

- «Основи роботи з топографічною картою» (факультатив, 8 клас) 

- «Життя мікросвіту» (факультатив, 7 клас); 

- «Розвиток хімічної науки» (факультатив, 7 клас).  

Також для здобувачів освіти працювали предметні гуртки: «Вікінг», 

«Ерудит», «Влучне слово», «Кенгуру», «Пірнаємо у Великобританію», 

«Менеджер», «Центуріон» (правовий клуб).   

Протягом року за окремим графіком проводилися тренувальні заняття з 

предметів, з яких проводяться олімпіади.  Заняття були спрямовані на розвиток 

інтелектуальних та творчих здібностей учнів. 

Відповідно до Положення про проведення Всеукраїнських учнівських  

олімпіад, турнірів та конкурсів в жовтні-листопаді проводився перший 

(шкільний)  етап олімпіад з навчальних предметів для здобувачів освіти  6-9  

класів. Олімпіади проводилися з математики, української мови та літератури,   

географії,   біології,  хімії,  фізики, правознавства, історії, інформатики, 

трудового навчання, економіки, інформаційних технологій.   Переможці І етапу 

брали участь в районному етапі , який проходив в онлайн форматі та здобули 4 

призових місця: 

№ ПІП здобувача 

освіти 

Клас Предмет Місце Вчитель 

1 Коваль Дар’я 8 Англійська 

мова   

 І   Харковець М.С. 

Українська 

мова 

ІІ Зайченко Ю.С. 

2  Галущак 

Валерія 

9 Біологія ІІ  Галущак-Кривошея В.І. 

3 Гулієв Еміль 8 Математика ІІІ Хотиненко Ю.В. 

 

Здобувачі освіти залучалися до конкурсу-захисту науково-дослідницьких 

робіт в  Малій  академії  наук.  В  2021/2022  навчальному  році  лише одна  

здобувачка освіти 9 класу на районному рівні захищала   власний науково-

дослідницький проект: 

№ ПІП 

здобувача 

освіти 

Клас Керівник Науковий 

відділ, 

секція 

Тема роботи 

1 Кудінова 

Неля 

Ігорівна 

9 Баткіна В.В. Історія, 

етнологія 

Ключовий персонаж 

хатньої демонології – 

домовик. Вигадка чи 

реальність (за  

матеріалами, 



зібраними на 

території окремих сіл 

Кегичівської 

громади) 

 

Щорічно здобувачі освіти закладу беруть участь у Міжнародних мовних 

конкурсах з української мови імені Тараса Шевченка та імені Петра Яцика. Але 

в цьому році участь в ІІ етапі конкурсу була не результативною. 

Тому  в 2022/2023 навчальному році педагогічному колективу гімназії потрібно  

активізувати роботу з обдарованими дітьми та підвищити її результативність. 

 

8. Результати навчального року.  

Навчальні досягнення здобувачів освіти 
У 2021/2022 навчальному році освітній процес здійснювався відповідно до 

наказу Міністерства науки та освіти України від 28.03.2022 №274 «Про деякі 

питання організації здобуття загальної середньої освіти та освітнього процесу в 

умовах воєнного стану»; листів МОН України від 28.08.2021 №1/9-433  “Про 

окремі питання діяльності закладів загальної середньої освіти у новому 

2021/2022 навчальному році” від 29.03.2022 №1/3725-22 «Про організацію 

освітнього процесу в початковій школі в умовах воєнного стану»; 

Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої 

освіти, затвердженого наказом МОН України від 08.09.2020 №115, 
зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 28.09.2020 №941/35224 та 

спрямований на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної 

дитини, як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, 

використовувати знання в нестандартних ситуаціях. 

За підсумками 2021/2022 навчального року із 85 учнів 1-9 класів: 

- для 40 здобувачів освіти 1-2, 4 класів проведено формувальне 

оцінювання, результати занесені до Свідоцтв досягнень; 

- 79 здобувачів освіти переведені на наступний рік навчання 

- 6 здобувачів освіти закінчили гімназію та отримали Свідоцтва  про 

здобуття базової середньої освіти. 

З високим і достатнім рівнями навчальних досягнень закінчили 

навчальний рік лише 22 % учнів. Ще 11% здобувачів освіти мають по декілька 

оцінок середнього рівня. Порівняно з минулим роком якість знань учнів 

знизилася. 

В цілому результати навчальних досягнень учнів по навчально-виховному 

комплексу  виявилися такими: 
Класний керівник 
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Войтенко С.М. 5 - 84 62 7 6,4 3  

Галущак-Кривошея В.І. 6 - 105 65 10 6,3 2  

Харковець М.С. 7 - 89 61 10 6,3 2  

Баткіна В.В. 8 - 104 119 8 6,7 1  

Зайченко Ю.С. 9 - 67 43 10 6,3 2  



Більшість здобувачів освіти гімназії засвоїли програмовий матеріал на 

середньо-достатньому рівні. Порівняно з минулим навчальним роком результати 

гірші, так як не всі діти відповідально ставилися до занять в умовах дистанійного 

навчання. Порівняно з іншими класами, трішки вищий середній бал мають 

здобувачі освіти 8 класу.  

В 2 та 5 класах є по одній дитині з особливими освітніми потребами. В 2 

класі Саргсян А. засвоїв програму з усіх предметів відповідно до свого рівня 

розвитку: вміє рахувати, добре читає, виконує індивідуальні завдання. Знизилася 

якість знань Іволгіної П. (5 клас),  яка під час дистанційного навчання майже не 

працювала, так як мати не контролювала дитину.   

За результатами річного оцінювання в 2021/2022 навчальному році 

найвищі середні  бали серед  здобувачів освіти 5-9 класів мають: 

 
 

 За результатами річного оцінювання у 2021/2022 навчальному році було 

з’ясовано, що початковий рівень досягнень з  предметів відсутній.   

Систематично здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів з 

предметів навчального плану. 
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Якість освіти здобувачів освіти – це показник рівня професійної 

майстерності педагогічного колективу, який характеризує не наскільки доцільно 

вчителі підбирають форми і методи навчання, а наскільки ефективно проводять 

уроки, як впроваджують інноваційні технології для підвищення 

результативності освітнього процесу. Тому, як свідчать результати моніторингу, 

всім учителям-предметникам, а зокрема, учителям  математики,     англійської 

мови   слід активізувати індивідуальну роботу з учнями та диференціювати 

процес навчання з названих предметів.  

Наприкінці навчального року був проведений моніторинг рівня 

сформованості навичок читання здобувачів освіти  початкової школи. Аналіз 

результатів показав, що учителі початкових класів при виборі форм і методів 

навчання надають перевагу бесідам за змістом прочитаного. Але недостатньо 

уваги приділяють вправам на удосконалення технічної сторони читання. Мало 

добирають вправ, спрямованих на формування в дітей інтересу до процесу 

читання. Тому  лише у  53% здобувачів освіти початкової школи навички 

читання сформовані на достатньому та високому рівнях. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 28.02.2022  №232 

«Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які 

завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 

2021/2022 навчальному році»   ДПА у 4 та 9 класах не проводилася. 

 

9. Безпека життєдіяльності та запобігання дитячому травматизму 
Робота навчального закладу із запобігання дитячого травматизму 

упродовж  2021/2022 навчального року здійснювалась на виконання Законів 

України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону 

дитинства», постанови Кабінету міністрів України від 22.03.2001 №270 «Про 

затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків 
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Якість знань здобувачів освіти  КЗ 
"Бесарабівська гімназія"



невиробничого характеру»,  наказів Міністерства освіти і науки України від 

31.08.2001 №616 «Про затвердження Положення про порядок розслідування 

нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в 

навчальних закладах» (зі змінами), в редакції, затвердженій наказом 

Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 №1365 «Про внесення змін 

до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час 

навчально-виховного процесу в навчальних закладах», від 01.08.2001 №565 «Про 

затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників 

навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти» (зі змінами), від 

18.04.2006 №304 «Про затвердження положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, 

організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки 

України»(зі змінами), листів Міністерства освіти і науки України   від 26.05.2014 

№1/9-266 «Про використання методичних матеріалів «Вимоги безпеки під час 

канікул», від 16.06.2014 №1/9-319 «Про використання методичних матеріалів 

щодо організації навчання і перевірки знань, проведення інструктажів з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності в загальноосвітніх навчальних 

закладах», Постанови Кабінету міністрів України від 26.03.2022 №372 «Про 

внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2022 №1236», 

листів Міністерства освіти та науки від 25.02.2022 №1/3276-22 «Про організацію 

освітнього процесу», від 06.03.2022 №1/3371-2022 від 06.03.2022 «Про 

організацію освітнього процесу», від 29.03.2022 №1/3737-22 «Про забезпечення 

психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного 

стану в Україні», від 04.04.2022 №1/3845-22 «Про методичні рекомендації 

«Перша психологічна допомога. Алгоритм дій», рекомендацій МОН України 

щодо дій у разі надзвичайної ситуації. 

З метою забезпечення реалізації державної політики щодо збереження 

життя та здоров’я дітей по навчальному закладу було видано накази з питань 

запобігання усім видам дитячого травматизму, а саме: 

- від 03.09.2021 № 101 «Про організацію роботи КЗ «Бесарабівська 

гімназія» з попередження дитячого травматизму, охорони життя і здоров’я 

учнів»; 

- від 05.09.2021 №107 « Про запобігання харчових та інфекційних отруєнь 

здобувачів освіти та вихованців КЗ «Бесарабівська гімназія» у 2021/2022 

навчальному році»; 

- від 10.09.2021 №112 «Про організацію протиепідемічних заходів у КЗ 

«Бесарабівська гімназія» у зв’язку з поширенням корона вірусної інфекції»; 

- від 05.10.2021 №126 «Про запобігання дитячому дорожньо-

транспортному травматизму»; 

- від 13.10.2021 №134 «Про запобігання дитячому травматизму під час 

осінніх канікул у 2021/2022 навчальному році»; 

- від 13.12.2021 №155 «Про здійснення протипожежних заходів під час 

проведення новорічних свят»; 

- від15.12.2021 №156 «Про запобігання дитячому травматизму під час  

зимових канікул 2021/2022 навчального року»; 

- від 11.03.2022  №24 «Про запобігання дитячому травматизму під час 

весняних канікул»; 



- від 26.05.2021 №37 «Про запобігання дитячому травматизму здобувачів 

освіти та вихованців під час літніх канікул 2021/2022 навчального року»; 

- від 30.05.2022 №39 «Про підсумки роботи щодо попередження дитячого 

травматизму за 2021/2022 навчальний рік» 

У 2021/2022 навчальному році питання збереження життя і здоров’я учнів 

та запобігання випадкам дитячого травматизму розглядалося на засіданнях 

педагогічної ради  (протокол №1 від  30.08.2021), нарадах при директору «Про 

психологічний комфорт та перебування вихованців у групі дошкільного 

підрозділу КЗ «Бесарабівська гімназія» (жовтень 2021 року), «Про профілактику 

суїцидальних тенденцій серед дітей» (листопад 2021 року), «Про контроль 

проведення класними керівниками бесід по застереженню дитячого 

травматизму» (грудень 2021 року), «Про взаємодію дошкільного підрозділу та 

сім'ї з метою збереження та зміцнення фізичного та психологічного здоров’я 

вихованців» (січень 2022 року); інструктивно-методичних нарадах  «Про 

попередження дитячого травматизму»,  методичному об’єднанні класних 

керівників (січень 2022 року).    

У навчальному закладі наявна система профілактичної роботи з цих 

питань, яка включає в себе комплекси занять за розділами, які здобувачі освіти 

вивчають на уроках «Основи здоров’я»  та на годинах спілкування. Упродовж 

навчального року проводилися Дні безпеки, лекції, турніри та інші заходи з 

питань запобігання різних видів дитячого травматизму згідно з планами виховної 

роботи. На кожному поверсі навчально-виховного комплексу розташований 

план евакуації на випадок пожежі або іншої надзвичайної ситуації. Стан роботи 

з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-

виховного процесу в  гімназії в 2021/2022 навчальному році знаходився під 

щоденним контролем адміністрації закладу. 

У класних журналах згідно з методичними рекомендаціями були відведені 

окремі сторінки для бесід з правил дорожнього руху, правил протипожежної 

безпеки, з профілактики отруєнь, правил безпеки при користуванні газом, правил 

безпеки з користування електроприладами, правил безпеки з 

вибухонебезпечними предметами, правил безпеки на воді. 

Вчителями проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності, що 

зафіксовано в окремих журналах, на уроках фізкультури, трудового навчання, 

фізики, хімії, інформатики, біології, під час екскурсій, бесіди з попередження 

усіх видів дитячого травматизму перед виходом на канікули. 

Особлива увага в умовах воєнного стану приділялася питанням мінної 

безпеки, алгоритму дій під час повітряної тривоги, обстрілів, правилам 

безпечного перебування в укриттях, домедичної допомого тощо. Класними 

керівниками проводилися бесіди, практичні заняття, обговорення відеороликів 

від ДСНС в онлайн форматі. Практичним психологом   були розроблені 

рекомендації щодо надання психологічної допомоги та подолання стресу, які 

були розміщені на сайті закладу. Проводилися опитування та індивідуальні 

бесіди з дітьми та їх батьками щодо стану тривожності. Під час онлайн занять 

запроваджувалися психологічні хвилинки, які допомагали дітям зняти 

напруження, подолати страх, викликаний воєнними діями.   

У 2022/2023 навчальному році педагогічному колективу необхідно 

продовжити систематичну роз’яснювальну роботу з питань попередження 



дитячого травматизму, безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану та 

контроль за  перебуванням та поведінкою здобувачів освіти в позаурочний час. 

 

10. Правове виховання 
Правове виховання здобувачів освіти гімназії здійснювалося на уроках  та 

в позаурочний час. Протягом року проводилася систематична робота по 

організації правової освіти (згідно плану заходів).  Вчителем   правознавства  

Войтенком С.М. в  грудні 2021  року проведено Всеукраїнський тиждень права.   

Спільно з органами внутрішніх справ, службою у справах дітей при відділі 

у справах сім'ї та молоді, районним управлінням юстиції було складено 

комплексні заходи щодо запобігання злочинних проявів в учнівському 

середовищі. 

Питання стану роботи з профілактики та запобігання правопорушень,  

злочинів   заслуховувалися на нарадах при директорові: «Про стан роботи з 

попередження дитячої злочинності та правопорушень в КЗ «Бесарабівська 

гімназія» (жовтень 2021 року);  засіданнях методичного об’єднання класних 

керівників: «Про результати співпраці з батьками учнів, щодо виховання в 

сім’ях, що опинилися в складних життєвих обставинах»; «Про вжиття  

вичерпних заходів, спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту 

прав неповнолітніх, результати співпраці з громадськими організаціями та ССД 

з попередження правопорушень та злочинності, запобігання дитячій 

бездоглядності». 

У гімназії поновлено куточок здоров'я, в якому є інформація для підлітків 

про наркоманію, токсикоманію, алкоголізм. 

З метою організації змістовного дозвілля дітей у позаурочний час, 

посилення профілактичної роботи протягом навчального року в КЗ 

«Бесарабівська гімназія» працювали гуртки за інтересами: 

- «Мистецтво нашого народу»; 

- 6 предметних гуртків; 

         -        читацький клуб. 

         -        правовий клуб «Центуріон». 

У  закладі  продовжує свою роботу дитяча організація «Мо-дерн», яка 

виховує в учнів ініціативність, самодисципліну, активність, відповідальність, 

організаторські здібності, управлінські навички. 

 

11. Підсумки роботи з військово-патріотичного виховання 
Військово-патріотичне виховання в КЗ «Бесарабівська гімназія» 

організовувалося  та проводилося на підставі: 

- Конституції України; 

- Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 

охорону дитинства»; 

- Плану заходів щодо реалізації Концепції  громадянського виховання 

особистості в умовах розвитку української державності; 

- Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді; 

- наказів і рекомендацій військового комісаріату, управління освіти,   

відділу освіти Кегичівської селищної ради. 

Військово-патріотичне виховання було спрямоване на формування у 



молодого покоління національної свідомості, любові до України, турботи про 

благо українського народу, вміння відстоювати права й свободи громадян, 

сприяння громадянському миру та злагоді в суспільстві, формування високої 

патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і 

конституційних обов’язків. 

Виконуючи завдання виховувати високоосвічену, соціально активну й 

національно свідому особистість, якій притаманна глибока громадянська 

відповідальність, шанобливе ставлення до держави та суспільства, високі 

духовні цінності, патріотичні почуття, яка вільно володіє рідною мовою, знає і 

шанує історію України, рідного краю та поважає історичні надбання інших 

народів, знає права й обов’язки та дотримується їх, Впродовж 2021/2022 

навчального року   проводилися різні форми виховної діяльності: 

- патріотичні години та уроки мужності: «Є пам’ять, якій не буде кінця»,  «І 

пам’ятає світ врятований»; 

- кардмейкінг «Наша мрія – мир»; 

- усні журнали «Бабин Яр. Контекст»; 

- флешмоби «За Україну, за її волю! Вічная слава героям!», «Козацькому 

роду нема переводу»; 

- конкурси малюнків та оберегів; 

- віртуальна подорож «Минуле, теперішнє та майбутнє у вчинках та діяннях 

українців» 
- участь у Всеукраїнських акціях: «Ветерани живуть поруч», «Пам’ятати. 

Відродити. Зберегти», «Милосердя», «Від серця до серця»; 
- упорядкування територій біля пам’ятників, могил загиблих воїнів;  
- організовувалися виставки літератури в шкільній бібліотеці. 

З початком повномасштабної війни в Україні учнівський та трудовий 

колективи закладу долучилися до посильної допомоги воїнам ЗСУ. Діти 

виготовляли обереги, малювали малюнки, записували відео звернення до 

батьків, які воюють, та разом з гуманітарною допомогою, зібраною 

працівниками закладу, відправляли на фронт. Взяли участь в акції «Сміла 

гривня», зібрані кошти від якої пішли на підтримку армії. 
 

12. Охорона праці 
З метою створення безпечних умов роботи та охорони праці було 

здійснено: перевірку електричного обладнання на заземлення, розроблені 

функціональні обов’язки з питань охорони праці для всіх категорій працівників, 

розроблені та затверджені правила техніки безпеки під час організації навчально-

виховного процесу в кабінетах фізики, біології,   спортивному залі, під час 

екскурсій, подорожей, на пришкільних ділянках, під час карантину. Своєчасно 

проводилися вступні інструктажі та інструктажі на робочому місці 

співробітників закладу, здобувачів освіти. Забезпечувалося дотримання 

санітарно-гігієнічного режиму.  

Наказом по закладу передбачено відповідальних за організацію роботи з 

питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного 

процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, 

відповідальних за електрогосподарство й пожежну безпеку в гімназії тощо. 



Організація роботи з охорони праці контролюється директором гімназії. 

Вона включає: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку 

знань педагогів відповідно до інструкції та листа МОН України «Про вивчення 

правил охорони праці працівниками освіти»; контроль за організацією й 

періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями 

працівників школи та учнями; систематичний контроль за проведенням різного 

роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням 

інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-

дозволів на використання спортивних залів, майданчиків, майстерень і контроль 

за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України 

«Про охорону праці». У закладі створена й постійно діє комісія з питань охорони 

праці та з трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у 

співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано 

вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу. 

Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні 

договори й угоди» між дирекцією школи й профспілковим комітетом підписаний 

Колективний договір, у якому визначені обов’язки сторін щодо організації 

безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками 

школи своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці. 

До уваги було взято: пропозиції працівників, аналіз стану робочих місць, 

стан виробничого травматизму, професійних захворювань. Крім того, було 

розроблено актуальні заходи щодо поліпшення безпеки умов праці на робочих 

місцях. 

Випадків травмування дітей та працівників закладу на робочих місцях та 

поза межами закладу не було. 

 

13. Контрольно-аналітична діяльність 

Впродовж 2021/2022  навчального року здійснювалася різних видів 

контрольно-аналітична  діяльність (відповідно до перспективного плану 

здійснення внутрішкільного контролю), зокрема: 

-       адаптація до навчання у 1 класі НУШ дітей шестирічного віку; 

- адаптація учнів 5 класів до навчання  в основній  школі; 

- моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти; 

- організація роботи з дітьми, які потребують соціальної підтримки; 

- ведення шкільної документації; 

- підсумки атестації педагогічних працівників; 

- результати методичної роботи в закладі; 

- організація та здійснення дистанційного навчання; 

            -    тематичний контроль: «Стан виконання навчальних планів і програм за 

2021/2022 навчальний рік»;   «Дотримання вимог Державних стандартів у 

календарному плануванні вчителів»; «Дотримання учасниками освітнього 

процесу засад Положення про академічну доброчесність»; «Ефективність роботи 

з батьками вихованців у дошкільному підрозділі закладу»; Тематичний 

контроль: «Моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку дітей з 

особливими освітніми потребами»; «Робота практичного психолога з питань 

забезпечення комфортності навчання в закладі»; «Робота вчителів гімназії щодо 



підвищення мотивації освітньої діяльності здобувачів освіти»; «Система роботи 

учителів початкових класів та учителів-предметників з питань організації 

повторення навчального матеріалу здобувачами освіти». 

Здійснено перевірку стану викладання предметів:  біології, 

природознавства, курсу  «Я досліджую світ» в початковій школі, мистецтва, 

музичного мистецтва та курсів за вибором і факультативів.  Вивчення стану 

викладання географії та української мови, яке було заплановане на лютий-

березень, з об’єктивних причин перенесено на наступний навчальний рік. 

Систематично контролювалося ведення класних журналів, особових справ. 

Перевірялося ведення учнівських щоденників, зошитів, відвідування занять 

здобувачами освіти. 

За підсумками перевірок підготовлені довідки, накази, які заслухані на 

засіданнях педагогічної ради, засіданнях методичних об’єднань, на нарадах при 

директорові. 

 

14. Фінансово-господарська діяльність 
Впродовж 2021/2022 навчального року покращилася матеріально-технічна 

база навчального закладу.  З метою покращення функціонування гімназії  

проводилася цілеспрямована робота щодо залучення позабюджетних коштів.   

 Зібрані кошти були витрачені на: 

- проведення ремонтних робіт у приміщенні КЗ «Бесарабівська 

гімназія»;   

- обладнання групи пришкільного інтернату; 

- придбання канцелярських товарів; 

- придбання холодильника, посуду та іншого обладнання для їдальні. 

В межах національного проекту «Ноутбук кожному вчителю» в 2021/2022 

навчальному році гімназія поповнилася дев’ятьма ноутбуками для забезпечення 

ефективної роботи учителів в умовах дистанційного навчання. 

Але для успішного початку нового навчального року необхідно вирішити 

ще ряд термінових проблем: 

- зробити навіс над східцями  перед входом до закладу; 

-  придбати наочні, демонстраційні, ілюстровані посібники для 

виконання вимог нових програм з усіх предметів, зокрема початкової школи 

НУШ та дошкільного підрозділу; 

- потребують оновлення меблі в навчальних кабінетах тощо. 

 

Завдання 

на 2022/2023 навчальний рік 
З метою реалізації положень Конституції України, законодавчих актів 

України, законодавчих актів України в галузі освіти, Указу Президента України 

«Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти 

в Україні», Концепції «Нова українська школа», Програми розвитку освіти в 

Україні, її інтеграції в Європейський освітній простір, створення умов для 

забезпечення доступу громадян до якісної освіти, удосконалення культурних й 

національних прав і запитів усіх громадян, утвердження високого статусу 

педагогічних працівників у суспільстві у галузі освіти, визначені  слідуючі 

напрямки, завдання і мета діяльності  гімназії в 2022/2023 навчальному році 



Тактичні цілі на 2022/2023 навчальний рік: 
Методична тема: «Створення умов для реалізації концептуальних засад 

реформування середньої освіти НУШ в єдиному освітньому просторі на 

інноваційній основі». 

Виховна тема: «Формування ключових компетентностей особистості для 

успішної самореалізації в суспільстві на засадах «Педагогіки партнерства» як 

одного з основних компонентів Нової української школи». 

Оперативні цілі: 
1. Продовжувати  впроваджувати  новий  Державний стандарт  

початкової   освіти (1-4 класи), та розпочати впровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти, що забезпечують реалізацію Концепції нової 

української школи. 

2. Створити умови для формування психічно і соціально зрілої 

особистості, зорієнтованої на розвиток власних здібностей і саморозвиток. 

3. Забезпечити якість та результативність управління уроком та 

позакласною роботою. 

4. Створити належні умови для адаптації до навчання в основній школі 

здобувачам освіти 5-го та 1-го класів НУШ. 

5. Працювати над якістю уроку як засобу розвитку творчої особистості 

вчителя й здобувача освіти, над інформатизацією навчально-виховного процесу. 

6. Продовжувати вивчати та застосовувати елементи інноваційних 

технологій, інтерактивних методів навчання. 

7. Удосконалювати навички організації навчання в дистанційному 

форматі.  

8. Створити умови для підготовки педагогів,  які забезпечують 

реалізацію нових Державних стандартів   освіти. 

9. Забезпечувати якісну  підготовку здобувачів освіти до участі у 

державній підсумковій атестації. 

10. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, 

широкого залучення його до вирішення питань організації навчально-виховного 

процесу, розвитку громадянської активності, здорового способу життя. 

11. Разом із органами внутрішніх справ, службою у справах дітей, 

громадськістю здійснювати профілактичну роботу з неповнолітніми, схильними 

до правопорушень та скоєння злочинів, шкідливих звичок. 

12. Здійснювати роботу щодо поліпшення умов виховання, навчання та 

оздоровлення, матеріального забезпечення та захист прав дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування. 

13. Створити комфортні умови щодо навчання та виховання учнів, які 

перебувають в групі пришкільного інтернату. 

Пріорітетні завдання роботи на 2022/2023 навчальний рік: 

Головна задача: 

- Забезпечення безперервного освітнього процесу в                            КЗ 

«Бесарабівська гімназія» та охоплення дітей і підлітків шкільного віку 

навчанням. 

Управління: 
- Забезпечення гарантованого рівня безпеки життя і здоров'я учасників 

освітнього процесу. 



- Додержання в повному обсязі вимог п. 4.6.1. «Положення про 

організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в 

установах і закладах освіти», особливо в період воєнного стану.   

- Зосередження зусиль адміністрації навчально-виховного комплексу 

на проблемах, що були виявлені шкільним моніторингом результативності та 

ефективності освітньої діяльності. 

- Поширення ефективного педагогічного досвіду шляхом 

впровадження інноваційних технологій  в освітній процес. 

- Впровадження інформаційно-комунікаційних технологій. 

Навчальна робота: 
-  Підвищення результативності участі в предметних олімпіадах і 

конкурсах, зокрема, МАН та предметних турнірах, активізація участі учнів в ІІ 

та ІІІ етапах олімпіад та турнірів. 

- Підтримка і педагогічний супровід здібних та обдарованих учнів. 

- Забезпечення росту якісного рівня підготовки школярів, досягнення 

ними обов’язкового рівня відповідно до Державних стандартів  середньої освіти. 

- Підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти та 

загальної культури. 
Виховна робота: 

- Забезпечення безумовного виконання законодавства із захисту дітей 

пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу. 

    -   Забезпечити високий рівень роботи з національно-патріотичного 

виховання. 

- Запобігання правопорушень здобувачів освіти, профілактична 

робота з правового виховання. 

- Продовжувати роботу з розвитку соціальної активності вихованців 

через  різні форми учнівського самоврядування, удосконалення рейтингової 

системи, упровадження проектної діяльності. 

- Ураховувати традиції і здобутки етнопедагогіки  у вихованні 

школярів через діяльність гуртків, роботи музею. 

- Упроваджувати педагогічним колективом новітні виховні 

технології, які направлені на самопізнання та самовдосконалення особистості 

через створення банку методичних доробок з реалізації програми «Громадянська 

освіта», роботи в мережі шкіл сприяння здоров'ю. 

- Створити умови для продуктивної співпраці учасників виховного 

процесу, спрямованих на формування творчого працездатного колективу. 

- Удосконалення роботи щодо співпраці з батьками. 

Методична робота 
- Забезпечення психологічного супроводу освітнього  процесу. 

- Створення умов для розкриття творчого потенціалу вчителя та 

підвищення професійного рівня педагога через систему методичних семінарів, 

виступів на шкільних методичних об’єднаннях, творчих відкритих уроків, 

самоосвіти з обраної теми, участі в роботі територіальних методичних об'єднань, 

творчих конкурсах. 



- Розробка та впровадження рейтингової оцінки професійної 

діяльності вчителів на основі результатів роботи (моніторинг навчальних 

досягнень, участь в олімпіадах тощо). 

- Упровадження ІКТ-технологій у процес навчання, виховання. 

- Підвищення рівня комп’ютерної грамотності педагогічних 

працівників. 

- Продовження оновлення методичної бази навчальних кабінетів. 

- Створення умов для використання мережі Інтернет у навчально-

виховному процесі. 

- Забезпечення результативної участі вчителів у конкурсах 

професійної майстерності різного рівня. 

- Забезпечення відповідного оформлення та популяризації 

ефективного педагогічного досвіду вчителів гімназії. 

- Організація взаємодії з іншими навчальними закладами з метою 

обміну досвідом та передовими технологіями в освіті, роботи із здібними та 

обдарованими учнями. 

Господарча діяльність 

- Поступове оновлення матеріально-технічної бази та проведення 

ремонту навчальних кабінетів. 

- Вжиття всіх необхідних заходів з забезпечення економного 

споживання енергоресурсів. 

- Придбання необхідних наочних, демонстраційних, ілюстративних 

посібників для забезпечення виконання вимог навчальних програм із усіх 

предметів, інформаційних стендів, спортінвентаря. 

- Придбання інвентаря, миючих засобів для забезпечення санітарно-

гігієнічного режиму. 

- Проведення робіт з благоустрою території навчального закладу. 

Адміністративна діяльність 

- Адекватна оцінка особистого внеску кожного співробітника до 

результатів роботи гімназії. 
 


